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RAPPORT ANNUAL 2018
JAHRESBERICHT 2018

RAPPORT ANNUAL 2018 

Gl’onn vargau ha la Regiun Surselva saviu 
mirar anavos sin ina collaboraziun inter-
communala da 50 onns e festivar dignamein 
quei giubileum. Era igl onn da rapport 2018 
ha ei dau in eveniment special e commemo-
rabel. Suenter ch’il project da baghegiar 
dalla scola professiunala industriala cun 
localitads da cuors dils scrinaris e lennaris 
ei ius a fin, han ins saviu prender en  funcziun 
igl uost 2018 il niev edifeci. L’en tschatta oc-
tober havein nus inaugurau ufficialmein las 
localitads novas cun ina fiasta. Cullas inve-
stiziuns fatgas sut il tgamun dalla vischnau-
nca Ilanz/Glion eis ei gartegiau da tschen-
tar il fundament pil futur dalla scolaziun 
professiunala en nossa regiun sut il tetg dil 
Center da formaziun Surselva.

En connex cun quella renovaziun ed en-
grondaziun ei la Regiun Surselva ussa cun-
proprietaria dil baghetg da scola. Ella sele-
gra silla collaboraziun futura culla 
vischnaunca Ilanz /Glion e las duas associa-
ziuns da mistregn. El medem connex ad-
mettein nus era in engraziament resentiu 
alla vischnaunca Ilanz /Glion per siu enga-
schi pil svilup dil liug sco era allas duas 
uniuns professiunalas per lur mussament 
d’attaschonza da menar vinavon a Glion ils 
cuors da scolaziun e perfecziunament. Quei 
confess ei ina basa ideala ed in exempel da 
success per la cooperaziun d’entochen us-
sa e futura denter regiun, vischnauncas ed 
uniuns professiunalas. 

Cunquei ha in ulteriur sectur dalla formaziun 
sut il tetg dalla Regiun Surselva retschiert 
ina modernisaziun dall’infrastructura. Den-
ton era allas ulteriuras partiziuns dil CFS 
stuein nus garantir ina infrastructura mo-
derna e conforma al temps. Sefundond sin 
gliez san nies persunal d’instrucziun qualifi-
cau porscher vinavon scalems multifars da 
formaziun e tarmetter encunter anora in 
confess clar per la Surselva sco regiun da 
scola.

Culla fusiun dallas vischnaunca Breil, Vuo-
rz ed Andiast ei il diember da vischnauncas 
en nossa regiun sereducius sin 15. Quella 

Ernst Sax
Präsident

fusiun ei in ulteriur success per in project 
d’unificar vischnauncas che la regenza ha-
veva determinau.

Jeu engraziel cordialmein a tuttas nossas 
collaboraturas e nos collaboraturs per la 
lavur prestada igl onn vargau en lur mintga-
di professiunal per l’organisaziun regiuna-
la. In grond engraziament admettel jeu era 
a mes collegas dalla cumissiun regiunala 
sco era als commembers dalla conferenza 
dils presidents per lur engaschi e la colla-
boraziun ch’ei adina stada fetg buna.

Ernst Sax
parsura dalla conferenza dils presidents

JAHRESBERICHT 

Im Vorjahr durfte die Regiun Surselva auf 50 
Jahre gemeindeübergreifende Zusammen-
arbeit in der Surselva zurückblicken und 
dies gebührend feiern. Auch im Berichtsjahr 
konnte wiederum ein spezielles Ereignis ge-
bührend gefeiert werden. Nach dem erfolg-
reichen Um- und Neubau der gewerblichen 
Berufsschule und der Kurslokalitäten der 
Schreiner und Zimmerleute konnte das 
neue Gebäude im August 2018 in Betrieb 
genommen werden. Anfangs Oktober konn-
ten die neuen Räumlichkeiten mit einer 
würdigen Feier offiziell eröffnet werden. Mit 
den unter dem Lead der Gemeinde Ilanz/
Glion getätigten Investitionen konnte eine 
wichtige Grundlage für die Zukunft der ge-
werblichen Berufsbildung unter dem Dach 
des Bildungszentrums Surselva in unserer 
Region gelegt werden.

Im Rahmen des Um- und Neubaus ist die 
Regiun Surselva neu Miteigentümerin am 
Schulgebäude geworden und freut sich auf 
die weitere Zusammenarbeit mit der Ge-
meinde Ilanz/Glion und den beiden Berufs-
verbänden. Damit verbunden geht auch ein 
grosser Dank für die damit verbundene 
Standortentwickung durch die Gemeinde 
Ilanz/Glion und das Bekenntnis der beiden 

Verbände zur Aus- und Weiterbildung am 
Standort Ilanz. Dieses Bekenntnis ist eine 
ideale Grundlage und ein erfolgreiches Bei-
spiel für die bisherige und weitere Zusam-
menarbeit zwischen Region, Gemeinde und 
Berufsverbänden. Zusammenarbeit als ent-
scheidende Voraussetzung für die bisherige 
und weitere Entwicklung unserer Region. 

Die Bildung unter dem Dach der Regiun 
Surselva hat damit in einem weiteren Be-
reich eine Modernisierung in der Infrastruk-
tur erhalten. Eine moderne und zeitgemäs-
se Infrastruktur gilt es weiterhin auch für 
die weiteren Abteilungen des BZS sicherzu-
stellen. Darauf aufbauend kann die Bildung 
durch unseren qualifizierten Lehrkörper 
weiterhin angeboten werden und gleichzei-
tig auch ein klares Bekenntnis zum Bil-
dungsstandort Surselva ausgestrahlt wer-
den.

Mit der Fusion der Gemeinden Brigels, Wal-
tensburg und Andiast zur Gemeinde Brigels 
hat sich die Anzahl Gemeinden in unserer 
Region auf 15 reduziert. In unserer Region 
ist damit eine weitere Fusion in einem von 
der Regierung vorgezeichneten Fusionspe-
rimeter erfolgreich umgesetzt worden.

Für den im letzten Jahr für die regionale 
Aufgabenerfüllung geleisteten Einsatz dan-
ke ich allen unseren Mitarbeitenden ganz 
herzlich. Einen grossen Dank spreche ich 
auch meinen Kollegen im Regionalaus-
schuss und den Mitgliedern der Präsiden-
tenkonferenz aus für deren Einsatz und die 
stets sehr gute Zusammenarbeit.

Ernst Sax
Vorsitzender der Präsidentenkonferenz
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dil liug duei aunc vegnir surluvrada ha la 
conferenza la finala desistiu d’approbar el-
las. Tochen ch’igl ei aschi lunsch, vulan ins 
far vinavon cullas finamiras existentas.

Bia temps ha la conferenza impundiu per la 
reorganisaziun dil Center da formaziun Sur-
selva (CFS). En uniun persunala ademple-
scha il meinagestiun dalla Regiun Surselva 
da niev era la funcziun da meinagestiun dil 
CFS. Cheutras eis ei pusseivel da trer a néz 
sinergias ed era ils scalems dalla hierar-
chia ein reglai claramein. El medem mu-
ment han ins slargiau il sectur finanzas/
persunal /EED e dotau quel cun ina plazza 
per la contabilitad.

Tenor regulativ da salarisaziun ston las ta-
riffas dils funcziunaris vegnir examinai 
mintga treis onns. La cumissiun regiunala 
ha fatg quei sin fundament dalla lavur che 
sto vegnir prestada per quei uffeci. Ella pro-
pona in augment pauschal dallas tariffas da 
5000 francs per tuts commembers. La con-
ferenza dils presidents ei promta d’entrar 
en quella proposta, giavischa denton sper 
l’indemnisaziun pauschala ina part variabla 
per las uras prestadas.

Sper quellas tractandas s’occupescha la 
conferenza era cun projects specifics sco il 
lag da Salischinas ni cun in’assistenza 
social pedagogica per famiglias. Quels dus 
projects han ils iniziants respectiv la Casa 
Depuoz presentau alla conferenza. Cun 
beinvulientscha han ins priu notizia dils 
pass instradai. La finala ei la regiun 
d’energia Surselva stada ina tematica, la 
menadra da project Thalia Meyer ha infor-
mau la conferenza surlunder. Egl avegnir 
vulan ins metter gl’accent silla lavur da pu-
blicitad, sin elaborar in maletg empalont, lu 
sin in cataster da calira ed era sin damon-
das en connex cull’aquisiziun da material. 

Il meinagestiun
Duri Blumenthal

CONFERENZA DILS PRESIDENTS
PRÄSIDENTENKONFERENZ

CONFERENZA DILS PRESIDENTS

Igl onn da rapport ei la conferenza dils 
 presidents s’entupada a quater sesidas. 
Sper las fatschentas statutaricas sco 
l’approbaziun dallas propostas dalla cumis-
siun regiunala ni il rapport da gestiun culs 
quens annuals ha ella tractau il plan direc-
tiv regiunal, il svilup regiunal, la reorgani-
saziun dil Center da formaziun Surselva e la 
revisiun dil regulativ da salarisaziun. Vina-
von ha la conferenza dils presidents giu da 
tractar l’assistenza socialpedagogica per 
famiglias, il lag da far bogn Salischinas ed 
era la regiun d’energia Surselva.

El sectur dil plan directiv regiunal ei la con-
ferenza denter auter s’occupada cullas con-
sequenzas che la lescha federala da plani-
saziun dil territori ed il plan directiv 
cantunal han per la regiun. Tier las incum-
bensas dallas regiuns s’audi da determinar 
sin plaun local ils territoris habitai, da fixar 
ils territoris per industria e mistregn, da 
promover la collaboraziun en spazis 
d’acziun sco era d’intensivar la collabora-
ziun els spazis funcziunals. Il concept regiu-
nal dil territori ei in agid per s’orientar ed 
ina basa d’argumentar per planisar infra-
structuras da habitadis e dil traffic. Quei 
concept sustegn il svilup dall’economia, igl 
ei in agid per tgirar e proteger natira e cun-
trada sco era d’exequir ulteriuras activitads 
relevantas pil territori. Il concept regiunal 
dil territori sto vegnir exequius dus onns su-
enter che la regenza ha relaschau il plan di-
rectiv cantunal. Ella medema sparta dalla 
planisaziun s’auda l’informaziun ch’ils res-
ponsabels dalla Viafier retica han dau alla 
conferenza partenent il svilup digl areal al-
la staziun da Glion. En caussas pli con-
cretas ha la conferenza dils presidents ap-
probau la revisiun parziala dil concept 
d’explotaziun ed elaboraziun da material el 
contuorn da Glion (Tschentaneras-Bigliel/
Sevgein und Seglias /Schluein).

Las finamiras dil svilup regiunal han ins 
discutau liung e lad. Demai che la strategia 

PRÄSIDENTENKONFERENZ

Die Präsidentenkonferenz traf sich zu vier 
Sitzungen. Neben den statutarischen Ge-
schäften wie Genehmigung der Voran-
schläge oder des Rechenschaftsberichtes 
und der Jahresrechnungen befasste sich 
die Präsidentenkonferenz mit der regiona-
len Richtplanung, der Regionalentwick-
lung, der Reorganisation des Bildungszen-
trums Surselva oder mit der Revision der 
Entschädigungsverordnung. Daneben be-
schäftigte sich die Präsidentenkonferenz 
auch mit der sozialpädagogischen Famili-
enbetreuung, mit dem Badesee Salischi-
nas oder mit der Energieregion Surselva. 

Im Bereich regionale Richtplanung befasst 
sich die PK unter anderem mit den Auswir-
kungen des RPG sowie des kantonalen 
Richtplans auf die Region. Aufgaben der 
Regionen ist die örtliche Festlegung der 
Siedlungsgebiete, die Festlegung der regi-
onalen Arbeitsgebiete, die Förderung der 
Zusammenarbeit in Handlungsräumen und 
die verstärkte Zusammenarbeit in funktio-
nalen Räumen. Das regionale Raum  kon-
zept dient als Orientierungshilfe und Argu-
mentationsbasis für die Planung von 
Siedlungs- und Verkehrsinfrastrukturen, 
die Entwicklung der Wirtschaft, die Pflege 
und den Schutz von Natur und Landschaft 
und die Ausübung weiterer raumrelevanter 
Tätigkeiten. Das regionale Raumkonzept 
muss zwei Jahre nach Erlass des kantona-
len Richtplans erfolgen. In die gleiche The-
matik Planung fällt die Information der PK 
durch die Vertreter der RhB über die Areal-
entwicklung am Bahnhof Ilanz. Konkret hat 
die PK die Teilrevision des Konzeptes Ma-
terialabbau und –verwertung im Raum 
Ilanz (Tschentaneras-Bigliel /Sevgein und 
Seglias /Schluein) genehmigt.

Die Ziele der Regionalentwicklung wurden 
breit diskutiert, doch schliesslich wurde 
auf eine Verabschiedung verzichtet, da die 
Standortstrategie überarbeitet werden soll. 
Bis  dahin soll an den bestehenden Zielen 

weiter gearbeitet werden.

Einen breiten Raum nahm die Reorganisa-
tion des Bildungszentrums Surselva ein. 
Neu übt der Geschäftsführer der Regiun 
Surselva in Personalunion auch die Funkti-
on des Geschäftsführers BZS aus. Dadurch 
können Synergien genutzt werden und die 
hierarchischen Stufen sind klar geregelt. 
Gleichzeitig wurde der Bereich Finanzen, 
Personal und IT ausgebaut und mit einer 
neuen Buchhalterstelle dotiert. 

Gemäss Entschädigungsverordnung müs-
sen die Ansätze der Funktionäre alle drei 
Jahre überprüft werden. Der RA hat dies 
aufgrund der Beanspruchung getan und 
schlägt eine pauschale Erhöhung der An-
sätze von CHF 5000.00  für alle Mitglieder 
vor. Die PK ist bereit, darauf einzutreten, 
wünscht jedoch neben der Pauschalent-
schädigung einen variablen Teil aufgrund 
des zeitlichen Aufwandes.

Neben diesen Traktanden befasst sich die 
PK auch mit spezifischen Projekten wie 
dem Badesee Salischinas oder mit der so-
zialpädagogischen Familienbetreuung. 
Diese Projekte wurden von den Initianten 
bzw. von der Casa Depuoz vorgestellt. Die 
PK hat diese Anliegen wohlwollend zur 
Kenntnis genommen. Schliesslich liess 
sich die PK über den Stand der Surselva als 
Energieregion von der Pojektleiterin Thalia 
Meyer informieren. In Zukunft soll der Fo-
kus auf die Öffentlichkeitsarbeit, auf die Er-
arbeitung eines Leitbildes, Wärmekatas-
ters oder auf Fragen rund um das Beschaf-
fungswesen gelegt werden.

Geschäftsführer
Duri Blumenthal
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 demai che la finanziaziun ei reglada per 
gronda part sur la Nova politica regiunala. 

Bia spazi ha la reorganisaziun dil Center da 
formaziun Surselva (CFS) duvrau. Suenter 
ch’il contract da lavur cul meinagestiun dil 
CFS era vegnius sligiaus la fin da schaner 
2018, ha la cumissiun regiunala instradau, 
en collaboraziun culs menaders da partizi-
un, ina reorganisaziun dil CFS. Da niev dire-
gia il meinagestiun dalla Regiun Surselva il 
CFS en uniun persunala. Cheutras ein las 
intersecziuns denter las duas partiziuns 
Regiun Surselva e CFS eliminadas, il meina-
gestiun funcziunescha sco CEO dalla Regi-
un. Ord vesta dalla cumissiun regiunala e 
dalla cumissiun da quen e gestiun fuva il 
sectur dallas finanzas sutdotaus dapi onns. 
Per sligiar quei problem han ins scaffiu da 
niev la plazza d’in menader da finanzas, 
persunal ed EED. Quella persuna ei respon-
sabla da niev per tuts quels secturs enteifer 
Regiun Surselva e CFS. Cunquei drova ei 
negina coordinaziun pli, tuttas damondas 
ein numnadamein regladas sur in maun. Il 
post ha la cumissiun confidau a Daniel Duff 
ch’ei el medem mument era substitut dil 
meinagestiun. Sper el sco menader da quel-
la partiziun ei Gian Carlo Albin vegnius pla-
dius sco contabilist. Cun quella reorganisa-
ziun ell’administraziun han ins era saviu 
risguardar il giavisch che la cumissiun da 
quen e gestiun exprimeva dapi onns da rin-
forzar el sectur dallas finanzas dalla Regi-
un. 

En connex cul project dalla Viafier retica da 
realisar a Glion ina nova staziun, ei il CFS 
s’occupaus dalla damonda da transferir en 
quella la scola mercantila e la scola prope-
deutica. Leutier ein las suandontas damon-
das sedadas:
Fa ina midada da domicil senn? Tgei avan-
tatgs ha il liug niev alla staziun? Plinavon 
sto era la damonda vegnir sclarida tgei po-
tenzial ch’il domicil niev ha per trer ulteri-
uras purschidas da formaziun? Culla fi-
namira da sclarir quellas damondas ha la 
cumissiun envidau biros specialisai 
d’inoltrar offertas. Ord l’evaluaziun da quel-
las ei seresultau che la firma Interface por-

CUMISSIUN REGIUNALA
REGIONALAUSSCHUSS

CUMISSIUN REGIUNALA

Sco autoritad executiva ei la cumissiun re-
giunala cumpetenta da preparar ed exequir 
ils conclus dalla conferenza dils presidents. 
En quella funcziun eis ella s’entupada igl 
onn 2018 a 15 sesidas ordinarias ed otg ex-
traordinarias. Sper l’approbaziun dil pre-
ventiv, dil quen annual e dil rapport annual 
per mauns dalla conferenza dils presidents 
tracta la cumissiun regiunala ulteriuras te-
maticas centralas.

El sectur dil plan directiv regiunal ha la re-
visiun parziala dil concept d’explotaziun e 
dismessa da material ella regiun da Glion 
(Tschentaneras-Bigliel /Sevgein e Seglias/
Schluein) giu prioritad. Vinavon ei la proce-
dura d’examinaziun preliminara dil plan di-
rectiv regiunal per l’explotaziun da material 
«Schmitteli» a Val S. Pieder vegnida in-
stradada. Lu han las lavurs vid il plan direc-
tiv pil traffic plaun cuntinuau. 

Tiel management regiunal ha ei dau viers la 
fin digl onn ina midada essenziala. Urs Gie-
zendanner, il sviluppader regiunal che fuva 
dapi biars onns en uffeci, ha visau sia plaz-
za cugl intent d’entscheiver ina occupaziun 
sur sesez. La procedura per la successiun 
ha entschiet immediat ed ei vegnida ter-
minada igl emprem quartal 2019. Enten oc-
cupar da niev il post ei igl uffeci cantunal per 
economia e turissem era involvaus, quei 

scha las meglieras premissas per sclarir cun 
success las damondas. 

Sco successur per Aurelio Casanova, il presi-
dent communal da Glion ch’ei extraus culla 
fin dil 2017, ei Beat Röschlin, il president com-
munal da Tujetsch, vegnius elegius ella cu-
missiun regiunala. Parsura dil gremi ei Ernst 
Sax, vicepresident Thomas Buchli e com-
members en uffeci ein Bruno Wellinger, Clau 
Schlosser e Beat Röschlin. 

Il meinagestiun
Duri Blumenthal

DER REGIONALAUSSCHUSS

Der Regionalausschuss ist als Exekutiv-
behörde zuständig für die Vorbereitung und 
den Vollzug der Beschlüsse der Präsidentenk-
onferenz. In dieser Funktion hat sich der Regio-
nalausschuss zu 15 ordentlichen und acht aus-
serordentlichen Sitzungen getroffen. Neben 
der Verabschiedung des Voranschlags, der Ja-
hresrechnung und des Rechenschaftsbe-
richtes zuhanden der Präsidentenkonferenz 
befasst sich der Regionalausschuss auch mit 
weiteren Schwerpunktthemen.

Im Bereich des regionalen Richtplans stand 
das Konzept Materialabbau und -verwertung 
Teilrevision im Raum Ilanz (Tschentaneras-Bi-
gliel /Sevgein und Seglias /Schluein) im Vor-
dergrund. Ebenso wurde die Vorprüfung des 
regionalen Richtplans Materialabbau Schmit-
teli Vals eingeleitet. Weiter wurde am Richtplan 
Langsamverkehr weitergearbeitet. 

Beim Regionalmanagement ergab sich Ende 
Jahr ebenfalls eine einschneidende Veränder-
ung, indem der langjährige Regionalentwickler 
Urs Giezendanner seine Stelle gekündigt hat, 
um sich selbständig zu machen. Der Nachfol-
geprozess wurde initiiert und soll im ersten 
Quartal 2019 abgeschlossen werden. Bei der 
Neubesetzung der Stelle ist das Amt für Wirt-
schaft und Tourismus ebenfalls involviert, da 
die Finanzierung zum grössten Teil über die 
Neue Regionalpolitik erfolgt.
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ADMINISTRAZIUN
GESCHÄFTSSTELLE

Einen breiten Raum nahm die Reorganisation 
des Bildungszentrums Surselva (BZS) ein. 
Nachdem das Arbeitsverhältnis mit dem Ge-
schäftsleiter des BZS per Ende Januar 2018 
im gegenseitigen Einvernehmen aufgelöst 
wurde, hat der Regionalausschuss in Zusam-
menarbeit mit den Abteilungsleitern des BZS 
eine Reorganisation des BZS vorgenommen. 
Geleitet wird neu das BZS vom Geschäfts-
führer der Regiun Surselva in Personalunion. 
Dadurch ergeben sich keine Schnittstellen 
zwischen den beiden Abteilungen Regiun Sur-
selva und BZS, sondern der Geschäftsführer 
fungiert als CEO der Region. Weil der Finanz-
bereich aus Sicht des Regionalausschusses 
und der GPK seit Jahren unterdotiert war, 
wurde neu die Stelle des Leiters Finanzen, 
Personal und EDV geschaffen. Dieser ist neu 
für all diese Bereiche bei der Regiun Sursel-
va wie auch beim BZS zuständig. Dadurch en-
tfällt der Koordinationsbedarf, da diese Fra-
gen aus einer Hand erfolgen. Mit dieser 
Funktion wurde Daniel Duff betraut. Er fun-
giert gleichzeitig auch als Stellvertreter des 
Geschäftsführers. Zusätzlich zum Leiter die-
ser Abteilung wurde Gian Carlo Albin als 
Buch halter gewählt. Mit dieser Reorganisa-
tion wird auch den Anliegen der GPK Rech-
nung gehalten, indem von dieser Seite seit Ja-
hren der Wunsch geäussert wurde, den 
Bereich Finanzen bei der Region zu stärken. 

Im Zuge der Absichten der RhB, am Bahnhof 
Ilanz ein neues Bahnhofsgebäude zu erstel-
len, hat sich das BZS ebenfalls mit der Frage 
einer Verlegung des Standorts der Handels-
schule und der Brückenangebote Vinavon be-
fasst. Dabei stehen folgende Fragen im Vor-
dergrund: 
Ist ein Standortwechsel sinnvoll und welches 
sind die Vorteile eines Standortes am 
Bahnhof? Darüber hinaus muss jedoch auch 
die Frage geklärt werden, welches Potential 
am neuen Standort besteht, um neue Bildun-
gsangebote anzusiedeln? Zu diesem Zweck 
wurden spezialisierte Büros zur Offertstel-
lung eingeladen, diese Fragen abzuklären. 
Aus der Evaluation hat sich ergeben, dass die 
Firma Interface die besten Voraussetzungen 
für eine erfolgsversprechende Abklärung 
mit bringt.

Als Nachfolger für den per Ende Jahr austre-
tenden Aurelio Casanova, Gemeindepräsident 
von Ilanz/Glion wurde Beat Röschlin, Ge-
meindepräsident von Tujetsch gewählt. Als 
Vorsitzender fungiert Ernst Sax, als Vizepräs-
ident wurde Thomas Buchli gewählt und als 
Mitglieder amten Bruno Wellinger, Clau 
Schlosser und Beat Röschlin.

Der Geschäftsführer
Duri Blumenthal

ADMINISTRAZIUN

Tier l’administraziun ha ei dau ina midada 
tras la reorganisaziun dil Center da for-
maziun Surselva (CFS). Aschia ha ei dau 
ina fusiun dils secturs Regiun Surselva e 
CFS sut la direcziun dil meinagestiun Duri 
Blumenthal. Ina ulteriura midada essen-
ziala pertucca l’unificaziun dil sectur fi-
nanzas, persunal e EED cun Daniel Duff, il 
contabilist d’entochen ussa, sco persuna 
responsabla. Da niev ei lez era substitut 
dil meinagestiun e cumpetents en sia 
func ziun per la curatella professiunala, 
gl’uffeci da stadi civil sco era gl’uffeci da 
stumadira e concuors. Quellas treis spar-
tas ha il cantun delegau allas regiuns en 
connex culla refuorma territoriala. Ils 
schefs da partiziun dil cantun restan vina-
von responsabels per la direcziun specifi-
ca da quels uffecis. La funcziun da survigi-
lonza adempleschan u l’autoritad per la 
protecziun d’affons e carschi (APUC), 
gl’uffeci da dretg civil e migraziun ni la 
dertgira cantunala. Ina ulteriura conse-
quenza dalla reorganisaziun ei ch’ins ha 
scaffiu ina nova plazza da contabilist. En 
quei post han ins elegiu Gian Carlo Albin 
dad Uors /Lumnezia. Cunquei va gl’entir 
sectur dallas finanzas sur in maun, quei 
che corrispunda era al giavisch dalla cu-
missiun da quen e gestiun e dil post da re-
visiun.

Pigl auter ha ei dau ell’administraziun ne-
ginas midadas da persunal. Era las in-
cumbensas sco post da stab per la confe-
renza dils presidents e la cumissiun 
regiunala han saviu vegnir exequidas en 
rama usitada.

Il meinagestiun
Duri Blumenthal 

DIE GESCHÄFTSSTELLE

Die Geschäftsstelle erfuhr im Zuge der Re-
organisation des Bildungszentrums Sursel-
va (BZS) ebenfalls eine Reorganisation an. 
So wurden die Bereiche Regiun Surselva 
und BZS unter dem Geschäftsführer Duri 
Blumenthal zusammengelegt. Eine weitere 
wesentliche Änderung betraf die Zusam-
menführung des Finanzwesens, des Perso-
nalbereiches und der EDV unter der Verant-
wortung vom bisherigen Buchhalter Daniel 
Duff. Er ist neu auch Stellvertreter des Ge-
schäftsführers und in dieser Funktion zu-
ständig für die Berufsbeistandschaft, das 
Zivilstandsamt sowie für das Betreibungs- 
und Konkursamt. Diese drei Bereiche wur-
den im Zuge der Gebietsreform vom Kanton 
an die Regionen delegiert. Für die fachliche 
Leitung dieser Ämter sind nachwievor die 
Amtsvorsteher zuständig. Die Aufsicht über 
diese drei Bereiche werden entweder von 
der KESB, dem Amt für Zivilrecht und Mig-
ration oder vom Kantonsgericht ausgeübt. 
Eine weitere Folge der Reorganisation be-
trifft die Schaffung einer neuen Buchhalter-
stelle. In dieser Funktion wurde Gian Carlo 
Albin von Uors /Lumnezia gewählt. Somit 
erfolgt der gesamte Finanzbereich aus einer 
Hand, was auch einem Anliegen der GPK 
und der Revisionsstelle entspricht.

Ansonsten gab es bei der Geschäftsstelle 
keine Veränderungen im Personalbereich 
und die Aufgaben als Stabsstelle für die 
Präsidentenkonferenz und den Regional-
ausschuss wurden im normalen Rahmen 
bewältigt.

Geschäftsführer
Duri Blumenthal

Duri Blumenthal
Geschäftsführer
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CURATELLA PROFESSIUNALA
BERUFSBEISTANDSCHAFT

Statistica da mandats naven dils 31.12.2013 – 31.12.2018 Statistik der Mandate von 31.12.2013 – 31.12.2018

CURATELLA PROFESSIUNALA

RAPPORT 2018

Svilup dil team
Igl onn 2018 ei stau in onn intensiv e plein 
sfidas. Il process da lavur el team ed igl 
augment da mesiras ein stai ils temas cen-
trals da nossa lavur.

Ils 31-12-2017 menava la Curatella profes-
siunala Surselva 195 cass, da quei 42 mesi-
ras per la protecziun digl affon. Sco la sta-
tistica muossa eis ei da quintar vinavon cun 
in augment dallas mesiras. 

Statistica da mandats naven dils 
31-12-2013 – 31-12-2018
Da niev vegnan las mesiras classificadas 
en treis categorias A (sempel ca. 25 %) B 
(mediocher ca. 50 %) C (intensiv ca. 25 %). 
La finamira da quella classificaziun ei che 
la Regiun Surselva e nus hagien ina diffe-
renziada survesta el diember d’engaschi 
per client. Pli vinavon havein nus stuiu con-
statar che la rolla dil procuratur professiu-
nal ei semidada fundamentalmein ils davos 
diesch onns. Principalmein ei la lavur 
d’administraziun carschida.

Il team dalla Curatella professiunala Sur-
selva exista da treis referendarias, ina as-
sistenta e dus assistents professiunals. 
Las referendarias cuvieran in pensum da 
220 % ed ils procuraturs in pensum da 
280 %. Per saver dar damogn a quella pre-
tensiuns lavur fa ei da basegns da persunal 
qualificau cun ina gronda experienza. Dad 
ina vart ein las qualificaziuns dil fatg du-
mandadas e da l’autra vart la cumpetenza 
sociala.

Nossas retschercas han mussau ch’il pe-
sum da lavur dallas referandarias ei sut-
dotaus, aschia che nus havein augmentau il 
pensum da lavur dallas referendaria per 
40 % naven dils 01-01-2019.

Survesta da mesiras ed prozents da lavur 
tier la Curatella professiunala per ils 
31-12-2018Gioni Colucello

Amtsleiter

BERUFSBEISTANDSCHAFT

JAHRESBERICHT 2018

Das Berichtsjahr 2018 war intensiv und mit 
vielen Herausforderungen verbunden. Der 
Arbeitsablauf im Team und eine Zunahme 
der Massnahmen waren im Mittelpunkt un-
serer Tätigkeit.

Am 31.12.2018 führte die Berufsbeistand-
schaft Surselva 240 Mandate, davon 42 Kin-
desschutzmassnahmen. Wie die Statistik 
aufzeigt, ist in Zukunft mit einer weiteren 
Zunahme der Massnahmen zu rechnen.

Statistik der Mandate von 
31.12.2013 – 31.12.2018
Neu werden die Massnahmen in drei Kate-
gorien gegliedert, nämlich A (einfach,  ca. 
25 %), B (mittel, ca. 50 % und C (intensiv, ca. 
25 %). Ziel dieser Unterteilung ist, dass die 
Regiun Surselva und wir eine unterschiedli-
che Übersicht über den Einsatz jedes Klien-
ten erhalten. Weiter mussten wir feststellen, 
dass die Rolle des Berufsbeistandes sich in 
den letzten 10 Jahren grundlegend verän-
dert hat. Hauptsächlich der Verwaltungs-
aufwand ist gestiegen.

Das Team der Berufsbeistandschaft Sursel-
va besteht aus drei Sachbearbeiterinnen, ei-
ner Assistentin und zwei Berufsbeiständen. 
Die Sachbearbeiterinnen decken 220 und 
die Beistände 280 Stellenprozente. Um die-
se anspruchsvolle Tätigkeit bewältigen zu 
können, sind erfahrene und qualifizierte 
Fachkräfte nötig. Einerseits benötigen diese 
fachliche Fähigkeiten, andererseits soziale 
Kompetenzen.

Unsere Untersuchungen haben gezeigt, 
dass das Arbeitspensum der Sachbearbei-
terinnen unterdoriert ist. So haben wir die-
sen ab 1.1.2019 um 40 % erhöht.

Übersicht der Massnahmen und Stellen-
prozente der Berufsbeistandschaft per 
31.12.2018

CP Surselva

195 Cassa da arschi

42 Cass d‘affons

20 Menader %

0 Substitut menader %

0 Menadra survetschs interns %

280 Procuraturs %

220 Administaziun %

0 Controlling, management 
da qualitad %

500 Total in %

84.6 Media diember da cass per 
procuratur plazza 100 %

107.7 Media diember da cass per 
administraziun plazza 100 %

7.74 Media diember da cass total 
sur tut 100%

BB Surselva

195 Fälle Erwachsene 

42 Fälle Kinder

20 Leitung in %

0 Leitung Stv. in %

0 Leitung Zentrale Dienste in %

280 Berufsbeistände in %

220 Administration in %

0 Controlling, Qualitäts-
management in %

500 Total in %

84.6 Schnitt Fallzahlen pro 100 % 
Anstellung Berufsbeistände

107.7 Schnitt Fallzahlen pro 100 % 
Anstellung Administration

7.74 Schnitt Fallzahlen pro 100 % 
über alles
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STADI CIVIL
ZIVILSTANDSAMT

UFFECI DA STADI CIVIL

Ils cantuns han exequiu igl onn vargau per la 
davosa gada divers camps da responsabla-
dad per il sistem Infostar. Naven digl 
01-01-2019 ei igl uffeci federal da giustia 
(UFG) responsabels per il menaschi, la fi-
nanziaziun sco era per la svilupaziun e la no-
vaziun dil sistem dalla banca da datas cen-
trala da persunas. El futur han il cantuns 
sulettamein d’indemnisar il diever d’Infostar 
cun ina summa annuala da 600 000 francs. 
Dapi igl onn 2016 marscha la planisaziun per 
il project Infostar NG (New Generation). 
L’introducziun d’Infostar NG ei previda per 
igl onn 2023.

La fin 2018 eran 10,042 milliuns persunas 
tschaffadas el register da stadi civil electro-
nic.

Il grond catsch sin la documentaziun d'il 
supplement en parentesa tier il dretg da 
burgheis ei aunc buca semussaus. Suenter 
ina revisiun dalla lescha da vischnauncas 
san persunas che han piars lur dretg da 
burgheis tras ina fusiun da vischnauncas 
cumplettar el register da stadi civil, suenter 
il niev dretg da burgheis, ina da lur anteri-
uras vischnauncas burgheisas en parentesa. 
Tochen uss han 88 persunas fatg diever da 
quella precisaziun tier il dretg da burgheis, 
la quala ei suttamessa ad ina taxa. Buca da 
smarvegliar ei che burgheis/as dalla 
vischnaunca fusiunada Breil/Brigels han 
cun 47 damondas tschentau pli che la mesa-
dad dallas damondas en Surselva. In certa 
luschezia lai buca supprimer da nus burg-
heis/as da «leusi», Andiast (16 damondas) e 
Waltensburg/Vuorz (31), ha ina dunna tradiu 
al telefon. Il termin fixau per la documenta-

ziun d'il supplement en parentesa tier il 
dretg da burgheis scada per las vischnaun-
cas che han fusiunau tochen ussa cun ils 
31-12-2020.

Per il cirquit da stadi civil Surselva stattan 
sper ils 13 locals ordinaris per enzinnaziuns, 
ils quals vegnan mess gratuitamein a dispo-
siziun dallas vischnauncas, aunc dus locals 
privats a disposiziun per maridaglias. 
Numnadamein la sala «Festsaal» el marcau 
vegl da Glion ed il museum Sursilvan, Cuort 
Ligia Grischa a Trun. Malgrad ch’il diever da 
quels dus locals vegn tschentaus a quen, 
maridan 40 % dils pèrs en in da quels locals 
pompus.

Dall'impurtaziun da mandats da prevenziun 
el register da stadi civil vegn vinavon fatg 
stediamein diever, 67 persunas han fatg die-
ver da quella pusseivladad igl onn vargau. 
Dallas burgheisas e burgheis dalla Surselva 
che vivan da lunsch e damaneivel egl exteri-
ur ein 131 cass da stadi civil vegni documen-
tai el register Infostar sin disposiziun 
dall’autoritad da survigilonza cantunala.

Legreivlamein havein contonschiu per in ul-
teriur onn tier las entradas ina summa da 
sur 200 000 frs.

2018 ha igl uffeci da stadi civil Surselva docu-
mentau denter auter suandonts cass cun re-
laziun naziunala.

Menader digl uffeci 
Peter Gallmann

Peter Gallmann 
Amtsleiter

2018 2017

Naschientschas 186 173

Maridaglias/Registraziuns da partenadis 91 90

Separaziuns da lètg 22 21

Mortoris 172 205

Renconuschientschas da paternitad 35 40
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ZIVILSTANDSAMT

Die Kantone haben im vergangenen Jahr 
zum letzten Mal diverse Verantwortungsbe-
reiche für das Infostar wahrgenommen. Ab 
1.1.2019 ist das Bundesamt für Justiz (BJ) 
verantwortlich für den Betrieb, die Finan-
zierung und die Neu- und Weiterentwick-
lung des zentralen Personen-Informations-
systems. Die Kantone haben in Zukunft für 
die Nutzung von Infostar jährlich eine Ge-
bühr von 600 000 Franken zu zahlen. Seit 
2016 läuft bereits die Planung für das Pro-
jekt Infostar NG (New Generation). Die Ein-
führung von Infostar NG ist im Jahr 2023 
vorgesehen.

Ende 2018 waren im elektronischen Perso-
nenstandsregister 10,042 Millionen Perso-
nen erfasst.

Der grosse Ansturm für den Klammerver-
merk beim Bürgerrecht blieb aus. Nach ei-
ner Revision des Gemeindegesetzes kön-
nen Person, deren bisheriges Bürgerrecht 
nach einer Gemeindefusion geändert hat, 
im Personenstandsregister hinter das neue 
Bürgerrecht in Klammern eines ihrer frü-
heren Heimatgemeinden setzen. Bisher 
nahmen 88 Personen die gebührenpflichti-
ge Präzisierung des Bürgerrechtes wahr. 
Nicht erstaunlich ist, BürgerInnen der fusi-
onierten Gemeinde Breil /Brigels stellen 

mit 47 Gesuchen mehr als die Hälfte aller 
Anträge in der Surselva. Ein gewisser Stolz 
ist uns Bürger und Bürgerinnen von Andiast 
(16 Anträge) und Waltensburg/Vuorz (31) 
nicht  abzusprechen, wie eine von «da oben» 
am Telefon sagte. Die Frist für den Klam-
mervermerk der bisherigen Fusionsge-
meinden in der Surselva läuft noch bis zum 
31.12.2020.

Im Zivilstandskreis Surselva stehen nebst 
den 13 ordentlichen Trauungsräumen, diese 
werden von den Gemeinden unentgeltlich 
zur Verfügung gestellt, auch 2 Privaträume 
zum Heiraten bereit. Es ist der Festsaal in 
der Altstadt Ilanz und das Museum Sursilva-
na, Cuort Ligia Grischa in Trun. Obwohl die-
se 2 Räume gebührenpflichtig sind, heira-

2018 2017

Geburten 186 173

Eheschliessungen/Eingetragene Partnerschaften 91 90

Scheidungen 22 21

Todesfälle 172 205

Vaterschaftsanerkennungen 35 40

ten 40 % der Paare in diesen prachtvollen 
Räumen.  

Die Registrierung des Vorsorgeauftrages im 
Infostar wird weiterhin rege beansprucht, 67 
Personen nahmen diese Möglichkeit im ver-
gangenen Jahr wahr. Von im nahen und wei-
ten Ausland lebenden BürgerInnen der Sur-
selva wurden 131 Zivilstandsfälle unter 
Mitwirkung der kantonalen Aufsichtsbehör-
de im Infostar verarbeitet. 

Erfreulicherweise konnten wir auf der Ein-
nahmenseite die 200 000 Franken Grenze 
ein weiteres Jahr überschreiten.

2018 hat das ZA Surselva unter anderem fol-
gende Inland-Ereignisse beurkundet:

Amtsleiter 
Peter Gallmann
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UFFECI DA STUMADIRA E
CONCUORS

Il 2018 ei staus pigl Uffeci da stumadira e 
concuors Surselva in onn senza eveniments 
particulars. Nus havein nudau circa tuttina 
biaras proceduras sco ils davos onns. Era 
tiel persunal ha ei dau neginas midadas.

Igl onn da gestiun 2018 havein nus emess 
3488 (onn precedent 3246) camonds da pa-
gament d’ina valeta totala da frs. 10 465 770 
(onn precedent frs. 13 976 547). Ord las 2168 
proceduras cuntinuadas (2169) havein nus 
avisau 2048 (2052) sequestraziuns e da quel-
las la finala exequiu 1461 (1415). Plinavon 
 havein nus organisau 4 ingants publics cun 
immobiglias. Ord las sequestraziuns nunpa-
gadas e proceduras d’utilisaziun ein sere-
sultai 655 (747) attests da sperdita d’ina 
summa totala da frs. 2 192 210 (onn prece-
dent frs. 3 348 755). 

Nies uffeci sa sequestrar objects movibels e 
schischom. Per incumbensa dils crediturs 
vegnan quels lu ingantai publicamein ed il 
recav repartius sils crediturs dalla seque-
stra. Objects movibels che vegnan seque-
strai dat ei adina pli paucs, pertgei ils gudo-
gns cuarclan strusch ils cuosts. Objects pli 
custeivels sco autos ein pilpli sin emprest ed 
ins sa buca sequestrar els demai ch’els ein 
en possess dalla firma da leasing. 

Sch’il debitur ei emploiaus e retrai ina paga, 
san ins sequestrar ina part da quella. Igl uf-
feci da stumadira quinta ora il minimum 
d’existenza e la summa restonta vala sco se-
questraziun dil salari. Quella mesira vegn 
communicada al patrun ch’ei obligaus da 
transferir agl uffeci da stumadira la quota 
impegnabla.

Igl onn 2018 havein nus aviert 15 concuors, 
2 da quels han pertuccau firmas singulas, 

UFFECI DA STUMADIRA E CONCUORS
BETREIBUNGS- & KONKURSAMT

Albert Chistell
Amtsleiter

1 concuors privat, 6 societads e 6 iertas refu-
sadas. 

6 concuors havein nus stuiu liquidar pervia 
da munconza d’activas e 4 ein vegnidas 
 organisadas ella procedura summarica e 
terminadas. Ord las proceduras terminadas 
ei seresultau igl onn 2018 ina sperdita da  
frs. 1 591 278.00.

Albert Chistell
menader digl Uffeci da stumadira e concuors

BETREIBUNGS- UND 
KONKURSAMT

Das Geschäftsjahr 2018 war für das Betrei-
bungs- und Konkursamt Surselva ein Jahr 
ohne besondere Vorkommnisse. Die Anzahl 
der Verfahren bewegte sich im Durchschnitt 
der letzten Jahre.

Das Personal des Betreibungs- und Kon-
kursamtes Surselva setzt sich weiterhin aus 
den gleichen Personen zusammen.

Im Geschäftsjahr 2018 wurden 3488 (3246) 
Zahlungsbefehle über Total Fr. 10 465 770.70 
(Vorjahr Fr. 13 976 547.00) ausgestellt. Aus 
den fortgesetzten 2168 (2169) Verfahren wur-
den 2048 (2052) Pfändungen angekündigt 
und schliesslich 1461 (1415) Pfändungen voll-
zogen. Ferner wurden noch 4 Liegenschaften 
öffentlich versteigert. Aus den nicht bezahl-
ten Pfändungen und Verwertungen entstan-
den 655 (747) Verlustscheine von Total 
Fr. 2 192 210.00 (Vorjahr Fr. 3 348 755.00).

Das Betreibungsamt kann bewegliche Sa-
chen und Grundstücke pfänden. Im Auftrag 

der Gläubiger werden diese dann öffentlich 
versteigert und der Erlös auf die Pfändungs-
gläubiger verteilt. Bewegliche Sachen wer-
den immer weniger gepfändet, da die Erlöse 
manchmal kaum die Kosten decken. Wert-
vollere Sachen wie Autos sind meistens ge-
least und können nicht gepfändet werden, 
da sie Eigentum der Leasingfirma sind. 

Wenn ein Schuldner angestellt ist und Lohn 
bezieht, kann ein Anteil des Lohnes gepfän-
det werden. Das Betreibungsamt errechnet 
das Existenzminimum und der Restbetrag 
gilt dann als Lohnpfändung. Diese Lohn-
pfändung wird dem Arbeitgeber mitgeteilt 
und dieser ist dann verpflichtet, die pfändba-
re Quote dem Betreibungsamt abzuliefern.

2018 wurden 15 Konkurse eröffnet, 2 über 
eingetragene Einzelfirmen, 1 Privatkonkurs, 
6 über Gesellschaften und 6 über ausge-
schlagene Erbschaften.

6 Konkurse wurden mangels Aktiven ein-
gestellt und 4 wurden im summarischen 
Verfahren durchgeführt und abgeschlossen. 
Aus den abgeschlossenen Konkursverfah-
ren im 2018 entstand ein Verlust von 
Fr. 1 591 278.00.

Albert Chistell
Amtsleiter Betreibungs- und Konkursamt
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SVILUP REGIUNAL
REGIONALENTWICKLUNG

SVILUP REGIUNAL 2018

Igl emprem quartal ha il sviluppader regiu-
nal visitau tuttas suprastonzas communa-
las. Igl ei stau la caschun da tractar las te-
maticas regiunalas. En mintga singula 
vischnaunca havein nus empruau d’accen-
tuar las tematicas individualas. Suenter 
quella viseta ha il sviluppader regiunal 
 aunc tarmess als commembers da supra-
stonza in questiunari culla supplica da ris-
punder las damondas. Cheutras ha min tga 
singul saviu exprimer sia opiniun persuna-
la. Silsuenter ha il sviluppader regiunal 
 fatg in rapport per mauns dalla cumissiun 
regiunala cull’intenziun da discutar sur-
lunder.

Ins ha tematisau ch’ei seigi da collaborar 
pli stretg denter las vischnauncas, denton 
concretamein era el turissem; aunc adina 
dat ei 8 organisaziuns turisticas, da quei 
coopereschan 2 parzialmein cun ina orga-
nisaziun pli gronda. Mintga organisaziun 
tgira ses products e sias structuras. Tras 
ina cooperaziun, sco p. ex. il project da coo-
peraziun dil Rein, savess’ins sviluppar bia-
ras sinergias ed era reducir considera-
blamein ils cuosts per las singulas 
organisaziuns turisticas. Igl ei ina damonda 
dallas resursas con ditg ch’ei va entochen 
ch’ins ha anflau ina structura communabla. 
Quei ei la finamira dil project current «stad 
2019» ch’ins ha priu en vesta. En quei 
project duessan tuttas activitads turisticas 
dalla stad vegnir commercialisadas com-
munablamein ella regiun. Quei rinforzass 
claramein la preschientscha e l’attenziun. 
Quei pretenda denton ina ferma coopera-
ziun tecnica dallas organisaziuns turisticas. 

Ils emprems pass en quella direcziun han 
ins fatg cul project da cooperaziun dil Rein. 
Suenter in temps da preparaziun dad in onn 
e miez ein las organisaziuns turisticas  dalla 
Surselva e dalla regiun dil Rein Posteriur 
sco era la Viafier retica ed igl Auto da posta 

secunvegnidas d’engaschar in «product-
manager» communabel per la purschida 
«Rheinerlebnis». En collaboraziun cun Gri-
schun Vacanzas havein nus era creau ina 
nova pagina d’internet nua ch’ins vesa las 
purschidas turisticas al Reinanteriur e -po-
steriur, sur ils cunfins dallas destinaziuns.

Plinavon havein nus aunc instradau il svilup 
dils products turistics. 

Cheu aschuntau entginas propostas da 
 sligiaziuns pil futur.

Ella regiun duess’ins rinforzar la collabo-
raziun denter las vischnauncas, denton era 
denter las interpresas relevantas per l’eco-
nomia. 

Ins ha plinavon discutau co ins savess scaf-
fir egl avegnir pli grondas infrastructuras 
turisticas regiunalas. Concretamein ein 
leutier treis tematicas stadas el center:

–  la loipa planisada da Sedrun a Trun, cun 
infrastructuras

–  gl’eventual «Bogn aventura dil Rein» a 
Glion 

–  il Center da sport Mustér ch’ei da renovar 
sco part d’ina cadeina regiunala per la 
creaziun da valur

Ins ha era tematisau la mobilitad en Sur-
selva; quella han ins valetau sco subopti-
mala, e quei aschibein pils indigens sco pil 
turissem. El futur duess’ins sviluppar pur-
schidas cumplessivas tiel traffic public.

Igl ei plinavon stau da sclarir la collabora-
ziun futura cul program San Gottardo. Ina 
maioritad dils rispundiders ei dil meini 
ch’il program ei cunzun fetg optimals per 
la Cadi e ch’ins duessi exnum cuntinuar 
quel la proxima perioda da promoziun. 
Quei havein nus lu era communicau alla 
giunta directiva.

Ulteriuras tematicas il 2018 ein stadas:
–  L’annunzia communabla dalla partsut dal-

la Surselva e da Mustér Sedrun pil camp 
naziunal da battasendas 2021

–  La nova senda «Fontauna dil Rein» che 
duei remplazzar la Senda Sursilvana

–  La renovaziun dil Bogn Sedrun
–  Il Lag Salischinas a Sumvitg
–  Tematicas dalla regiun d’energia: p. ex. 

aquisiziun communabla, mobilitad
–  Bike San Gottardo, lingia dalla senda na-

ven dil Pass Alpsu pil «San Gottardo Bike 
Labyrinth»

Urs Giezendanner
Svilup regiunal Surselva

REGIONALENTWICKLUNG 2018

Im ersten Quartal besuchte der Regionalen-
twickler alle Gemeindevorstände. Es wur-
den die wichtigen regionalen Themen ange-
sprochen und diskutiert. Für die einzelnen 
Gemeinden versuchte man die Kernthemen 
heraus zu schälen. Nach dem Besuch dur-
ch den Regionalentwickler wurde den Vor-
standsmitgliedern noch ein Fragebogen zu-
gestellt, den es zu beantworten galt. Somit 
konnte auch das einzelne Vorstandsmit-
glied seine persönlichen Ansichten äussern. 
Schliesslich wurde ein Bericht für den Re-
gionalausschuss erstellt und diskutiert. 

Angesprochen wurde die engere Zusamme-
narbeit unter den Gemeinden, aber konkret 
auch im Tourismus. Es gibt nämlich immer 
noch 8 Tourismusorganisationen (TO), da-
von 2, die teilweise mit einer grösseren TO 
kooperieren. Jede TO pflegt ihre Produkte 
und ihre Strukturen. Durch eine Zusammen-
arbeit wie etwa beim Rheinkooperations-
projekt könnten viele Synergien entwickelt 
und die Kosten für die einzelne TO stark ge-
senkt werden. Es ist eine Frage der Res-
sourcen, wie lange es dauert, bis eine ge-
meinsame Struktur gefunden wird. Das ist 
das anvisierte Ziel des laufenden Projektes 
«Sommer 19». In diesem Projekt sollten al-
le touristischen Sommeraktivitäten in der 
Region gemeinsam vermarktet werden, so 
dass der Marktauftritt und die Wahrnehm-
barkeit deutlich gestärkt würden. Dies be-
dingt zumindest eine starke technische Ko-
operation der Tourismusorganisationen.

Erste Schritte dahin wurden im Rheinkoo-
perationsprojekt unternommen. Die Touri-
smusorganisationen am Vorderrhein und 
am Hinterrhein sowie RhB und Postauto 
konnten sich nach 1 ½ Jahren Vorbereitung 
auf die Anstellung eines gemeinsamen Pro-
duktmanagers für das «Rheinerlebnis» ei-
nigen. In Zusammenarbeit mit «Graubünd-
en Ferien» wurde auch eine neue Webseite 

erstellt auf der die touristischen Angebote 
am Vorder- und Hinterrhein destinations-
übergreifend sichtbar werden.

Anbei einige Lösungsansätze für die Zukunft

In der Region sollte die Zusammenarbeit 
zwischen den Gemeinden, aber auch unter 
den relevanten Unternehmungen gestärkt 
werden.

Diskutiert wurde, wie zukünftig gemeinsa-
me, grössere regionale touristische Infra-
strukturen zu erstellen wären. Konkret 
standen 3 Themen zur Diskussion:

–  die geplante Langlaufloipe mit Infra-
strukturen von Sedrun nach Trun

–  das «Rheinerlebnisbad» in Ilanz 
–  das Sportzentrum Di sentis

Die Mobilität in der Surselva wurde eben-
falls thematisiert; sie wurde als suboptimal 
eingeschätzt; sowohl für die einheimischen, 
wie auch für den Tourismus. Es sollten in 
Zukunft ergänzende Angebote zum ÖV ent-
wickelt werden.   

Die zukünftige Zusammenarbeit mit dem 
Programm San Gottardo war ebenfalls zu 
klären. Eine Mehrheit der Antwortenden ist 
der Meinung, dass das Programm vor allem 
für die obere Surselva sehr positiv ist und 
unbedingt in der nächsten Förderperiode 
weitergeführt werden sollte. Dies wurde 
dann auch dem leitenden Ausschuss so 
kommuniziert.

Weitere Themen im 2018 waren:
–  Die gemeinsame Bewerbung der unteren 

Surselva und von Disentis Sedrun für das 
Bundeslager 2021 der Pfadi

–  Der neue Quellrheinweg als Ersatz für die 
Senda Sursilvana

–  Die Erneuerung des Bades in Sedrun
–  Der Lag Salischinas in Sumvitg

–  Themen der Energieregion: z. B. Gemein-
same Beschaffung, Mobilität

–  Bike San Gottardo, Streckenführung ab 
Oberalppass für das San Gottardo Bike 
Labyrinth

Urs Giezendanner
Regionalentwicklung Surselva
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PLAN DIRECTIV REGIUNAL

Igl onn 2018 ein l’explotaziun da material e 
da gera ella regiun da Glion sco era l’elabo-
raziun definitiva dil plan directiv «traffic 
plaun» stai el focus.

Ils projects «Gottardo-Bike» ed «Entuorn il 
Mundaun» sco era la planisaziun dalla no-
va senda dil Rein han retardau cuntinuada-
mein l’exposiziun publica dil plan directiv 
«traffic plaun». Ei havess denton era buca 
fatg senn d’approbar pli baul quel savend 
che novas rutas vegnessen vitier e ch’ins 
havess dus onns pli tard gia puspei stuiu in-
stradar ina revisiun. 

Adattaziuns el sectur explotaziun e reci-
clagi da material ella regiun da Glion
L’explotaziun da material e da gera han ins 
stuiu reorganisar, quei demai ch’ei ha dau 
ina midada da maun ell’ovra da Schluein e 
ch’ins stuess instradar la secunda etappa a 
Sevgein Tschentaneras. 

Cull’adattaziun presentada e cuntinuaziun 
dil plan directiv regiunal e cantunal ella re-
giun da Glion vegn gl’object 02.VB.10.4 Sev-
gein/Bigliel transferida dil resultat inter-
mediar en ina disposiziun fixa. Igl object 
02.VB.09 Schluein/Isla vegn surluvraus ed 
adattaus sebasond sillas conclusiuns en 
connex culla posiziun dils singuls territoris 
parzials e lur etappaziun. El medem mu-
ment havein nus examinau generalmein la 
necessitad ella regiun da Glion. Conform a 
quei vegnan ils projects a liunga vesta co-
ordinai ed adattai. 

Las adattaziuns ha la regenza grischuna 
approbau ils 11 da december 2018. 

Sviluppader regiunal
Urs Giezendanner

REGIONALE RICHTPLANUNG

Im 2018 standen die Aufarbeitung des regio-
nalen Richtplanes Material und Kiesabbau 
im Raum Ilanz sowie der Richtplan Lang-
samverkehr im Fokus. 

Durch die Projekte «Gottardo-Bike» in der 
oberen Surselva, «Rund um den Mundaun» 
und der Planung des neuen Rheinquellwe-
ges am Vorderrhein wurde die Auflage des 
Richtplans Langsamverkehr immer wieder 
verzögert. Es wäre aber auch nicht sinnvoll 
gewesen, den Richtplan früher zu verab-
schieden. Dies im Wissen, dass noch neue 
Streckenführungen dazu kommen würden 
und der Richtplan bereits wieder nach zwei 
Jahren revidiert werden müsste.

Anpassungen in den Bereichen Material-
abbau und -verwertung im Raum Ilanz
Der Material- und Kiesabbau musste neu or-
ganisiert werden, da einerseits eine Han-
dänderung im Kieswerk Schluein stattfand 
und andererseits die 2. Etappe in Sevgein 
Tschentaneras in die Wege geleitet werden 
müsste. 

Mit der vorliegenden Anpassung / Fortschrei-
bung des regionalen und des kantonalen 
Richtplans im Raum Ilanz wird das Objekt 
02.VB.10.4 Sevgein / Bigliel vom bisherigen 
Zwischenergebnis in eine Festsetzung über-
führt, und das Objekt 02.VB.09 Schluein / Isla 
wird aufgrund der aktuellen Erkenntnisse in 
Bezug auf die Situierung der einzelnen Teil-
gebiete und deren Etappierung überarbeitet 
und angepasst. Gleichzeitig ist die Bedarfssi-
tuation im Raum Ilanz gesamthaft überprüft 
worden, und die längerfristigen Vorhaben 
werden dementsprechend koordiniert und 
angepasst.

Diese Anpassung wurde am 11. Dezember 
2018 von der Regierung genehmigt. 

Regionalentwickler
Urs Giezendanner

PLAN DIRECTIV REGIUNAL
REGIONALE RICHTPLANUNG
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DISMESSA DA RUMIANS

Menaschi
Tiel menaschi ha ei dau ina midada da per-
sunal. Suenter siat onns ha Ivan Steiner 
bandunau il menaschi per luvrar puspei en 
siu mistregn oriund. Sco siu successur ei 
Peter Truog da Schluein vegnius elegius. Il 
quantum da rumien ch’ins ha menau ella 
deponia ei staus ella rama digl onn prece-
dent. In augment marcant havein nus cons-
tatau tiel quantum da lenna veglia. En tut 
han ins furniu a Plaun Grond 1793 tonnas 
direct ni en fuorma da rauba da dimensiun 

(onn precedent 1147 tonnas). Da niev vegn la 
lenna veglia transportada a Glion egl 
 implont da scaldar a distanza. Tiel rumien 
rimnau dallas casadas ei il quantum 
s’augmentaus levamein per 3 pertschien 
sin 5335 tonnas (5153 tonnas). Tiel gliet se-
resulta ina reducziun marcanta, numna-
damein da 5560 tonnas igl onn precedent a 
4615 tonnas igl onn vargau. Quei ha dus mo-
tivs: Per l’ina ei il plaz sin nossa deponia 
bunamein consumaus, per l’autra sto la 
GEVAG emplenir la deponia da gliet a  Realta 

aschia ch’ei ha dau dameins per Plaun 
Grond. Quei ha naturalmein era conse-
quenzas pil quen da menaschi. Tiel cartun 
vegl ei il diember s’augmentaus per treis 
tonnas sin 628 tonnas e tiel pupi vegl sere-
ducius per 56 tonnas sin 1140 tonnas. Tiel 
rumien bloccont gratuit per las vischnaun-
cas ei igl augment staus marcants cun 727 
tonnas (onn precedent 650 tonnas). Tiel 
veider vegl ei il quantum rimnau staus sta-
bils, en tut han ins rimnau 836 tonnas (833 
tonnas). Ils davos onns ein las furniziuns 

problems tangents semussai ord vesta dal-
la planisaziun dil territori respectiv giuri-
dica. Quels pertuccan d’ina vart la zavrada 
da surfatschas pil schurmetg dallas auas 
da funs (areal Au pil schurmetg dallas au-
as), dallas auas (spazi d’aua), territoris 
d’ogna da muntada naziunala (Plaun da 
Foppas). Per l’autra pertuccan els las nor-
mas ch’ina deponia ha d’ademplir suenter 
ch’il tractament posteriur ei finius. Quels 
puncts ein per part en cuntradicziun culla 
deponia entira sco implont lubiu cun ina ga-
ranzia pil dretg d’assistenza ed il basegn 
necessari per spazi da deponia dil tip D ed E. 
Per quei scopo planisescha la Regiun Sur-
selva la 3. etappa da deponia cun nova for-
maziun finala. Per avanzar culla planisazi-
un eis ei stau necessari da far diversas 
examinaziuns. Aschia havein nus stuiu 
cumprovar il mussament dil plaz tenor nor-
mas VVEA cun includer ina valetaziun dil 
prighel. Plinavon havein nus stuiu elaborar 
in model dil scul dall’aua da funs. Dasperas 
naturalmein in rapport tecnic sco era in 
rapport davart la cumpatibilitad cugl ambi-
ent. Ussa cuntinuescha la procedura cun 
preparar la damonda da baghegiar ed inolt-
rar quella alla vischnaunca ed al cantun. 

KliK
Sur la fundaziun Schurmetg dil clima e 
cumpensaziun da CO2 (KliK) havein nus sa-
viu pretender certi-ficaziuns. Ils daners 
ordlunder derivan sco cumpensaziun dal-
las emissiuns da CO2 evitadas dils im-
plonts da gas fleivel a Plaun Grond ed a Val 
Casti.

Taxas
Igl onn da gestiun ha ei dau neginas adatta-
ziuns dallas taxas, seigi quei per emballadi, 
taxas fundamentalas ed era buca pils pre-
zis da recepziun a Plaun Grond.

Il meinagestiun
Duri Blumenthal 

directas da privats s’augmentadas pli e pli 
ferm. Quei semuossa cun in carschen tier 
las entradas en daner blut. La clientella 
appreziescha fetg il service a Plaun Grond, 
quei ch’ei in mussament da confidonza per 
la dismessa da rumians Surselva. 

Planisaziun 3. etappa
La deponia regiunala Plaun Grond ei vegni-
da aviarta 1979 applicond la basa legala e 
dalla planisaziun dil territori che valeva lu. 
Perquei che quella basa ei semidada ein 

DISMESSA DA RUMIANS
 ENTSORGUNG

ENTSORGUNG

Betrieb
Beim Betrieb war ein Personalwechsel zu 
verzeichnen. Nach sieben Jahren hat Ivan 
Steiner den Betrieb verlassen, um wieder in 
seinem angestammten Beruf zu arbeiten. 
Als sein Nachfolger wurde Peter Truog aus 
Schluein gewählt. Bei der Abfallmenge be-
wegten sich die angelieferten Mengen im 
Rahmen des Vorjahres. Eine markante Stei-
gerung konnte bei der angelieferten Alt-
holzmenge verzeichnet werden. Insgesamt 
wurden 1793 Tonnen direkt oder in Form 
von Sperrgut angeliefert (Vorjahr 1147 Ton-
nen). Neu wird das Altholz dem Fernheiz-
kraftwerk Ilanz zugeführt.  Bei den gesam-
melten Siedlungsabfällen erhöhte sich die 
Menge leicht um 3 Prozent auf 5335 Tonnen 
(5153 Tonnen). Bei der Schlacke war ein 
markanter Rückgang zu verzeichnen, näm-
lich von 5560 Tonnen im Vorjahr zu 4615 
Tonnen im Berichtsjahr. Dies hat zwei Grün-
de. Einerseits ist der Platz auf der Deponie 
fast aufgebraucht und andererseits muss 
der GEVAG die Schlackendeponie Unterre-
alta auffüllen, so dass weniger Schlacke zur 
Verfügung stand für Plaun Grond. Dies 
wirkt sich natürlich auch auf die Betriebs-
rechnung aus.  Beim Altkarton war eine Zu-
nahme um drei Tonnen auf 628 Tonnen und 
beim Altpapier eine Abnahme um 56 Tonnen 
auf 1140 Tonnen zu verzeichnen. Beim Gra-
tissperrgut für die Gemeinden war der An-
stieg markant und erreicht mittlerweise 727 
Tonnen (650 Tonnen). Beim Altglas ist die 
gesammelte Menge stabil. Insgesamt wur-
den 836 Tonnen gesammelt (833 Tonnen). In 
den letzten Jahren haben die Direktanliefe-
rungen von Privaten immer stärker zuge-
nommen. Dies zeigt sich ein der erhöhten 
Summe an Bareinnahmen. Der Service in 
Plaun Grond wird von den Kunden äusserst 
geschätzt und dies ist ein Vertrauensbeweis 
gegenüber der Entsorgung Surselva. 

Planung 3. Etappe
Die Regionaldeponie Plaun Grond wurde 
1979 unter Anwendung der damals gelten-
den gesetzlichen und raumplanerischen 
Grundlagen genehmigt. Aufgrund der Ände-
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rungen der gesetzlichen Grundlagen ent-
standen aus raumplanerischer resp. recht-
licher Sicht tangierende Probleme. Dies 
sind einerseits die Ausscheidung von Flä-
chen zum Schutz von Grundwasser (Gewäs-
serschutzbereich Au), Gewässern (Gewäs-
serraum), nationalen Auenschutzgebieten 
(Plaun da Foppas) und andererseits die Vor-
gaben, die eine Deponie nach Abschluss der 
Nachsorge erfüllen muss. Diese Punkte 
stehen zum Teil im Gegensatz zur Gesamt-
deponie als bewilligte Anlage mit einer Be-
sitzstandsgarantie und des notwendigen 
Bedarfs an Deponieraum für den Typ D und 
E. Zu diesem Zweck plant die Regiun Sur-
selva die 3. Deponieetappe mit neuer End-
gestaltung. Um die Planung voran zu brin-
gen, mussten verschiedene Abklärungen 
getätigt werden. So musste der Standort-
nachweis nach VVEA und eine Gefähr-
dungsabschätzung aufgezeigt werden. 
Ebenso musste ein Grundwasserströ-

mungsmodell erarbeitet werden. Daneben 
natürlich ein technischer Bericht sowie ein 
Umweltverträglichkeitsbericht. Nun wird 
es darum gehen, das Baugesuch vorzube-
reiten und bei der Gemeinde und dem Kan-
ton einzureichen.

KliK
Über die Stiftung Klimaschutz und CO2-
Kompensation KliK konnten Bescheinigun-
gen geltend gemacht werden. Diese Gelder 
fliessen als Kompensation für die aus den 
Schwachgasanlagen Plaun Grond und Val 
Casti vermiedenen CO2-Emissionen.

Gebühren
Im Berichtsjahr wurden weder die Gebinde-
gebühren, die Grundgebühren noch die An-
nahmepreise in Plaun Grond angepasst. 

Duri Blumenthal
Geschäftsführer 

DISMESSA DA RUMIANS
 ENTSORGUNG

Stammdaten/Masseinheit 2015 2016 2017 2018

Bediente Gemeinden 19.00 18.00 16.00 15.00

Einwohner (Stand 31.12.2015) 24 620.00 24 022.00 21 325.00 21 420.00

Gesammelte Abfallmenge in t 6 162.00 6 072.00 5 153.00 5 335.00

Gratis Sperrgut Gemeinden 702.00 924.00 650.00 727.00

Gratis Eisenschrott Gemeinden 191.00 199.00 226.00 195.00

FE-Schrott Total 668.00 634.00 721.00 720.00

Thermisch behandeltes 900.00 1 047.00 1 147.00 1 793.00

Altholz

Thermisch behandelte Abfallmenge 9 419.00 9 376.00 8 441.00 8 178.00

Endgelagerte Schlacke/Abfälle 6 152.00 7 019.00 5 560.00 4 615.00

Altpapier-Sammlungen 1 471.00 1 390.00 1 196.00 1 140.00

Karton-Sammlungen 744.00 701.00 625.00 628.00

Altglas-Verwertung 1 552.00 1 507.00 1 213.00 1 265.00

Altmetall-Verwertung 911.00 963.00 833.00 836.00

Kühlgeräte-Verwertung (neu in Tonnen) 540.00 457.00 22.27 22.40

Haushaltgeräte gross (neu in Tonnen) 952.00 799.00 31.53 28.06

Haushaltgeräte klein SENS 32.52 30.04 30.16 35.64

SWICO Artikel 44.14 40.83 29.39 24.22

PET 17.47 20.09 21.49 23.90

Silo-Folien 24.94 15.14 37.43 33.55

Nespresso Kapseln 1.46 1.99 2.26 2.24

Kunststoffe in Tonnen 32.00 20.00 46.00 37.00

Gesamte Abfallmenge 15 741.52 15 321.09 12 528.52 12 254.01

Betriebsstunden Bagger 1 059.00 836.00 861.00 892.00

Betriebsstunden Pneulader 1 965.00 1 549.00 1 643.00 1 741.00

Leistungsdaten 

Abfallmenge je Einwohner (Kg) 639.38 637.79 587.50 572.08

Gesamte und spezifische Kosten

Sammeldienst 758 702.47 732 306.25 626 609.26 654 880.49

Abfallferntransport 272 112.93 283 596.35 225 065.47 219 229.59

Verbrennung 1 513 115.38 1 474 696.02 1 320 170.25 1 284 186.68

Abschreibungen 458 921.38 671 513.60 351 014.68 150 298.35

Kostenbeiträge an 380 000.00 380 000.00 500 000.00 500 000.00

Gemeinden

Gesamtaufwand 5 956 891.02 6 198 975.04 5 130 260.96 5 043 344.98

Sammeldienst je Einwohner 30.82 30.48 29.38 30.57

Sammeldienstkosten je t 123.13 120.60 121.60 122.75
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STEILA SURSELVA

La Steila Surselva ha registrau la stagiun 
d’univern 2017/18 in augment marcanta dal-
las frequenzas per 7 %. En tut han ins dum-
brau 4036 frequenzas (onn precedent 3766). 
La carschida ei stada silla lingia principala 
Cadi. Quella lingia ha registrau in svilup da 
398 sin 2199 frequenzas ed ina reducziun 
dalla lingia da Vrin da 253 sin 1464. Ils cuo-
sts dalla Steila Surselva ein stai 79 686.34 
francs (onn precedent 84 373.37). La sum-
ma da 11 580 francs (onn precedent 10 230) 
ha saviu vegnir generada culla vendita dils 
bigliets, 4350 francs (onn precedent 10 230) 
cun contribuziuns da donaturs e 10 310 fran-
cs (onn precedent 10 500) da sponsurs. Il 
cantun e las vischnauncas han contribuiu la 
summa da 46 540.99 francs. Cunquei sere-
sulta in recav da menaschi da 6905.35 fran-
cs (onn precedent 5651.63).

Mobility
Il vehichel da Mobility ch’ei staziunaus a 
Glion ha generau ina sviulta da 15 393.80 
francs (onn precedent 15 707.00). Quei ein 
4649.80 francs dapli che necessari. Perquei 
sto la Regiun Surselva era buca surprender 
il 2018 ina garanzia da deficit. En tut han ins 
fatg cul vehichel 303 viadis (onn precedent 
378), igl ei vegniu carrau 12 460 chilometers 
(onn precedent 13 345). 

Duri Blumenthal
meinagestiun 

STEILA SURSELVA

Die Steila Surselva verzeichnete in der 
Wintersaison 2017/18 eine Zunahme der 
Frequenzen um 7 %. Insgesamt wurden 
4036 Frequenzen (Vorjahr 3766) gezählt. 
Die Zunahme war auf der Hauptlinie Cadi 
zu verzeichnen. Diese Linie verzeichnete 
eine Zunahme von 398 auf 2199 Frequen-
zen und diejenige nach Vrin weist eine Ab-
nahme um 253 auf 1464 aus. Die Aufwen-
dungen der steila surselva beliefen sich 
auf CHF 79 686.34 (Vorjahr 84 373.37). 
CHF 11 580.00 (Vorjahr 10 230.00) wurden 
aus dem Billett verkauf sowie CHF 
4350.00 (Vorjahr 10 230.00) aus Gönner-
beiträgen und CHF 10 310.00 (Vorjahr 
10 500.00) aus Sponsoren generiert. Der 
Kanton und die Gemeinden haben CHF 
46 540.99 beigetragen. Somit resultierte 
ein Betriebsgewinn von CHF 6905.35 (Vor-
jahr 5651.63).

TRAFFIC REGIUNAL
REGIONALVERKEHR

Mobility
Das in Ilanz stationierte Mobility Fahrzeug 
generierte einen Umsatz von CHF 15 393.80 
(Vorjahr CHF 15 707.00). Dies sind CHF 
4649.80 mehr als erforderlich. Daher muss 
die Regiun Surselva auch im Jahr 2018 kei-
ne Defizitgarantie übernehmen. Insgesamt 
wurden 303 Fahrten (Vorjahr 378) durch-
geführt und dabei wurden 12 460 km (Vor-
jahr 13 345) zurückgelegt.

Duri Blumenthal 
Geschäftsführer
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Total controllas / Total Kontrollen

Diember controllas (formulars da controlla) 
Anzahl Kontrollen (Pilzkontrollscheine)

Total bulius controllai
Total kontrollierte Pilze

  

Total bulius confiscai   
Total beschlagnahmte Pilz

FONDO DA SPORT

La promoziun da sport sustegn affons e giu-
venils ella vegliadetgna da 5 tochen 20 onns 
el sport popular. La summa da promoziun ei 
mintg’onn 40 000 francs, ella vegn repartida 
procentualmein sillas uniuns cun dretg sin 
prestaziuns tenor indicaziuns digl uffeci da 
G+S dil Grischun. Igl onn da rapport havein 
nus saviu sustener 22 uniuns sportivas (onn 
precedent 23) cun totalmein frs. 35 796.54 
(onn precedent frs. 23 302.95). 

Daners ord il fondo da sport che vonzan, van 
mintgamai el fondo regiunal. Cul fondo regiu-
nal sa la Regiun sustener oravontut projects 
pli pigns ed acziuns els secturs cultura, nati-
ra e sport.

Per saver dumandar ina contribuziun dil fon-
do ston las uniuns sportivas inoltrar alla Re-
giun Surselva ina copia dils cuors da G+S che 
lur funcziunaris han absolviu. La promoziun 
da sport cumpeglia clubs da skis, da ballapei, 
da velo ed uniuns da gimnastica tochen tier 
clubs da golf. La pli numerusas damondas 
han ils clubs da skis inoltrau (11), dallas au-
tras uniuns ha la Regiun retschiert mintga-
mai ina tochen treis damondas.

Duri Blumenthal
meinagestiun

CUSSEGLIAZIUN DA BULIUS

Igl onn da gestiun 2018 ha la populaziun buca 
tschercau schi savens sco ils onns preceden-
ts il survetsch dalla controlla da bulius. Il mo-
tiv principal ei segir ch’igl ei stau ina stad da 
schitgira extrema. En tut han ils controlla-
ders giu d’empleniu 174 formulars ufficials. 
Ils pli numerus clients ein puspei ils hosps da 
vacanzas stai. Ils indigens han visitau la con-
trolla pli darar perquei ch’ei ha dau, excepiu 
ils bulius da tschep, paucas sorts gudiblas. 
Duront la surabundonza da bulius da tschep 
han ins registrau numerusas tussegaziuns 
pervia da bulius che fuvan gia i a mal. 

Las controllas da bulius han ils dus experts 
Lia Heini-Piacentini ed Egmont Heisch fatg a 
Glion, Laax, Mustér, Siat sco era a Cumbel. 
Ella vischnaunca da Val S. Pieder ei Siegfried 
Berni il controllader da bulius. Igl onn 2018 ei 
stau propi in schliet onn da bulius. En tut han 
ins stuiu confiscar 15,210 chilos. Las control-
las ch’ein mintgamai dil fenadur tochen gl’oc-
tober ein gratuitas. Cheutras vulan ins ani-
mar schi bia glieud sco pusseivel da schar 
giudicar d’experts lur bulius rimnai culla fi-
namira da prevegnir cunquei a tussegaziuns.

Duri Blumenthal
Il meinagestiun

SPORTONDS

Mit der Sportförderung werden Jugendliche 
zwischen dem 5. und 20. Lebensjahr im Brei-
tensport unterstützt. Die Fördersumme be-
trägt jedes Jahr CHF 40 000.– und wird auf-
grund der Angaben von Jugend und Sport GR 
prozentual auf die anspruchsberechtigten 
Vereine aufgeteilt. Im Berichtsjahr konnten 
anhand der eingereichten Gesuche insge-
samt 22 Sportvereine (Vorjahr 23) mit Total 
CHF 35 796.54 (Vorjahr Total CHF 23 302.95) 
unterstützt werden. Gelder aus dem Sport-
fonds, welche nicht beansprucht worden 
sind, gelangen in den Regionalfonds.

Mit dem Regionalfonds werden vor allem 
kleinere Projekte und Aktionen im Bereich 
Kultur, Natur und Sport unterstützt.

PILZBERATUNG

Die Pilzkontrollstellen wurden im Berichts-
jahr nicht so oft aufgesucht wie in den ver-
gangenen Jahren. Der Grund dafür liegt si-
cherlich im extrem trockenen Sommer. 
Insgesamt wurden 174 Pilzkontrollscheine 
ausgefüllt. Die meisten Kunden waren wie-
derum Feriengäste. Die Einheimischen ka-
men weniger oft, weil es ausser Steinpilze 
wenige essbare Arten zu finden gab. Wäh-
rend der Steinpilzschwemme gab es zahlrei-
che Vergiftungen infolge verdorbener Pilze. 

Die Pilzkontrollen erfolgen durch die beiden 
Pilzexperten Lia Heini-Piacentini und Eg-
mont Heisch. Diese Kontrollen finden in 
Ilanz, Laax, Disentis/Mustér, Siat sowie in 
Cumbel statt. In der Gemeinde Vals fungiert 
Siegfried Berni als Pilzkontrolleur. Das Jahr 
2018 war ein schlechtes Pilzjahr. Insgesamt 
wurden 15.210 kg Pilze beschlagnahmt. Die 
Pilzkontrollen finden zwischen Juli und Okto-
ber statt. Diese sind kostenlos. Dadurch sol-
len so viele wie möglich animiert werden, ih-
re gesammelten Pilze von einer Fachperson 
begutachten zu lassen, um so Vergiftungen 
vorzubeugen.

Duri Blumenthal
Der Geschäftsführer

FONDO DA SPORT 

SPORTFÖRDERUNG

Legende Sportclub Franken
1 Fussballclubs  10 911.55 
2 Skisportclubs  18 330.53 
3 Tennisclubs  380.40 
4 Golfclubs  421.42 
5 Fahrradclubs  568.85 
6 Volleyballclubs  258.74 
7 SAC  4 925.05 

Total 35 796.54

Die Sportvereine müssen eine Kopie der ab-
solvierten J+S Kurse bei der Regiun Surselva 
einreichen, damit ein Beitrag aus dem Fonds 
beansprucht werden kann. Die Sportförde-
rung reicht von Skiclubs, Fussballclubs, Ve-
loclubs und Turnvereinen bis hin zu Golf-
clubs. Am meisten Gesuche wurden von den 
Skiclubs eingereicht (11), von den anderen 
Vereinen hat die Regiun Surselva jeweils ein 
bis drei Gesuche erhalten.

Duri Blumenthal
Geschäftsführer

CUSSEGLIAZIUN DA BULIUS
PILZBERATUNG
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FINANZIAZIUN DILS MUSEUMS
MUSEUMSFINANZIERUNG

FINANZIAZIUN DILS MUSEUMS /
ARCHIVS CIRCUITALS

Tenor cunvegna da prestaziun cullas visch-
nauncas sustegn la Regiun Surselva il Mu-
seum Regiunal Surselva, la Cuort Ligia Gri-
scha, la Casa d’Angel ed il Museum claustral 
cun totalmein 37 500 francs ad onn. Ils tschun 
museums locals La Truaisch, Waltensburg/
Vuorz, Gandahus Val S. Pieder, Stussavgia e 
Museum Laax mintgamai 2500 francs ad onn. 
Sin fundament dalla lescha da promoziun 
dalla cultura survegnan ils museums regiu-
nals da niev era ina contribuziun cantunala da 
totalmein 90 000 francs ad onn. Tenor quei fa-
tg ha la Cumissiun regiunala decidiu d’aug-
mentar la contribuziun als museums locals 
per mintgamai 2000 francs pil temps restont 
dalla cunvegna. Cunquei sustegn la Regiun 
Surselva ils museums cun ina summa annua-
la da 60 000 francs.

Igl onn da rapport ha la conferenza dils pre-
sidents decidiu plinavon da sustener la sana-
ziun dil Museum Regiunal Surselva cun ina 
contribuziun unica da 100 000 francs ed il 
project digl iert dalla Cuort Ligia Grischa cun 
50 000 francs. Tuttas vischnauncas dalla Re-
giun han silsuenter approbai quella proposta 
dalla conferenza dils presidents.

Suenter la dissoluziun dils cumins han ins 
confidau lur archivs allas Regiuns. Da niev ein 
ils archivs circuitals Foppa e Rueun ellas lo-
calitads d’archiv dalla Regiun Surselva. Ils ar-
chivs circuitals dalla Cadi, Lumnezia e Stus-
savgia ein els loghens d’entochen ussa. Per 
l’administraziun dils archivs circuitals ei la 
Regiun Surselva responsabla. 

Duri Blumenthal
il meinagestiun

MUSEUMSFINANZIERUNG /
KREISARCHIVE

Gemäss Leistungsvereinbarung mit den Ge-
meinden werden das Museum Regiunal Sur-
selva, die Cuort Ligia Grischa, die Casa 
d’Angel und das Klostermuseum mit insge-
samt CHF 37 500 Franken pro Jahr unter-
stützt, während die fünf lokalen Museen La 
Truaisch, Heimatmuseum Waltensburg/Vu-
orz, Gandahus Vals, Safier Heimatmuseum 
und das Ortsmuseum Laax je 2500.00 Fran-
ken pro Jahr erhalten. Neu erhalten die regi-
onalen Museen auch von Kanton aufgrund 
des Kulturförderungsgesetzes einen kanto-
nalen Beitrag in der Höhe von insgesamt 
CHF 90 000.00. Aufgrund dieser Tatsache hat 
der Regionalausschuss beschlossen, für die 
restliche Laufzeit der Leistungsvereinbarung 
die Beiträge an die lokalen Museen um je 
CHF 2000.00 zu erhöhen. Somit beträgt die 
regionale Unterstützung CHF 60 000.00 pro 
Jahr für die Museen.

Im Berichtsjahr wurde von der Präsidenten-
konferenz weiter beschlossen, die Sanierung 
des Museums Regiunal Surselva mit einem 
einmaligen Betrag von CHF 100 000.00 und 
die Sanierung des Gartens der Cuort Ligia 
Grischa in Trun mit einem einmaligen Betrag 
von CHF 50 000.00 zu unterstützen. In der 
Folge haben alle Gemeinde der Region be-
schlossen, diesem Antrag der Präsidenten-
konferenz zuzustimmen.

Nach der Auflösung der Kreise wurden die 
Kreisarchive in die Obhut der Regionen gege-
ben. Neu befinden sich die Kreisarchive der 
Kreise Ilanz und Ruis in den Archivräumlich-
keiten der Regiun Surselva, während die Ar-
chive der Kreise Disentis, Lumnezia/Lugnez 
und Safien sich an den alten Standorten be-
finden. Für die Verwaltung der Kreisarchive 
ist die Regiun Surselva zuständig.

Duri Blumenthal
Geschäftsführer

FORMAZIUN
BILDUNG

CENTER DA FORMAZIUN SURSELVA

Il Center da formaziun Surselva (CFS) ei ve-
gnius reorganisaus igl onn 2018. La retratga 
da Peter Kreiliger sco meinagestiun dil CFS 
han ins priu sco tierm per reorganisar da 
funs ensi l’administraziun dalla Regiun Sur-
selva e dil CFS. Entochen ussa menava il 
meinagestiun dil CFS en pensum dad 80 per-
tschien da lavur quell’instituziun e funcziu-
nava per 20 pertschien sco substitut dil mei-
nagestiun dalla Regiun. Il meinagestiun 
dalla Regiun Surselva ha ussa era surpriu il 
CFS en uniun persunala. Quei munta ch’ina 
persuna meina ussa ton la Regiun Surselva 
sco era il CFS. Quei levgiescha era l’incum-
bensa dalla cumissiun regiunala che ha us-
sa ina suletta persuna da contact ella direc-
ziun operativa. Dasperas han ins slargiau il 
sectur finanzas, persunal ed EED. Quella 
sparta ei da niev responsabla ton per la Re-
giun Surselva sco era pil CFS. Quei fa senn 
aschinavon che las finanzas fuva il pensum 
central digl anteriur meinagestiun dil CFS. 
Da niev han ins engaschau in contabilist per 
omisdus secturs, aschia che la sparta dallas 
finanzas ei ussa rinforzada massivamein. 
Gest en vesta allas lavurs pretensiusas da 
rendaquens cul cantun fa in tal sistem senn. 
Per realisar la nova structura organisatori-
ca ha la conferenza dils presidents revediu 
l’ordinaziun davart il CFS. Sper la definiziun 
dallas incumbensas dil meinagestiun, dils 
menaders da partiziun e dil responsabel fi-
nanzas/HR /EED han ins scaffiu gremis sup-
plementars sco la conferenza CFS e la cu-
missiun CFS. La conferenza CFS secumpona 
dil meinagestiun, ils menaders da partiziun 
ed il menader finanzas/HR /EED. Quei gremi 
s’occupa da fatschentas che pertuccan gl’en-
tir CFS. El turnus meina ina menadra/ in me-
nader da partiziun quei gremi.  La cumissiun 

dil CFS s’occupa da damondas che pertuccan 
sulettamein ina partiziun e ch’ei buca ella 
cumpetenza unica dalla direcziun da quella. 
Quei gremi secumpona dil meinagestiun, il 
menader finanzas / HR /EED sco era dil me-
nader da partiziun corrispundent. Da niev 
funcziunescha il menader finanzas/HR /EED 
sco substitut dil meinagestiun. Sut la lingia 
eis ei stau pusseivel da far quella reorgani-
saziun senza in augment da cuosts.

Igl onn da gestiun ha la scola professiunala 
industriala saviu retrer las novas localitads 
renovadas ella Via da Scola 22 a Glion. En 
connex cullas localitads novas dil center da 
lenna han ins era renovau gl’entir cumplex 
dalla scola professiunala industriala. La Re-
giun Surselva ha cumprau quellas localitads 
dalla vischnaunca Ilanz /Glion. Cunquei s’au-
da ina quota da 30 pertschien dil cumplex al-
la Regiun Surselva.

Bia temps ha era la damonda d’ina eventua-
la midada da domicil dalla scola mercantila 
e la scola propedeutica Vinavon ella casa 
dalla staziun. Sco igl ei enconuschent vul la 
Viafier retica spazzar la staziun veglia e ba-
ghegiar in niev edifeci cun stizuns, biros e 
habitaziuns. En quei connex ha la cumissiun 
regiunala decidiu da sclarir pli detagliada-
mein l’opziun d’ina midada cull’intenziun 
ch’ins havess cunquei ina schubra basa da 
prender ulteriurs conclus. Las examinaziuns 
corrispundentas ein instradadas ed el de-
cuors dil 2019 eis ei previu da prender sur-
lunder ina decisiun da principi. 

Duri Blumenthal
il meinagestiun

Duri Blumenthal
Geschäftsführer Bildungszentrum Surselva
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selva ausübte, übernahm der Geschäftsfüh-
rer der Regiun Surselva  auch das Bildungs-
zentrum Surselva in Personalunion. Somit 
erfolgt die Führung der Region und des BZS 
aus einer Hand. Dies erleichtert auch die 
Aufgabe des Regionalausschusses, welcher 
nun über eine einzige Bezugsperson in der 
operativen Führung verfügt. Daneben wurde 
der Bereich Finanzen, Personalwesen und 
EDV ausgebaut. Dieser Bereich ist neu so-
wohl für die Regiun Surselva wie auch für 
das BZS zuständig. Dies macht insoweit Sinn, 

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA

Das Bildungszentrum Surselva wurde im 
Berichtsjahr neu organisiert. Der Abgang 
von Peter Kreiliger als Geschäftsleiter des 
Bildungszentrums Surselva wurde zum An-
lass genommen, die Regiun Surselva und 
das Bildungszentrum Surselva grundlegend 
zu reorganisieren. Während der Geschäfts-
leiter BZS zu 80 Stellenprozent das Bil-
dungszentrum führte und zu 20 Prozent die 
Funktion des Stellvertreters der Regiun Sur-

als das Arbeitspensum des ehemaligen Ge-
schäftsleiters BZS zu einem grossen Teil aus 
der Betreuung der Finanzen bestand. Neu 
wurde auch noch ein Buchhalter für beide 
Bereiche angestellt, so dass das Finanzwe-
sen massiv gestärkt wurde. Gerade im Hin-
blick auf die anspruchsvollen Abrechnungen 
mit dem Kanton macht ein solches System 
Sinn. Um die neue Organisationsstruktur 
umzusetzen, wurde die Verordnung über das 
Bildungszentrum Surselva von der Präsi-
dentenkonferenz revidiert. Neben der Defini-

tion der Aufgaben des Geschäftsführers, der 
Abteilungsleiter und des zuständigen Leiters 
Finanzen/HR/EDV wurden zusätzliche Gre-
mien wie die BZS-Konferenz oder der BZS-
Ausschuss geschaffen. Die BZS-Konferenz 
wird aus dem Geschäftsführer, den Abtei-
lungsleitern und dem Leiter Finanzen/HR/
EDV gebildet. Dieses Gremium befasst sich 
mit Angelegenheiten, welche das gesamte 
BZS betreffen. Geleitet wird dieses Gremium 
im Turnus von einem/einer Abteilungsleiter/
in. Der BZS-Ausschuss befasst sich mit Fra-
gen, die ausschliesslich eine Abteilung be-
treffen und nicht in den alleinigen Zuständig-
keitsbereich der Abteilungsleitung fällt. 
Gebildet wird dieses Gremium vom Ge-
schäftsführer, dem Leiter Finanzen / HR /
EDV sowie dem jeweiligen Abteilungsleiter. 
Neu fungiert der Leiter Finanzen / HR /EDV 
als Stellvertreter des Geschäftsführers. Un-
ter dem Strich konnte diese Reorganisation 
kostenneutral durchgeführt werden.

Im Berichtsjahr konnte die Gewerbliche Be-
rufsschule die neu renovierten Räumlichkei-

ten an der Schulstrasse 22 in Ilanz beziehen. 
Im Zusammenhang mit dem Neubau der 
Räumlichkeiten für das Holzbildungszent-
rum wurden auch die gesamten Schulräum-
lichkeiten der Gewerbeschule renoviert. Die 
Regiun Surselva hat diese Räumlichkeiten 
von der Gemeinde käuflich erworben. Somit 
gehört eine Quote von 30 Prozent des Ge-
samtkomplexes neu der Regiun Surselva.

Ebenfalls einen breiten Raum nahm die Fra-
ge eines möglichen Standortwechsels der 
Handelsschule und des Brückenangebots 
Vinavon an den Bahnhof ein. Bekanntlich will 
die RhB am Bahnhof Ilanz ein neues Gewer-
behaus errichten und in diesem Zusammen-
hang hat der Regionalausschuss beschlos-
sen, diese Option vertieft abzuklären, um 
über eine saubere Entscheidungsgrundlage 
zu verfügen. Die entsprechenden Abklärun-
gen laufen und im Verlaufe des Jahres 2019 
soll ein Grundsatzentscheid gefällt werden. 

Duri Blumenthal
Geschäftsführer
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

REGIUN SURSELVA

REGIONALAUSSCHUSS
Gemeindebeiträge 40 000.00 40 000.00 40 000.00
Sonstige Einnahmen 12 700.00 10 000.00 12 700.00
Regionalausschuss 47 806.81 50 000.00 42 670.84
Rückstellungen Geschäftsstelle 4 893.19 10 029.16
Regionalausschuss 52 700.00 52 700.00 50 000.00 50 000.00 52 700.00 52 700.00

GESCHÄFTSSTELLE REGIUN SURSELVA
Gemeindebeiträge 120 000.00 120 000.00 120 000.00
Übrige Erträge 3 154.40 4 795.10
Personalkosten Geschäftsstelle
Bruttolöhne Geschäftsstelle 365 248.31 385 000.00 362 791.51
AHV/IV/EO/FAK/ALV 32 500.00 29 421.31
Unfallversicherung 1 000.00 571.57
Krankentaggeldversicherung 2 500.00 2 087.73
Pensionskasse 32 000.00 34 185.78
Besondere Sozialzulagen 3 000.00 3 373.48
Sozialversicherungsaufwand Geschäftsstelle 59 037.41 71 000.00 69 639.87
Personalbeschaffung 0.00 0.00
Aus- und Weiterbildung Geschäftsstelle 3 000.00 5 945.30
Spesenentschädigung Geschäftsstelle 3 000.00 2 447.48
Sonstiger Personalaufwand 6 000.00 5 288.82
Übriger Personalaufwand Geschäftsstelle 12 854.23 12 000.00 13 681.60
Personalkosten Geschäftsstelle 437 139.95 468 000.00 446 112.98
Dienstleistungen Geschäftsstelle
Anlaufstelle Regionalentwicklung 20 000.00 20 000.00 20 000.00
Abfallbewirtschaftung 355 000.00 370 000.00 355 000.00
Logopädischer Dienst 17 000.00 17 000.00 17 000.00
Berufsbeistandschaft 10 000.00 8 000.00 8 000.00
Zivilstandsamt 5 000.00 5 000.00 5 000.00
Betreibungs- und Konkursamt 8 000.00 8 000.00 8 000.00
Verwaltung Liegenschaft Casa Surselva 20 000.00 20 000.00 20 000.00
Kreisarchive 5 000.00 5 000.00 5 000.00
Vertretung der Region nach innen und aussen 2 000.00 2 000.00 5 000.00
Errichtungsphase Parc Adula 0.00 0.00 2 000.00
Anlaufstelle San Gottardo 120.00 500.00 160.00
Regionalfonds / Baumpatenschaften 0.00 1 000.00 1 000.00
Mehrjahresprogramm/Raumkonzept 4 000.00 3 000.00 0.00
Richtplan Ruinaulta 0.00 4 000.00 4 000.00
Langsamverkehr 4 000.00 4 000.00 4 000.00
Sportfonds 1 000.00 1 000.00 1 000.00
Verkehr/Steila Surselva 10 000.00 10 000.00 10 000.00
Diverse 639.85 8 000.00 1 950.00
Dienstleistungen Geschäftsstelle 461 759.85 486 500.00 467 110.00

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Raumaufwand
Büromiete, Strom regiun surselva 18 707.99 25 000.00 24 914.41
Büropflege 7 324.86 7 000.00 5 349.05
Raumaufwand 26 032.85 32 000.00 30 263.46
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen
Kopiergerät 3 187.94 5 000.00 5 097.96
Mobiliar und Einrichtungen 30.92 3 000.00 3 526.76
Büromaschinen und EDV 14 764.66 20 000.00 19 725.47
Anschaffungen Material 0.00 2 000.00 92.22
Sach- und Betriebsversicherungen 2 748.80 3 000.00 3 094.50
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 20 732.32 33 000.00 31 536.91
Verwaltungsaufwand
Büromaterial 5 850.49 6 000.00 4 437.44
Telefon, Fax, Porti 6 419.97 5 000.00 5 055.81
Internet 3 365.18 10 000.00 2 999.06
Abonnemente und Dokumentation 2 118.72 3 000.00 2 575.89
Kommissionen und Revisionsstelle 5 172.93 3 000.00 8 062.08
EDV-Beratung und Updates 10 028.41 12 000.00 10 927.09
Verwaltungsaufwand 32 955.70 39 000.00 34 057.37
Werbeaufwand
Jubiläumsaufwand 50 Jahre Regiun Surselva 0.00 0.00 141 423.65
Werbeaufwand 0.00 0.00 141 423.65
Übriger Betriebsaufwand
Übriger Betriebsaufwand 13 948.67 15 000.00 101 913.57
Vertretung der Regionen nach innen und aussen 2 000.00 2 000.00 2 500.00
Die Regionen GR 0.00 2 000.00 2 500.00
Regionale Volksabstimmung / Grossrats Wahlen 0.00 0.00 0.00
Region als mittlere Ebene 2 290.48 10 000.00 0.00
Übriger Betriebsaufwand 18 239.15 29 000.00 106 913.57
Kapitalkosten und Erträge
Bankspesen 2 585.34 2 000.00 1 054.98
Zinsen 7 222.36 5 500.00 7 442.85
Kapitalkosten und Erträge 2 585.34 7 222.36 2 000.00 5 500.00 1 054.98 7 442.85
Abschreibungen
Abschreibungen Büromobiliar 1 500.00 1 000.00 1 675.00
Abschreibungen EDV-Anlagen und Software 9 474.74 9 000.00 4 748.10
Abschreibungen 10 974.74 10 000.00 6 423.10
Rückstellungen Geschäftsstelle 43 476.56 1 000.00 198 438.07
GESCHÄFTSSTELLE REGIUN SURSELVA 592 136.61 592 136.61 613 000.00 613 000.00 797 786.02 797 786.02

Allgemeine VERWALTUNGSRECHNUNG
 Regiun Surselva 2018
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

LIEGENSCHAFT CASA SURSELVA 
Mieteinnahmen
Mieteinnahmen Wohnungen 126 618.80 155 000.00 126 480.00
Mieteinnahmen Regiun Surselva 143 011.45 150 000.00 176 612.37
Mieteinnahmen Büros/Lager Repower/Connecta/
SWIBI/KJBE/Menzli 303 986.62 255 000.00 311 953.04

Mieteinnahmen Parkplätze 23 177.72 50 000.00 21 962.80
Einnahmen Raumpflege/Telefon/Strom/Sonstige 
Einnahmen 113 188.77 0.00 27 628.80

Verwaltung 33 208.75 30 000.00 40 504.10
Unterhalt 9 740.65 80 000.00 18 759.10
Nebenkosten 102 221.87 90 000.00 110 346.38

Allgemeine Nebenkosten 20 000.00 20 521.30
Nebenkosten Wohnungen 35 000.00 0.00
Nebenkosten Büros/Lager 35 000.00 89 825.08

Personalkosten Büropflege
Bruttolöhne Büropflege 65 027.45 0.00 5 415.60

AHV/IV/EO/FAK/ALV 0.00 431.69
Unfallversicherung 0.00 7.99
Krankentaggeldversicherung 0.00 42.35
Pensionskasse 0.00 301.36
Besondere Sozialzulagen 0.00 220.00

Sozialversicherungsaufwand Büropflege 11 919.13 0.00 1 003.39
Personalkosten Büropflege 76 946.58 0.00 6 418.99
Reinigungsmaterial 1 126.73
Zinsen 25 016.88 25 000.00 25 896.88
Abschreibungen Casa Surselva 326 752.56 385 000.00 355 000.00
Rückstellungen/Entnahme Casa Surselva 134 969.34 107 711.56
Liegenschaft Casa Surselva 709 983.36 709 983.36 610 000.00 610 000.00 664 637.01 664 637.01

BERUFSBEISTANDSCHAFT SURSELVA
Gemeindebeiträge 700 000.00 700 000.00 519 424.32
Honorare und Spesen 200 000.00 110 000.00 185 000.00
Übriger Ertrag 4 084.40 0.00 2 835.00
Personalkosten Berufsbeistandschaft
Bruttolöhne Berufsbeistandschaft 530 493.52 520 000.00 515 355.10
AHV/IV/EO/FAK/ALV 44 000.00 41 200.22
Unfallversicherung 750.00 762.10
Krankentaggeldversicherung 3 500.00 3 419.20
Pensionskasse 33 000.00 32 243.98
Besondere Sozialzulagen 2 700.00 6 424.00
Sozialversicherungsaufwand Berufsbeistandschaft 82 901.01 83 950.00 84 049.50
Personalbeschaffung 0.00 0.00
Aus- und Weiterbildung 4 000.00 4 811.74
Spesenentschädigung 11 000.00 9 829.13
Sonstiger Personalaufwand 4 000.00 1 479.20
Übriger Personalaufwand 18 832.45 19 000.00 16 120.07
Personalkosten Berufsbeistandschaft 632 226.98 622 950.00 615 524.67

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Raumaufwand
Büromiete, Strom 33 530.40 41 000.00 36 970.68
Büropflege 14 215.23 4 800.00 6 161.96
Raumaufwand 47 745.63 45 800.00 43 132.64
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen
Mobiliar und Einrichtungen 4 413.85 4 500.00 2 820.40
Büromaschinen und EDV 2 682.45 2 000.00 296.95
Sach- und Betriebsversicherungen 387.00 2 500.00 428.30
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 7 483.30 9 000.00 3 545.65
Verwaltungsaufwand
Büromaterial, Kopiergerät 5 814.00 7 000.00 4 092.71
Telefon, Fax, Porti, Internet, EDV Software 19 247.16 19 000.00 16 546.35
Verbandsbeiträge 112.00 1 000.00 800.00
Abonnemente und Dokumentation 348.95 800.00 194.00
Entschädigung Regiun Surselva 10 000.00 8 000.00 8 000.00
Entschädigung Rechtsberatung 0.00 5 000.00 858.90
Übriger Betriebsaufwand 120.00 300.00 120.00
Versicherungen Klienten 3 724.50 4 800.00 2 969.00
Verwaltungsaufwand 39 366.61 45 900.00 33 580.96
Abschreibungen
Abschreibungen Büromobiliar und Maschinen 3 662.30 5 000.00 4 337.70
Abschreibungen auf EDV-Anlagen inkl. Software 9 130.35 5 000.00 7 137.70
Abschreibungen 12 792.65 10 000.00 11 475.40

Rückstellungen/Entnahme 
Berufsbeistandschaft Surselva 164 469.23 76 350.00

BERUFSBEISTANDSCHAFT SURSELVA 904 084.40 904 084.40 810 000.00 810 000.00 707 259.32 707 259.32

ZIVILSTANDAMT
Gemeindebeiträge 154 000.00 154 000.00 158 700.00
Einnahmen Zivilstandswesen 201 728.45 185 000.00 201 869.70
Übriger Ertrag 78.40 0.00 72.15
Personalkosten Zivilstandsamt
Bruttolöhne Zivilstandsamt 228 675.75 230 000.00 223 010.40
AHV/IV/EO/FAK/ALV 19 200.00 18 182.64
Unfallversicherung 400.00 336.89
Krankentaggeldversicherung 1 400.00 1 189.35
Pensionskasse 20 000.00 19 895.84
Besondere Sozialzulage 0.00 0.00

Sozialversicherungsaufwand Zivilstandsamt 38 831.88 41 000.00 39 604.72
Personalbeschaffung 0.00 0.00

Aus- und Weiterbildung 1 000.00 989.00

Spesenentschädigung 1 500.00 1 234.10

Sonstiger Personalaufwand 500.00 167.60
Übriger Personalaufwand 2 487.80 3 000.00 2 390.70
Personalkosten Zivilstandsamt 269 995.43 274 000.00 265 005.82
Raumaufwand
Büromiete, Strom 16 367.35 17 000.00 17 927.98
Büropflege 6 581.82 2 000.00 2 808.91
Raumaufwand 22 949.17 19 000.00 20 736.89

Allgemeine VERWALTUNGSRECHNUNG
 Regiun Surselva 2018
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen
Mobiliar und Einrichtungen 13.00 1 000.00 0.00
Büromaschinen und EDV 1 038.20 2 200.00 229.00
Sach- und Betriebshaftpflicht 129.00 200.00 123.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 1 180.20 3 400.00 352.00
Verwaltungsaufwand
Büromaterial, Kopiergerät 2 406.25 6 500.00 4 179.05
Telefon, Fax, Porti, Internet, EDV Software 11 634.53 15 000.00 9 990.70
Verbandsbeiträge 0.00 100.00 0.00
Abonnemente und Dokumentation 0.00 500.00 486.00

Entschädigung Regiun Surselva 5 000.00 5 000.00 5 000.00
Übriger Betriebsaufwand 5 734.35 10 000.00 7 189.05
Verwaltungsaufwand 24 775.13 37 100.00 26 844.80
Abschreibungen
Abschreibungen Büromobiliar und Maschinen 12 500.00 3 500.00 2 500.00
Abschreibungen EDV-Anlagen und Software 6 249.00 2 000.00 3 700.00
Abschreibungen 18 749.00 5 500.00 6 200.00
Rückstellungen/Entnahme Zivilstandsamt 18 157.92 0.00 41 502.34
ZIVILSTANDSAMT 355 806.85 355 806.85 339 000.00 339 000.00 360 641.85 360 641.85

BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT
Gemeindebeiträge 148 000.00 148 000.00 144 200.00
Einnahmen Betreibungsamt 492 560.43 490 000.00 458 586.29
Einnahmen Konkursamt 0.00 0.00 28 000.00
Übriger Ertrag 380.10 0.00 380.10
Personalkosten Betreibungs- und Konkursamt
Bruttolöhne Betreibungs- und Konkursamt 411 146.80 415 000.00 406 744.00

AHV/IV/EO/FAK/ALV 35 000.00 32 530.38

Unfallversicherung 1 000.00 600.71

Krankentaggeldversicherung 2 500.00 2 258.00

Pensionskasse 37 500.00 36 128.60

Besondere Sozialzulage 2 700.00 1 100.00
Sozialversicherungsaufwand Zivilstandsamt 73 080.38 78 700.00 72 617.69

Personalbeschaffung 0.00 0.00

Aus- und Weiterbildung 5 000.00 3 320.00

Spesenentschädigung 4 000.00 3 110.30

Sonstiger Personalaufwand 1 500.00 335.20
Übriger Personalaufwand 10 237.20 10 500.00 6 765.50
Personalkosten Betreibungs- und Konkursamt 494 464.38 504 200.00 486 127.19
Raumaufwand
Büromiete, Strom 25 332.70 26 500.00 27 716.87
Büropflege 10 058.98 3 000.00 4 291.13
Raumaufwand 35 391.68 29 500.00 32 008.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen
Mobiliar und Einrichtungen 500.00 3 000.00 2 901.05
Büromaschinen und EDV 2 166.90 7 000.00 6 097.00
Sach- und Betriebshaftpflicht 2 933.00 3 000.00 2 675.00
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 5 599.90 13 000.00 11 673.05

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Verwaltungsaufwand
Büromaterial, Kopiergerät 5 493.39 7 000.00 4 668.19
Telefon, Fax, Porti, Internet, EDV Software 56 005.88 60 000.00 54 461.24
Verbandsbeiträge 500.00 500.00 500.00
Abonnemente und Dokumentation 156.00 1 600.00 213.00
Entschädigung Regiun Surselva 8 000.00 8 000.00 8 000.00
Übriger Betriebsaufwand 2 433.90 2 700.00 1 799.40
Verwaltungsaufwand 72 589.17 79 800.00 69 641.83
Abschreibungen
Abschreibungen Büromobiliar und Maschinen 4 500.00 7 000.00 8 078.75
Abschreibungen EDV-Anlagen und Software 12 794.00 4 500.00 12 620.10
Abschreibungen 17 294.00 11 500.00 20 698.85
Rückstellungen/Entnahme Zivilstandsamt 15 601.40 11 017.47
BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT 640 940.53 640 940.53 638 000.00 638 000.00 631 166.39 631 166.39

REGIONALENTWICKLUNG
Regionalentwicklung Kanton 145 000.00 145 500.00 145 000.00
Regionalentwicklung Gemeinden 75 000.01 75 000.00 75 000.02
Projekte anderer Departemente 35 485.88 15 000.00 254 471.60
Personalkosten Regionalentwicklung
Bruttolöhne Regionalentwicklung 148 669.50 149 000.00 146 965.00
AHV/IV/EO/FAK/ALV 12 500.00 11 750.07
Unfallversicherung 300.00 216.87
Krankentaggeldversicherung 850.00 768.55
Pensionskasse 15 000.00 14 620.61

Aus- und Weiterbildung 1 300.00 875.00
Besondere Sozialzulagen 2 700.00 2 640.00
Sozialversicherungsaufwand Regionalentwicklung 28 500.89 32 650.00 30 871.10
Personalkosten Regionalentwicklung 177 170.39 181 650.00 177 836.10
Geschäftsstelle 29 149.46 20 000.00 30 676.05
Projekte 49 492.70 28 000.00 233 189.32
Spesenentschädigung 4 367.37 5 850.00 15 889.46
Rückstellungen Regionalentwicklung 4 694.03 0.00 16 880.69
REGIONALENTWICKLUNG 260 179.92 260 179.92 235 500.00 235 500.00 474 471.62 474 471.62

REGIONALE RICHTPLANUNG
Beiträge der Gemeinden für Entw.- und Raumplanung 98 000.00 98 000.00 98 000.00
Subventionen an Entw.- und Raumplanung . 15 000.00 3 000.00
Allgemeiner Aufwand 0.00 5 000.00 0.00
Richtplan 22 712.31 80 000.00 12 576.99
Richtplanung Ruinaulta 4 000.00 13 000.00 4 000.00
Parc Adula/Beverin 0.00 30 000.00 0.00
Langsamverkehr 4 000.00 5 000.00 31 660.00
Rückstellungen/Entnahme Regionale Richtplanung 67 287.69 20 000.00 52 763.01
REGIONALE RICHTPLANUNG 98 000.00 98 000.00 133 000.00 133 000.00 101 000.00 101 000.00
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Allgemeine VERWALTUNGSRECHNUNG
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

ABFALLBEWIRTSCHAFTUNG
Grundgebühren (0.17‰) 1 915 622.33 1 800 000.00 1 929 901.12
Gebindegebühren 1 238 218.25 1 250 000.00 1 144 092.80
Direktanlieferergebühren 986 982.67 1 100 000.00 1 181 928.54
Deponiegebühren 559 922.25 375 000.00 593 714.35
Recycling 342 599.48 250 000.00 280 624.15
Planung 3. Etappe 210 448.37 150 000.00 21 754.01
Personalkosten Plaun Grond
Bruttolöhne Plaun Grond 431 351.25 430 000.00 431 044.90
AHV/IV/EO/FAK/ALV 36 000.00 34 504.28
Unfallversicherung 7 000.00 5 345.84
Krankentaggeldversicherung 3 000.00 2 236.25
Pensionskasse 29 000.00 33 168.31
Besondere Sozialzulagen 3 000.00 2 640.00
Sozialversicherungsaufwand Plaun Grond 78 812.51 78 000.00 77 894.68
Personalbeschaffung
Aus- und Weiterbildung 2 000.00 1 502.00
Spesenentschädigung 4 000.00 3 527.80
Übriger Personalaufwand Plaun Grond 7 213.14 6 000.00 5 029.80
Personalkosten Plaun Grond 517 376.90 514 000.00 513 969.38
Anlagenbetrieb 513 930.57 590 000.00 620 916.97
Abfallsammeldienst 654 880.49 600 000.00 626 609.26
Abfallferntransport GEVAG 171 494.99 170 000.00 194 172.37
Abfallferntransport 47 734.60 60 000.00 33 893.10
Rücktransport Schlacke 15 639.97 0.00 19 322.63
Verbrennung GEVAG 1 284 186.68 1 250 000.00 1 320 170.25
Deponieabgabe 141 389.33 140 000.00 107 686.00
Aufwand Gebühreninkasso Gebindegebühren 23 000.00 24 876.10
Aufwand Gebühreninkasso Grundgebühren 23 000.00 24 745.17
Aufwand Gebühreninkasso 39 513.91 46 000.00 49 621.27
Erneuerbare Energien 5 200.00 5 000.00 5 200.00
Verwaltung und allg. Unkosten 350 346.77 370 000.00 354 500.00
Verwertungsmassnahmen
Altpapier- und Kartonsammlungen 185 609.81 200 000.00 198 312.65
Allgemeine Verwertungsmassnahmen 130 771.09 45 000.00 108 801.93
Altglas-Verwertung 84 523.14 75 000.00 64 316.46
Verwertungsmassnahmen 400 904.04 320 000.00 371 431.04
Kostenbeiträge an Gemeinden 500 000.01 500 000.00 500 000.00
Kostenbeiträge an Sportfonds/Regionalfonds 40 000.00 40 000.00 40 000.00
Abschreibungen
Abschreibungen auf Fahrzeuge Abfallbewirtschaftung 0.00 0.00 0.00
Abschreibungen auf Abfallbewirtschaftungsanlage 150 298.35 20 000.00 351 014.68
Abschreibungen 150 298.35 20 000.00 351 014.68
Rückstellungen Abfallbewirtschaftungsanlage 0.00 0.00 0.00
ABFALLBEWIRTSCHAFTUNG 5 043 344.98 5 043 344.98 4 775 000.00 4 775 000.00 5 130 260.96 5 130 260.96

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

VERKEHR
Steila Surselva
Gemeinde- und Kantonsbeiträge 52 628.49 60 000.00 59 814.81
Gönner 14 299.47 20 000.00 16 139.12
Sponsoren 10 028.26 8 000.00 10 637.76
Kosten Steila Surselva 60 407.64 88 000.00 79 686.34
Steila Surselva 60 407.64 76 956.22 88 000.00 88 000.00 79 686.34 86 591.69
CasaCar / RhB / Mobility 0.00 0.00 49 350.00
Reserven
Rückstellungen Steila Surselva 16 548.58 0.00 6 905.35
Rückstellungen CasaCar / RhB 0.00 0.00 49 350.00
Reserven 16 548.58 0.00 0.00 6 905.35 49 350.00
VERKEHR 76 956.22 76 956.22 88 000.00 88 000.00 135 941.69 135 941.69

SOZIALES, KULTUR, SPORT 
Beiträge Sportveranstaltungen und -vereine
Beitrag aus Altpapier- und Kartonsammlungen 40 000.00 40 000.00 40 000.00
Beiträge Sportveranstaltungen und -vereine 35 796.54 40 000.00 23 302.95
Regionalfond und Aufwand 4 203.46 0.00 16 697.05
Beiträge Sportveranstaltungen und -vereine 40 000.00 40 000.00 40 000.00 40 000.00 40 000.00 40 000.00
Finanzierungskosten Museen
Gemeindebeiträge Finanzierungsaktion Museen 200 000.00 50 000.00 50 000.00
Entnahme Reserve Regiun Surselva 10 000.00
Finanzierungsaktion Museen 210 000.00 50 000.00 50 000.00
Finanzierungskosten Museen 210 000.00 210 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00
Kreisarchive
Gemeindebeiträge Kreisarchive 15 000.00 15 000.00 15 000.00
Kreisarchive 15 604.00 15 000.00 14 301.80
Entnamhe Kreisarchive 604.00 0.00 698.20
Kreisarchive 15 604.00 15 604.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00
Pilzkontrollen
Gemeindebeiträge Pilzkontrollen 16 000.00 16 000.00 17 605.00
Pilzkontrollen 11 408.15 16 000.00 13 117.67
Rückstellung Pilzkontrollen 4 591.85 0.00 4 487.33
Pilzkontrollen 16 000.00 16 000.00 16 000.00 16 000.00 17 605.00 17 605.00
Gymnasium Kloster Disentis
Gemeindebeiträge Gymnasium Kloster Disentis 280 000.00 280 000.00 280 000.00
Gymnasium Klosters Disentis 280 000.00 280 000.00 280 000.00
Gymnasium Kloster Disentis 280 000.00 280 000.00 280 000.00 280 000.00 280 000.00 280 000.00
Kantonales Schützenfest 2018
Beiträge Kantonales Schützenfest 2018 0.00 0.00 82 000.00
Kantonales Schützenfest 2018 0.00 0.00 82 000.00
Kantonales Schützenfest 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 82 000.00 82 000.00
SOZIALES, KULTUR, SPORT 561 604.00 561 604.00 401 000.00 401 000.00 484 605.00 484 605.00
Total 9 295 736.87 9 295 736.87 8 082 500.00 8 082 500.00 9 540 469.86 9 540 469.86
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BILANZ 
Regiun Surselva per 31. Dezember 2018

Bilanz per 31.12.2018 Bilanz per 31.12.2017
Aktiven Passiven Aktiven Passiven

AKTIVEN

UMLAUFVERMÖGEN
Flüssige Mittel
Kasse 3 979.35 2 055.10
Kasse Plaun Grond 300.00 300.00
Post regiun surselva 1 970 849.59 967 834.70
Post Projekte 127 401.66 107 872.11
GKB CH58 0077 4130 1354 9730 0 2 777 198.80 3 101 212.68
GKB CH34 0077 4000 1354 9730 2 398 163.05 236 187.70
Raiffeisen Disentis/Cadi 66751.76-1072 589 058.85 588 867.45
Raiffeisen Surselva 61906-1073 16 224.30 15 328.15
Flüssige Mittel 5 883 175.60 5 019 657.89
Andere Kurzfristige Forderungen
Debitoren 957 895.21 886 550.51
Gemeindebeiträge für Berufsbeistandschaft Surselva 198 188.84 362 658.07
Verrechnungssteuerguthaben 5 113.31 2 634.45
Aktive Rechnungsabgrenzung TA 4 212.35 4 158.50
Andere Kurzfristige Forderungen 1 165 409.71 1 256 001.53
UMLAUFVERMÖGEN 7 048 585.31 6 275 659.42

ANLAGEVERMÖGEN
GKB Forstdepositum 111 572.80 111 545.90
Wertschriftendepot Raiffeisen 200 000.00 200 000.00
Aktien Repower AG 5 600.00 5 600.00
Kassenobligation Postfinance 600 000.00 600 000.00
Liegenschaft
Liegenschaft Glennerstrasse 22 9 680 000.00 10 003 752.56
Gewerbeschule Surselva (30/100 ME-Anteil) 1.00 0.00
Geschäftsstelle
Büromobiliar und Maschinen 5 500.00 7 000.00
EDV-Anlagen inkl. Software 4 000.00 9 500.00
Regionssekretariat 9 500.00 16 500.00
Abfallbewirtschaftung
Fahrzeuge Abfallbewirtschaftungsanlage 1.00 1.00
Abfallbewirtschaftungsanlage 150 000.00 227 681.64
Abfallbewirtschaftung 150 001.00 227 682.64
Berufsbeistandschaft
Büromobiliar und Maschinen 28 000.00 31 662.30
EDV-Anlagen inkl. Software 10 500.00 12 000.00
Berufsbeistandschaft 38 500.00 43 662.30
Zivilstandsamt
Büromobiliar und Maschinen 7 000.00 19 500.00
EDV-Anlagen inkl. Software 1.00 4 650.00
Zivilstandsamt 7 001.00 24 150.00

Bilanz per 31.12.2018 Bilanz per 31.12.2017
Aktiven Passiven Aktiven Passiven

Betreibungs- und Konkursamt
Büromobiliar und Maschinen 28 000.00 35 500.00
EDV-Anlagen inkl. Software 23 000.00 18 400.00
Betreibungs- und Konkursamt 51 000.00 53 900.00
ANLAGEVERMÖGEN 10 853 175.80 11 286 793.40
AKTIVEN 17 901 761.11 17 562 452.82

PASSIVEN

FREMDKAPITAL
Kreditoren 847 677.64 815 256.32
Übrige Verbindlichkeiten
Schlüsseldepot 1 240.00 1 140.00
Berufsbeistandschafts Abrechnungskonto 4 376.65 6 641.25
Übrige Verbindlichkeiten 5 616.65 7 781.25
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Zivilstandsamt Surselva 97 411.26 79 253.34
Betreibungsamt Surselva 78 882.90 63 281.50
steila surselva 318 793.97 299 256.03
Regionalverkehr 171 398.15 181 398.15
Wald Natur 5 696.10 10 293.08
Regionenverband 3 659.50 3 659.50
Sportnetz 12 500.00 12 500.00
Legat Gabl 58 104.57 58 104.57
Orchester Surselva 7 307.10 7 307.10
Langsamverkehr 40 000.00 40 000.00
Entwicklungs- und Raumplanung 199 628.17 132 340.48
Regionalentwicklungsfond 26 567.17 31 261.20
Pilzkontrollen 9 079.18 4 487.33
Kreisarchive 10 806.70 11 410.70
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 1 039 834.77 934 552.98
Langfristige Rückstellungen
Abfallbewirtschaftungsanlage 15 417 983.76 15 392 966.88
Liegenschaft Glennerstrasse 22a 329 329.10 191 398.96
Langfristige Rückstellungen 15 747 312.86 15 584 365.84
FREMDKAPITAL 17 640 441.92 17 341 956.39
EIGENKAPITAL
Regionalfonds 42 618.03 40 164.57
Eigenkapital Regiun Surselva 218 701.16 180 331.86
EIGENKAPITAL 261 319.19 220 496.43
PASSIVEN 17 901 761.11 17 562 452.82
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Allgemeine VERWALTUNGSRECHNUNG
 Bildungszentrum Surselva 2018

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA

MUSIKSCHULE SURSELVA
Beiträge
Aktivzinsen 33.25 100.00 34.55
Liegenschaftserträge 880.00 0.00 740.00
Schulgelder 574 425.50 554 000.00 588 381.15
Band-Lager-Beiträge 0.00 15 000.00 9 600.00
Konzerteinnahmen 2 110.00 0.00 4 999.35
Musiklager Blech 11 820.10 0.00 0.00
Materialgelder / Lehrmittel 128.00 0.00 300.00
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 21 624.41 10 200.00 9 807.25
Übrige Einnahmen 2 978.45 6 711.95 1 822.05
Kantonsbeiträge 333 237.00 271 800.00 271 065.00
Gemeinde-Vorwegbeiträge 170 000.00 170 000.00 170 000.50
Gemeinde-Restkostenanteile 363 788.33 363 788.05 332 949.97
Beiträge 1 481 025.04 1 391 600.00 1 389 699.82
Fondsentnahme (+) / Fondseinlage (-) -92 095.45 0.00 191.20
Personalaufwand
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 33 634.78 41 900.00 39 584.30
Löhne Lehrpersonen 1 010 948.36 1 016 100.00 1 007 188.48
Sozialversicherungsbeitrag 104 368.66 101 800.00 93 058.20
Personalversicherungsbeiträge 61 626.78 59 700.00 67 574.20
Unfall- und Krankenversicherung 8 229.89 8 000.00 8 128.30
Übriger Personalaufwand 22 140.85 22 100.00 14 052.50
Personalaufwand 1 240 949.32 1 249 600.00 1 229 585.98
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 21 904.70 27 000.00 15 537.39
Mobilien, Maschinen 1 165.65 1 500.00 2 734.80
Wasser, Energie und Heizmaterialien 5 602.20 5 100.00 7 133.89
Verbrauchsmaterialien 0.00 800.00 0.00
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 2 107.80 2 000.00 1 928.00
Mieten, Pachten und Benützungskosten 57 272.71 51 300.00 42 230.46
Spesenentschädigungen 37 701.20 35 000.00 43 527.10
Dienstleistungen und Honorare 3 071.81 4 600.00 3 792.10
Übrige Ausgaben 5 831.85 5 700.00 11 842.75
Sachaufwand 134 657.92 133 000.00 128 726.49
Passivzinsen
Passivzinsen 220.25 0.00 45.35
Passivzinsen 220.25 0.00 45.35
Abschreibungen
Abschreibungen 13 102.10 9 000.00 31 533.20
Abschreibungen 13 102.10 9 000.00 31 533.20
MUSIKSCHULE SURSELVA 1 388 929.59 1 388 929.59 1 391 600.00 1 391 600.00 1 389 891.02 1 389 891.02

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

LOGOPÄDISCHER DIENST
Beiträge
Aktivzinsen 21.80 50.00 19.45
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 17 545.49 11 100.00 24 302.55
Übrige Einnahmen 1 014.10 5 211.95 496.15
Gemeinde-Vorwegbeiträge 170 000.00 170 000.00 170 000.10
Gemeinde-Restkostenbeiträge 360 095.17 421 124.75 286 440.23
Kostendeckende Beiträge 360 613.20 325 000.00 307 893.90
Beiträge 909 289.76 932 486.70 789 152.38
Personalaufwand
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 24 046.20 41 000.00 28 352.45
Löhne Logopädie 698 141.31 697 166.70 596 208.60
Sozialversicherungsbeitrag 58 875.43 70 200.00 53 268.05
Personalversicherungsbeiträge 37 298.53 39 800.00 34 106.30
Unfall- und Krankenversicherung 6 136.57 6 150.00 5 479.95
Übriger Personalaufwand 4 006.75 9 000.00 5 141.55
Personalaufwand 828 504.79 863 316.70 722 556.90
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 13 419.54 6 870.00 5 733.28
Büromobiliar und Maschinen 2 249.00 2 500.00 1 748.25
Wasser, Energie und Heizmaterialien 915.84 600.00 1 284.75
Verbrauchsmaterialien 7 061.20 7 700.00 7 020.95
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 915.60 1 200.00 1 146.65
Mieten, Pachten und Benützungskosten 33 526.82 29 200.00 31 277.90
Spesenentschädigungen 14 366.20 13 000.00 10 504.35
Dienstleistungen und Honorare 4 361.76 4 500.00 4 166.30
Übrige Ausgaben 495.85 500.00 587.50
Sachaufwand 77 311.81 66 070.00 63 469.93
Passivzinsen
Passivzinsen 144.40 0.00 25.55
Passivzinsen 144.40 0.00 25.55
Abschreibungen
Abschreibungen 3 328.76 3 100.00 3 100.00
Abschreibungen 3 328.76 3 100.00 3 100.00
LOGOPÄDISCHER DIENST 909 289.76 909 289.76 932 486.70 932 486.70 789 152.38 789 152.38

KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE
Beiträge
Aktivzinsen 32.00 200.00 32.65
Liegenschaftserträge 2 607.00 4 000.00 3 982.00
Benützungsgebühren, Dienstleistungen 5 664.15 7 900.00 6 759.13
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 30 122.19 36 500.00 29 393.35
Übrige Einnahmen 3 212.70 4 800.00 2 992.90
Kantonsbeiträge 1 284 892.82 1 356 325.00 1 267 695.76
Beiträge 1 326 530.86 1 409 725.00 1 310 855.79
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Allgemeine VERWALTUNGSRECHNUNG
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Personalaufwand
Strategisches Führungsorgan 3 300.00 3 600.00 3 300.00
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 88 033.10  89 400.00  86 006.40  
Löhne Lehrpersonen 826 485.90 865 300.00 815 493.15
Sozialversicherungsbeiträge 111 464.60 128 400.00 112 169.85
Personalversicherungsbeiträge 76 890.99 76 500.00 77 074.49
Unfall- und Krankenversicherung 4 533.84 4 700.00 4 610.66
Übriger Personalaufwand 9 854.94 7 950.00 5 291.03
Personalaufwand 1 120 563.37 1 175 850.00 1 103 945.58
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 19 772.72 33 500.00 24 765.46
Mobilien, Maschinen 594.40 1 975.00 1 004.99
Wasser, Energie und Heizmaterial 19 857.76 25 200.00 21 026.47
Reinigungsmaterial 3 671.90 2 800.00 2 220.04
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 13 578.50 15 700.00 13 247.30
Mieten, Pachten und Benützungskosten 122 397.68 129 100.00 123 236.44
Spesenentschädigungen 377.12 1 400.00 1 378.40
Dienstleistungen und Honorare 21 484.91 19 300.00 17 716.00
Übrige Ausgaben 3 606.75 4 900.00 2 150.71
Mensa 413.75 0.00 121.50
Sachaufwand 205 755.49 233 875.00 206 867.31
Passivzinsen
Passivzinsen 212.00 0.00 42.90
Passivzinsen 212.00 0.00 42.90
KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE 1 326 530.86 1 326 530.86 1 409 725.00 1 409 725.00 1 310 855.79 1 310 855.79

GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
Beiträge
Aktivzinsen 20.00 50.00 18.20
Liegenschaftserträge 1 140.00 1 000.00 2 040.00
Benützungsgebühren, Dienstleistungen 6 461.90 5 600.00 7 095.30
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 6 089.25 7 300.00 5 725.25
Übrige Einnahmen 1 145.65 1 066.00 4 039.85
Kantonsbeiträge 817 152.45 839 534.00 711 764.43
Beiträge 832 009.25 854 550.00 730 683.03
Personalaufwand
Strategisches Führungsorgan 4 200.00 4 200.00 4 200.00
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 21 302.91 19 200.00 19 389.75
Löhne Lehrpersonen 513 537.25 480 600.00 455 690.00
Sozialversicherungsbeiträge 46 862.63 50 800.00 45 341.95
Personalversicherungsbeiträge 41 943.96 41 300.00 40 038.00
Unfall- und Krankenversicherung 2 606.70 2 800.00 2 556.56
Übriger Personalaufwand 7 091.10 14 100.00 8 347.40
Personalaufwand 637 544.55 613 000.00 575 563.66

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 54 983.51 79 350.00 14 321.81
Mobilien, Maschinen 24.45 600.00 0.00
Wasser, Energie und Heizmaterial 35 615.96 32 000.00 29 604.53
Verbrauchsmaterialien 2 247.20 4 000.00 3 956.75
Dienstleistungen Dritter baulicher Unterhalt 38 858.80 44 000.00 44 675.96
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 18 159.43 18 000.00 18 214.00
Mieten, Pachten und Benützungskosten 30 572.69 40 900.00 37 560.28
Spesenentschädigungen 548.20 1 000.00 0.00
Dienstleistungen und Honorare 11 924.81 20 100.00 4 813.34
Übrige Ausgaben 1 397.05 1 600.00 1 948.75
Sachaufwand 194 332.10 241 550.00 155 095.42
Passivzinsen
Passivzinsen 132.60 0.00 23.95
Passivzinsen 132.60 0.00 23.95
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE 832 009.25 832 009.25 854 550.00 854 550.00 730 683.03 730 683.03

FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Beiträge
Aktivzinsen 32.45 100.00 33.20
Liegenschaftserträge 2 133.00 3 400.00 3 258.00
Schulgelder 38 320.00 33 800.00 38 456.30
Benützungsgebühren, Dienstleistungen 6 994.30 7 950.00 6 598.62
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 20 520.45 25 000.00 19 659.00
Übrige Einnahmen 6 068.00 7 461.95 7 014.60
Kantonsbeiträge 1 296 520.33 1 186 000.00 1 283 863.95
Beiträge 1 370 588.53 1 263 711.95 1 358 883.67
Personalaufwand
Strategisches Führungsorgan 2 700.00 2 400.00 2 700.00
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 75 496.71 84 300.00 76 263.75
Löhne Lehrpersonen 861 761.06 870 700.00 849 169.15
Sozialversicherungsbeiträge 100 188.98 110 700.00 100 480.50
Personalversicherungsbeiträge 70 069.99 73 500.00 69 350.54
Unfall- und Krankenversicherung 6 893.76 6 900.00 6 704.35
Übriger Personalaufwand 6 995.61 4 928.00 4 027.92
Personalaufwand 1 124 106.11 1 153 428.00 1 108 696.21
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 21 021.51 28 780.00 26 562.02
Mobilien, Maschinen 486.35 1 725.00 822.26
Wasser, Energie und Heizmaterial 16 247.69 20 700.00 17 219.05
Reinigungsmaterial 3 043.30 2 300.00 1 826.26
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 11 493.55 12 800.00 11 675.70
Mieten, Pachten und Benützungskosten 103 259.06 106 100.00 106 165.23
Spesenentschädigungen 17 890.41 16 125.00 16 877.54
Dienstleistungen und Honorare 43 650.00 48 350.00 40 384.47
Übrige Ausgaben 3 512.15 3 800.00 3 615.05
Mensa 338.50 0.00 99.40
Sachaufwand 220 942.52 240 680.00 225 246.98
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Passivzinsen
Passivzinsen 215.10 20.00 0.00
Passivzinsen 215.10 20.00 0.00
Rückstellungen (- = Verlust / + = Gewinn) 25 324.80 -130 416.05 24 940.48
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 1 370 588.53 1 370 588.53 1 263 711.95 1 263 711.95 1 358 883.67 1 358 883.67

BRÜCKENANGEBOTE VINAVON
Beiträge
Aktivzinsen 25.60 50.00 27.35
Liegenschaftserträge 0.00 0.00 434.00
Schulgelder 106 065.10 90 500.00 91 595.50
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 86 308.78 112 000.00 114 621.30
Übrige Einnahmen 1 136.25 2 500.00 794.60
Kantonsbeiträge 878 956.40 949 600.00 870 396.46
Beiträge 1 072 492.13 1 154 650.00 1 077 869.21
Personalaufwand
Strategisches Führungsorgan 2 500.00 2 500.00 2 500.00
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 37 100.03 35 900.00 35 372.40
Löhne Lehrpersonen 695 667.01 731 185.52 684 475.20
Sozialversicherungsbeiträge 60 241.29 69 700.00 58 846.20
Personalversicherungsbeiträge 56 323.97 61 600.00 54 606.40
Unfall- und Krankenversicherung 4 130.35 4 000.00 4 113.16
Übriger Personalaufwand 16 528.40 24 114.48 6 963.90
Personalaufwand 872 491.05 929 000.00 846 877.26
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 110 108.65 124 200.00 146 061.12
Mobilien, Maschinen 1 074.25 1 000.00 0.00
Wasser, Energie und Heizmaterial 10 829.26 12 000.00 10 498.50
Reinigungsmaterial 3 610.00 3 500.00 3 610.00
Dienstleistungen Dritter für den baulichen Unterhalt 27 854.70 31 450.00 29 110.08
Dienstleistungen Dritter für den übrigen Unterhalt 9 672.17 12 800.00 12 214.10
Mieten, Pachten und Benützungskosten 8 630.49 10 750.00 7 585.75
Spesenentschädigungen 0.00 700.00 0.00
Dienstleistungen und Honorare 27 035.68 27 350.00 20 634.20
Übrige Ausgaben 1 185.88 1 900.00 790.75
Sachaufwand 200 001.08 225 650.00 230 504.50
Abschreibungen
Abschreibungen 0.00 0.00 487.45
Abschreibungen 0.00 0.00 487.45
BRÜCKENANGEBOTE VINAVON 1 072 492.13 1 072 492.13 1 154 650.00 1 154 650.00 1 077 869.21 1 077 869.21

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

MENSA
Beiträge
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 121.97 0.00 0.00
Übrige Einnahmen 46.05 0.00 24.10
Mensabetrieb 102 216.00 99 000.00 109 789.00
Beiträge 102 384.02 99 000.00 109 813.10
Personalaufwand
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 31 483.80 32 100.00 31 136.40
Sozialversicherungsbeiträge 2 500.45 2 800.00 2 472.10
Personalversicherungsbeiträge 2 387.40 2 530.00 2 448.00
Unfall- und Krankenversicherung 279.95 290.00 272.95
Personalaufwand 36 651.60 37 720.00 36 329.45
Sachaufwand
Mensabetrieb 76 739.65 73 800.00 83 642.50
Sachaufwand 76 739.65 73 800.00 83 642.50
Rückstellungen (- = Verlust / + = Gewinn) -11 007.23 -12 520.00 -10 158.85
MENSA 102 384.02 102 384.02 99 000.00 99 000.00 109 813.10 109 813.10

TAGESHANDELSSCHULE
Beiträge
Schulgelder 3 675.00 3 800.00 7 350.00
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 542.10 100.00 606.50
Übrige Einnahmen 33.35 0.00 14.45
Kantonsbeiträge 0.00 0.00 0.00
Beiträge 4 250.45 3 900.00 7 970.95
Personalaufwand
Löhne Lehrpersonen 12 664.40 24 800.00 23 157.05
Sozialversicherungsbeiträge 1 545.20 2 540.00 2 700.30
Personalversicherungsbeiträge 1 172.15 2 200.00 2 217.52
Unfall- und Krankenversicherung 81.05 200.00 155.30
Personalaufwand 15 462.80 29 740.00 28 230.17
Sachaufwand
Übrige Ausgaben 7 996.75 8 000.00 5 680.25
Sachaufwand 7 996.75 8 000.00 5 680.25
Rückstellungen (- = Verlust / + = Gewinn) -19 209.10 -33 840.00 -25 939.47
TAGESHANDELSSCHULE 4 250.45 4 250.45 3 900.00 3 900.00 7 970.95 7 970.95

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Beiträge
Aktivzinsen 0.45 0.00 0.15
Schulgelder 0.00 0.00 4 043.70
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 37.31 0.00 440.00
Übrige Einnahmen 8 619.35 0.00 17 773.15
Beiträge 8 657.11 0.00 22 257.00
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Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Personalaufwand
Löhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 0.00 0.00 1 112.55
Löhne Lehrpersonen und Leitung 0.00 0.00 16 335.80
Sozialversicherungsbeiträge 0.00 0.00 1 966.00
Personalversicherungsbeiträge 0.00 0.00 366.95
Unfall- und Krankenversicherung 0.00 0.00 136.80
Übriger Personalaufwand 271.95 0.00 190.60
Personalaufwand 271.95 0.00 20 108.70
Sachaufwand
Büro- und Schulmaterial, Drucksachen 1 874.85 0.00 225.90
Verbrauchsmaterialien 139.55 0.00 0.00
Dienstleistungen Dritter übriger Unterhalt 224.00
Dienstleistungen und Honorare 2 909.74 0.00 286.95
Übrige Ausgaben 3 000.00 0.00 6 529.15
Sachaufwand 8 148.14 0.00 7 042.00
Passivzinsen
Passivzinsen 339.57 0.00 115.55
Passivzinsen 339.57 0.00 115.55
Rückstellungen (- = Verlust / + = Gewinn) -102.55 0.00 -5 009.25
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 8 657.11 8 657.11 0.00 0.00 22 257.00 22 257.00

HOCHBEGABTENFÖRDERUNG
Beiträge
Rückerstattungen EO/FAK/Versicherungen 0.00 0.00 0.00
Übrige Einnahmen 21.35 0.00 7.50
Gemeinde-Vorwegbeiträge 7 638.80 7 060.00 7 982.00
Gemeinde-Restkostenanteile 11 109.70 14 120.00 9 952.15
Beiträge 18 769.85 21 180.00 17 941.65
Personalaufwand
Löhne Lehrpersonen 15 012.50 15 200.00 14 359.20
Sozialversicherungsbeiträge 1 165.00 1 300.00 1 140.65
Personalversicherungsbeiträge 479.20 0.00 0.00
Unfall- und Krankenversicherung 136.00 180.00 128.20
Übriger Personalaufwand 666.05 1 000.00 943.70
Personalaufwand 17 458.75 17 680.00 16 571.75
Büro- u. Schulmaterial, Drucksachen 171.10 1 500.00 229.90
Mieten, Pachten und Benützungskosten 1 140.00 2 000.00 1 140.00
HOCHBEGABTENFÖRDERUNG 18 769.85 18 769.85 21 180.00 21 180.00 17 941.65 17 941.65
DEPARTEMENT FÜR BILDUNG 7 033 901.55 7 033 901.55 7 130 803.65 7 130 803.65 6 815 317.80 6 815 317.80

BILANZ 
Bildungszentrum Surselva per 31. Dezember 2018

Bilanz per 31.12.2018 Bilanz per 31.12.2017
Aktiven Passiven Aktiven Passiven

AKTIVEN

UMLAUFVERMÖGEN
Flüssige Mittel
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Kasse 1'239.40 2'705.35
UBS CH26 0020 8208 1005 9201 U 428'431.50 55'939.45
Raiffeisen CH65 8107 3000 0047 6293 4 831'321.30 607'024.98
GKB 10 099.999.901 614'446.31 614'292.76
GKB 10 099.999.900 237'045.59 424'868.64
Flüssige Mittel 2'112'484.10 1'704'831.18
Forderungen
LOGOPÄDISCHER DIENST
Beiträge für Logopädischen Dienst 360'095.01 286'440.07
LOGOPÄDISCHER DIENST 360'095.01 286'440.07
KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE
Guthaben Kantonsbeitrag -70'155.18 -65'154.24
KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE -70'155.18 -65'154.24
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
Guthaben Kantonsbeitrag -22'063.55 -28'215.57
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE -22'063.55 -28'215.57
BRÜCKENANGEBOTE VINAVON
Guthaben Kantonsbeitrag -70'467.60 -19'696.54
BRÜCKENANGEBOTE VINAVON -70'467.60 -19'696.54
HOCHBEGABTENFÖRDERUNG
Guthaben Hochbegabtenförderung 16'664.55 14'928.19
HOCHBEGABTENFÖRDERUNG 16'664.55 14'928.19
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Debitoren 273'102.00 583'746.95
Guthaben Verrechnungssteuer 8.41 4.21
Genossenschafts-Anteil Raiffeisen Surselva 200.00 200.00
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 273'310.41 583'951.16
Forderungen 487'383.64 772'253.07
UMLAUFVERMÖGEN 2'599'867.74 2'477'084.25
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BILANZ 
Bildungszentrum Surselva per 31. Dezember 2018

Bilanz per 31.12.2018 Bilanz per 31.12.2017
Aktiven Passiven Aktiven Passiven

ANLAGEVERMÖGEN
MUSIKSCHULE
Instrumente 11'800.00 11'587.00
Schulräume 2'600.00 1'760.00
Mobilien 5'800.00 9'340.00
EDV 11'300.00 13'825.00
MUSIKSCHULE 31'500.00 36'512.00
LOGOPÄDISCHER DIENST
Therapieräume 900.00 1'800.00
EDV 3'115.04 4'400.00
LOGOPÄDISCHER DIENST 4'015.04 6'200.00
KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
KAUFMÄNNISCHE BERUFSSCHULE 1.00 1.00
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
Lehrerbibliothek 1.00 1.00
Schülerbibliothek 1.00 1.00
Schulmobiliar 1.00 1.00
Büromobiliar 1.00 1.00
EDV 1.00 1.00
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE 6.00 6.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 1.00 1.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
Lehrerbibliothek 1.00 1.00
Schülerbibliothek 1.00 1.00
Schulmobiliar 1.00 1.00
EDV 1.00 1.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 5.00 5.00
ANLAGEVERMÖGEN 35'528.04 42'725.00

AKTIVE BERICHTIGUNGSPOSTEN
Transitorische Aktiven Kaufmännische Berufsschule 352.69 2'116.16
Transitorische Aktiven Gewerbliche Berufsschule 15'137.04 1'797.29
Transitorische Aktiven Fach- und Handelsmittelschule 289.35 3'091.54
Transitorische Aktiven Brückenangebote Vinavon 320.53 10'378.90
Transitorische Aktiven KBS / FHMS 642.04 0.00
Aktive Berichtigungsposten 16'741.65 17'383.89
AKTIVEN 2'652'137.43 2'537'193.14

Bilanz per 31.12.2018 Bilanz per 31.12.2017
Aktiven Passiven Aktiven Passiven

PASSIVEN

FREMDKAPITAL
MUSIKSCHULE
Kreditoren 0.00 3'735.60
MUSIKSCHULE 0.00 3'735.60
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Rückstellung Romanischumfrage / Schulevaluation (QM) 2'050.00 2'050.00
Zweckgebundene Investitionspauschale 166'696.07 105'830.40
Kopierkartendepot KBS/FHMS 1'050.00 1'030.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 169'796.07 108'910.40
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Kreditoren 387'379.23 388'815.74
Stipendienfonds 543.00 543.00
Schlüsseldepot BZS 2'940.00 2'990.00
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 390'862.23 392'348.74
FREMDKAPITAL 560'658.30 504'994.74

EIGENKAPITAL
Rückstellungen Musikschule 136'839.21 44'743.76
Rückstellungen Kaufmännische Berufsschule 2'363.85 8'322.75
Rückstellungen Gewerbliche Berufsschule 22'813.07 22'813.50
Rückstellungen Fach- und Handelsmittelschule 1'749'267.36 1'734'949.79
Rückstellungen Brückenangebot vinavon 68.18 795.64
Rückstellungen Erwachsenenbildung 21'561.07 40'770.17
Rückstellungen Bildungszentrum Surselva 9'834.95 8'737.50
Fonds freie Beiträge GBS 4'168.95 4'168.95
Fonds freie Beiträge KBS/FHMS 129'313.82 149'236.97
Fonds freie Beiträge Kiosk KBS/FHMS 9'252.41 10'152.41
Fonds freie Beiträge Automat KBS/FHMS 5'996.26 7'506.96
EIGENKAPITAL 2'091'479.13 2'032'198.40
PASSIVEN 2'652'137.43 2'537'193.14
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BERICHT GPK 

REGIONALAUSSCHUSS
Ernst Sax, Obersaxen-Mundaun, Vorsitzender
Thomas Buchli, Safiental, Stellvertreter
Beat Röschlin, Tujetsch
Clau Schlosser, Breil /Brigels
Bruno Wellinger, Schluein

VERBANDSORGANE UND 
MITARBEITENDE

STAND DEZEMBER 2018

MITGLIEDER DER PRÄSIDENTENKONFERENZ
Ernst Sax, Obersaxen-Mundaun, Vorsitzender
Thomas Buchli, Safiental, Stellvertreter
Armin Candinas, Sumvitg
Beat Roeschlin, Tujetsch
Bruno Wellinger, Schluein
Clau Schlosser, Breil /Brigels
Dumeni Tomaschett, Trun
Robert Cajacob, Disentis/Mustér
Franz Gschwend, Laax
Hans Peter Casutt, Sagogn
Martin Capaul, Lumnezia
Peter Binz, Medel/Lucmagn, bis 30.6.2018
Rico Tuor, Medel /Lucmagn, ab 1.7.2018
Stefan Schmid, Vals
Wendelin Casutt, Falera
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VERBANDSORGANE UND 
MITARBEITENDE

GESCHÄFTSPRÜFUNGSKOMMISSION
Remo Cahenzli, Präsident, Sagogn
Ludivig Desax, Breil /Brigels
Bruno Edelhauer, Laax

GESCHÄFTSSTELLE
Duri Blumenthal, Geschäftsführer, Degen
Urs Giezendanner, Anlaufstelle Regionalentwicklung, Ilanz, bis 30.11.2018
Daniel Duff, Leiter Finanzen, Personal, EDV, Rabius
Gian Carlo Albin, Buchhalter, Uors, ab 01.08.2018
Nadja Christoffel, Sekretärin/ Verwaltungsangestellte, Pitasch
Melanie Tomaschett, Lehrtochter Trun

RECICLADI / ENTSORGUNG PLAUN GROND    
Duri Blumenthal, Gesamtleitung, Degen
Conrad Lutz, Betriebsleiter/Deponiemeister, Sagogn
Eligius Spescha, Mitarbeiter, Rueun
Ivan Steiner, Mitarbeiter, Laax, bis 30.09.2018
Martin Tschuor, Mitarbeiter, Sagogn
Marcel Chiacchiari, Mitarbeiter, Ilanz
Peter Truogg, Mitarbeiter, Schluein, ab 01.10.2018

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Peter Kreiliger, Geschäftsleiter Bildungszentrum Surselva, Castrisch, bis 31.01.2018
Duri Blumenthal, Geschäftsleiter Bildungszentrum Surselva, Degen, ab 01.02.2018
Lucia Lechmann Carigiet, Dienststellenleiterin Logopädischer Dienst, Ilanz, bis 31.07.2018
Nicole Schneider, Dienststellenleiterin Logopädischer Dienst, Breil /Brigels, ab 01.08.2018
Claudio Simonet, Dienststellenleiter Musikschule, Curaglia, bis 31.01.2018
Clau Scherrer, Dienststellenleiter Musikschule, Trun, ab 01.02.2018
Marcus Beer, Dienststellenleiter Mittelschule, Kaufmännische Berufsschule und Tageshandelsschule, Ilanz
Alois Derungs, Dienststellenleiter Gewerbliche Berufsschule, Flond
Hans-Giacun Spescha, Dienststellenleiter Brückenangebote Vinavon, Laax

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA SEKRETARIAT     
Agnes Casanova, Sekretärin/ Verwaltungsangestellte, Vella
Claudia Seglias, Sekretärin/ Verwaltungsangestellte, Domat/Ems, bis 31.03.2018
Nicole Stiefenhofer, Sekretärin / Verwaltungsangestellte, Ilanz

BERUFSBEISTANDSCHAFT SURSELVA     
Gioni Coluccello, Berufsbeistand (Amtsleiter), Ilanz
Andrina Derungs, Berufsbeitändin, Riein
Beat Hosang, Berufsbeistand, Trun
Anita Huonder, Sachbearbeiterin, Ilanz
Brida Janka-Capaul, Sachbearbeiterin, Affeier
Daniela Seiler, Sachbearbeiterin, Breil /Brigels

ZIVILSTANDSAMT SURSELVA
Peter Gallmann, Zivilstandsbeamter (Amtsleiter), Ilanz
Silvio Caviezel, Zivilstansdbeamter, Vrin

BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT SURSELVA
Albert Chistell, Betreibungs- und Konkursbeamter (Amtsleiter), Falera
Michel Simmen, Betreibungs- und Konkursbeamter (Stv. Amtsleiter), Rueun
Roger Berther, Pfändungsbeamter, Tujetsch
Hilda Livers, Sachbearbeiterin, Suraua
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