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PREFAZIUN DIL PRESIDENT
VORWORT DES PRASIDENTEN

PREFAZIUN

Organisar da niev las incumbensas
regiunalas

Sebasond sillas structuras ed experient-
schas secumprovadas, independent dallas dis-
cussiuns actualas davart la refuorma dil ter-
ritori, ha la Regiun Surselva sco corporaziun
regiunala dallas vischnauncas sursilvanas
saviu ademplir cun success eraigl onn da ge-
stiun vargau sias incumbensas per las visch-
nauncas-commembras.

La lavur exequida dallas incumbensas regiu-
nalas ei stada pusseivla era il 2014 mo grazia
alla buna collaboraziun cullas vischnauncas
e cul sustegn corrispundent da lezzas. Ils re-
sponsabels dallas autoritads communalas
meretan perquei in grond engraziament.

In fetg grond engraziament va a tuttas colla-
boraturas e tuts collaboraturs dalla Regiun
Surselva per lur engaschiiglonnvargau. Cun
lur lavur han els contribuiu ch’ins ha saviu re-
alisar diltut els differents secturs las finami-
ras ch’il parlament e la suprastonza havevan
tschentau.

Igl onn vargau han ins definiu claramein ils
pensums regiunals digl avegnir. Suenter ch’il
Cussegl grond ha approbau igl avrel 2014 la
refuorma dil territori e suenter la votaziun dil
november 2014 davart il referendum eis ei us-
sa clar che la refuorma sto vegnir realisada
tenor la proposta dalla regenza. Per la Re-
giun Surselva sa segir vegnir discurriu vina-
von en quei connex d’in «stuer» deplorabel.
Pertgei las structuras che las vischnauncas
havevan determinau fussen tenor nossa per-
schuasiun stadas adattadas d’ademplir ils
pensums digl avegnir. Enten realisar la refuor-
ma astgein nus ussa buca targlinar aschia
che la midada dall’organisaziun veglia tier la
nova savegnir exequida en in pass. Sin ina va-
rianta in sper l'auter da structuras veglias e
novas — quei che las disposiziuns transitori-
cas lubessen — duess vegnir desistiu clara-

mein. Quei el senn dalla segirtad legala per
tuttas partidas involvadas, oravontut per ils
collaboraturs e per saver mantener il know
how. Era cullas lavurs organisatoricas sup-
plementaras, cullas qualas ils pertuccai ve-
gnan a vegnir confruntai, duei il focus esser
drizzaus claramein sin ademplir ils pensums
regiunals a favur digl avegnir da nossa regiun.

VORWORT

Regionale Aufgabenerfiillung muss neu
organisiert werden

Unabhangig von den laufenden Diskussio-
nen Uber die Gebietsreform konnte die Re-
giun Surselva, als Regionalverband der Ge-
meinden der Surselva, auf den bewdhrten
Strukturen und Erfahrungen aufbauend
auch im vergangenen Geschaftsjahr die
Aufgaben fir die angeschlossenen Gemein-
den erfolgreich erfillen.

Die erfolgreiche Bewaltigung der regiona-
len Aufgabenerfillung war auch im 2014 nur
moglich dank der guten Zusammenarbeit
mit den Gemeinden und der damit verbun-
denen Unterstitzung. An alle Verantwortli-
chen in den Gemeindebehdrden geht ein
grosser Dank.

Ein sehr grosser Dank gilt allen Mitarbei-
tenden der Regiun Surselva fur ihren Ein-
satz im vergangenen Jahr. Mit ihrem Ein-
satz haben unsere Mitarbeitenden dazu
beigetragen, dass die vom Parlament und
vom Vorstand vorgegebenen Ziele in den je-
weiligen Bereichen vollumfanglich umge-
setzt werden konnten.

Die Zukunft der regionalen Aufgabenerfil-
lung ist im 2014 klar festgelegt worden.
Nach der Verabschiedung der Gebietsre-
form durch den Grossen Rat im April des
letzten Jahres und der Zustimmung des
Volkes in der Referendumsabstimmung
vom Oktober 2014 ist nun klar, dass die Ge-

bietsreform wie von der Regierung vorge-
geben umgesetzt werden muss. Fir die Re-
giun Surselva kann diesbezliglich sicher
nach wie von einem «leider missen» ge-
sprochen werden, hatten sich doch die bis-
herigen, von den Gemeinden bestimmten
Strukturen, nach unserer Uberzeugung
auch fir die zukinftige Aufgabenerfillung
weiterhin geeignet. In der Umsetzung gilt
es nun, die Organisation der neuen Region
zligigvorzunehmen, sodass in einem Schritt
der Wechsel von der bisherigen Organisati-
on auf die neue vollzogen werden kann. Auf
ein Nebeneinander von alten und neuen
Strukturen, wie es die Ubergangsbestim-
mungen fir zwei Jahre erlauben wirden,
soll denn auch klar verzichtet werden. Dies
im Sinne der Rechtssicherheit fur alle be-
teiligten Parteien, insbesondere fir die Mit-
arbeitenden, und der Sicherstellung des Er-
halts von Know-How. Auch mit den zusatz-
lichen organisatorischen Arbeiten, welche
auf die Beteiligten zukommen, soll der Fo-
kus klar auf der regionalen Aufgabenerfil-
lung und der Zukunft unserer Region liegen.

Ernst Sax
Prasident Regiun Surselva



IGL UR HAFUTUR

La scola da musica s’auda tiels pensums tra-
diziunals da tschep dalla Regiun Surselva. Il
fatg che per exempel bunamein treis quarts
dils affons da Val S.Pieder frequentan l’in-
strucziun da musica muossan con impurton-
ta che la purschida dalla Regiun ei era per las
valladas periferas. Pertgei era a lezs affons
plaian ils roms dalla musa evidentamein sco
cunterpeis tiels roms obligatorics. E nuot

surmunta cunfins linguistics schitgunsch sco
la musica. Premissas idealas per promover
Uidentitad regiunala. Il center da formaziun
sco entir ha dil reminent en vesta grondas sfi-
das. Era cun nova structura da regiun sperel
jeu ch’in ferm engaschi pussibiliteschi ad el
bia success egl avegnir.

Tier Uidentitad regiunala s’auda era la viseta
dil parlament regiunal ellas valladas. Il no-
vember ein ils commembers s’entupai a Val

S.Pieder alla sesida ch’ei stada cumbinada
cun ina viseta dalla cava Truffer AG.
Linterpresa da hightech meina ina dallas ca-
vas pli modernas ed innovativas da siu gener
ell’Europa. Ella explotescha il crap da Val,
perfecziunescha quel ed exportescha rodund
la mesadad egl exteriur. Il success ha giu la
consequenza ch’igl ei vegniu investau bia ils
davos onns e ch’ins ha saviu scaffir plazzas
da lavur. La Truffer AG ei ussa la tierz-gron-
da patruna da lavur a Val S. Pieder.



Reto Jorger
Prasident Regionalparlament

R

Sche cantun, regiun e vischnauncas scaffe-
schan bunas cundiziuns generalas, san in-
terpresas da success era sesviluppar agl ur.

DER RAND HAT ZUKUNFT

Zu den traditionellen Kernaufgaben der Re-
giun Surselva gehort die Musikschule. Die
Tatsache, dass beispielsweise fast drei Vier-
tel der Schulkinder aus Vals den Musikun-
terricht besuchen, zeigt, wie wichtig die An-
gebote der Regiun auch fir die peripheren
Talschaften sind. Denn auch deren Kinder
mogen offensichtlich musische Facher als
Gegengewicht zum schulischen Pflichtstoff.
Und nichts Uberwindet Sprachgrenzen
leichter als die Musik. Ideale Voraussetzun-
gen zur Forderung der regionalen Identitat.
Aber das Bildungszentrum als Ganzes steht
vor grossen Herausforderungen. Ich hoffe,
dass ein starkes Engagement auch in der
neuen Regionsstruktur dem Bildungszen-
trum eine erfolgreiche Zukunft ermdglicht.

Zur regionalen Identitat gehort auch der Be-
such des Regionalparlaments in den Tal-
schaften. Im November trafen sich dessen
Mitglieder in Vals zur Sitzung und einer Be-
sichtigung des Steinwerks der Truffer AG.
Das Hightech-Unternehmen betreibt einen
der modernsten und innovativsten Stein-
briiche seiner Art in Europa. Es baut Valser
Stein ab, veredelt ihn und exportiert rund die
Halfte davon ins Ausland. Der Erfolg hat
bewirkt, dass in den letzten Jahren viel in-
vestiert und Arbeitsplatze geschaffen wur-
den. Die Truffer AG ist mittlerweile die dritt-
grosste Arbeitgeberin in Vals.

Wenn Kanton, Region und Gemeinden giins-
tige Rahmenbedingungen schaffen, konnen
sich erfolgreiche Unternehmen auch am Ran-
de entwickeln.

Reto Jorger
Prasident Regionalparlament




PARLAMENT REGIUNAL

Il parlament regiunal ei s’entupaus a treis

sessiuns. Sco president ei Reto Jorger, Val S.

Pieder, staus en uffeci e sco vicepresident ha

il parlament tscharniu Kevin Brunold da

Surcuolm. Tier las fatschentas ordinarias ha

il gremi approbau il quen annual, il rapport

da gestiun ed il preventiv. Plinavon ha il par-

lament regiunal tractau ed approbau las

suandontas fatschentas:

N Rapport e proposta plan directiv regiunal
Surselva

N Rapport e proposta pertuccont la nova re-
gulaziun dalla promoziun dils affons fetg
talentai en Surselva

N Rapport e proposta pertuccont la cum-
pensaziun dils cuosts dil gimnasi dalla
claustra da Mustér

Il parlament ha plinavon tractau il suan-

dont postulat:

N\ Damonda a scret da Toni Camathias parte-
nent igl avegnir da Glion sco liug dils
cuors ordeifer il menaschi (iK) dils scri-
naris e lennaris

Sper quels conclus ha il sviluppader regiunal
Urs Giezendanner informau il parlament re-
giunal sco gia ils davos onns davart ils
projects actuals el rom dalla Nova politica re-
giunala. Curdin Tuor ha dau plaid e fatg da-

vart il center da formaziun Surselva. El ha pli-
navon informau dalla scola d’informatica che
fuva planisada, la quala il cussegl grond ha
denton refusau cun decisiun da tagl dil presi-
dent en connex cul tractament dalla lescha
davart las scolas medias. Pil liug da forma-
ziun Surselva ei quei stau ina greva frida. Gra-
zia alla forza innovativa dil center da forma-
ziun han ins denton saviu elaborar ina pur-
schida equivalenta el sectur dall’applicaziun
ell’informatica. La pratica vegn ussa a mus-
sar contas scolaras e cons scolars che ve-
gnan a far diever da quella pusseivladad. La
munconza da specialists el sectur dall’in-
formatica duess motivar biars giuvenils d’ab-
solver ina scola mercantila cun accent sill’in-
formatica. Cun questas cumponentas sup-
plementaras duessen tuttas premissas
esser ademplidas per sefar in avantatg deci-
siv el marcau da lavur.

La sessiun campestra ha giu liug ils 12 da
november a Val S. Pieder. Quella ei stada niz-
zeivla per tgirar il contact cullas autoritads
communalas ed ha purschiu la pusseivladad
da visitar projects specials. A Val S.Pieder
han ils parlamentaris saviu visitar la cava da
crappa dalla Truffer AG sco era il bogn ter-
mal, respectiv la 7132 Vals.

REGIONALPARLAMENT

Das Regionalparlament versammelte sich zu

drei Sessionen. Als Prasident amtete Reto

Jorger, Vals und als Vizeprasident wurde Ke-

vin Brunold, Surcuolm, gewahlt. An ordentli-

chen Geschaften wurden die Jahresrech-

nung, der Rechenschaftsbericht und der

Voranschlag verabschiedet. An weiteren Ge-

schaften wurden vom Regionalparlament

behandelt und verabschiedet:

N\ Bericht und Antrag Regionaler Richtplan
Surselva

' Bericht und Antrag zur Neuregelung der
Hochbegabtenférderung in der Surselva

' Bericht und Antrag zur Leistungsabgel-
tung fir das Gymnasium Kloster Disentis

Dariiber hinaus wurde folgender

Vorstoss behandelt:

N Schriftliche Anfrage Toni Camathias betr.
Zukunft des Standorts Ilanz fur die GK-
Kurse in den Holzberufen Schreiner und
Zimmermann

Neben diesen Beschlussfassungen wurde
das Regionalparlament wie in den vergange-
nen Jahren vom Regionalentwickler Urs Gie-
zendanner Uber die aktuellen Projekte im
Rahmen der Neuen Regionalpolitik infor-
miert. Curdin Tuor legte Rechenschaft Gber
das Bildungszentrum Surselva ab und infor-



mierte Uber die geplante Informatikmittel-
schule, welche vom Grossen Rat im Zuge der
Behandlung des Mittelschulgesetzes mittels
Stichentscheid des Préasidenten abgelehnt
wurde. Fir den Bildungsstandort Surselva
war dies ein schwerer Schlag doch dank der
Innovationskraft des Bildungszentrums
konnte ein gleichwertiges Angebot im Be-
reich Informatikapplikation erarbeitet wer-
den. Die Praxis wird nun zeigen, wie viele
Schiler/-innen von dieser Mdglichkeit
Gebrauch machen werden. Der Fachkrafte-
mangel im Informatikbereich sollte viele
Jugendliche dazu ermutigen, eine Handels-
schule mit Schwerpunkt Informatik zu besu-
chen. Mit diesen Zusatzkompetenzen sollten
alle Erfordernisse erfullt sein, um sich auf
dem Arbeitsmarkt einen entscheidenden
Vorteil zu verschaffen.

Die Landsession fand am 12.November in
Vals statt. Die Landsessionen dienen dem
Kontakt mit den Gemeindebehorden und bie-
ten auch die Maoglichkeit, spezielle Projekte
zu besichtigen. In Vals konnte der Steinbruch
Truffer AG sowie die Therme, bzw das Hotel
«7132» Vals, besichtigt werden.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer

PARLAMENT REGIUNAL
REGIONALPARLAMENT




Ernst Sax
Regionalprasident

LEISTUNGSABGELTUNG FUR DAS
GYMNASIUM KLOSTER DISENTIS

Anlasslich der Session vom 12.November
2014 in Vals hat das Regionalparlament mit
grosser Mehrheit beschlossen, das Gymna-
sium Kloster Disentis (GDK] finanziell unter
die Arme zu greifen. Mittels einer Vereinba-
rung werden die Gemeinden der Surselva
neu jahrlich einen Beitrag von CHF 280000.—
zugunsten des GDK leisten. Dadurch doku-
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mentieren die Gemeinden der Surselva ei-
nerseits ihre Solidaritat mit einer der wich-
tigsten Bildungsinstitutionen der Region
und andererseits tragt dieser Entscheid
auch zur Attraktivitat der Surselva als Wohn-
und Wirtschaftsraum bei. Gemass einer
kirzlich erarbeiteten Studie der Universitat
St.Gallen generiert das GDK eine Wert-
schépfung von CHF 6.5 Mio/Jahr. Neben sei-
ner bildungspolitischen und kulturellen Be-
deutung hat das GDK also auch eine regio-

nalwirtschaftliche Relevanz fir die ganze Sur-
selva.

Damit die Schule auf eine solide Basis gestellt
werden kann, muss namlich eine kritische
Grosse von 150-160 Schiilern garantiert sein.
Die demografische Entwicklung in der Sursel-
va ist jedoch wenig erfreulich, so dass in naher
Zukunft lediglich mit rund 100 Schilern aus
der Region gerechnet werden kdénne, was
zwangslaufig dazu flhrt, dass die restlichen



DEPARTAMENT PRESIDIAL
PRASIDIALDEPARTEMENT

Schiler ausserregional importiert werden
mussen. Ein Schiler kostet heute dem
Kloster CHF 28000.— pro Jahr. Die kantona-
le Entschadigung betragt nach der Revision
des Mittelschulgesetzes CHF 25000.—. Die
Differenz wird nun in einer Ubergangspha-
se Uber die Region ausgeglichen bis die
Schule sich refinanzieren kann.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer

DEPARTAMENT PRESIDIAL

Era egl onn da gestiun 2014 ha la Regiun Sur-
selva saviu separticipar a differentas occur-
renzas publicas. Per part ha ella era saviu gi-
dar a concepir quellas e plazzar regularmein
communicaziuns da medias davart las activi-
tads currentas. Cunquei han ins saviu garan-
tir ch’ils conclus pri e las tematicas actualas
ein era vegni publicai encunter anora.

Encunter anen s’audi cunzun tiel departa-
ment presidial da menar las sesidas meinsi-
las dalla suprastonza regiunala. Per la buna
collaboraziun ella suprastonza engraziel jeu
cordialmein a mia collega ed a mes collegas.

Cullas differentas fusiuns ch’ein vegnidas de-
cididas en nossa regiun ei il diember da visch-
nauncas sereducius per la mesadad enviers
plibaul. Encurschiu direct quei svilup hanins
ellas duas sentupadas dils presidents com-
munals che han giu liug en vesta allas prepa-
rativas dalla regiun nova. Cul conclus dil cus-
segl grond igl avrel digl onn vargau fuss ei
stau previu da realisar la refuorma dil terri-
tori sigl 1. da schaner 2015. Corrispundent a
queifatg ha giu liug il matg 2014 ina emprema
sesida dalla futura conferenza dils presi-
dents communals. A caschun da quella han
ins saviu brattar per 'emprema gada ils mei-
nis pertuccont l'organisaziun e la concepziun
dils pensums regiunals digl avegnir. Suenter
ch’il referendum ei gartegiaus ha giu liug igl
uost 2014 ina ulteriura sesida e leu han ins
priu il conclus da spitgar giu la votaziun dil
pievel. El medem mument han ins priu la fi-
namira da realisar en scadin cass, indepen-
dent sco la votaziun dil pievel vegni decidida,
ina midada senza interrupziun dall’organisa-
ziun veglia alla nova Regiun el senn dalla le-
scha da vischnauncas.

PRASIDIALDEPARTEMENT

Auch im letzten Geschéftsjahr konnte die Re-
giun Surselva an verschiedenen offentlichen
Veranstaltungen teilnehmen, diese teilweise
mitgestalten und regelmassig tber die lau-
fenden Tatigkeiten Medienmitteilungen plat-
zieren. Damit konnte wiederum sichergestellt
werden, dass die aktuellen Themen und die
getroffenen Entscheidungen auch bekannt ge-
macht werden konnten und die Offentlich-
keitsarbeit nach Aussen sichergestellt bleibt.

Nach Innen gehort insbesondere auch die
Leitung der monatlich stattfindenden Vor-
standssitzungen zum Prasidialdepartement.
Fur die gute Zusammenarbeit im Vorstand
danke ich meiner Kollegin und meinen Kolle-
gen ganz herzlich.

Mit den verschiedenen in unserer Region be-
schlossenen Gemeindefusionen hat sich die
Anzahl der Gemeinden gegentber friher
rund um die Halfte verringert. Direkt wahr-
genommen wurde diese Entwicklung in den
zwei bereits durchgefihrten Zusammen-
kiinften der Gemeindeprasidenten der Regi-
on im Hinblick auf die Vorbereitung der neu-
en Region. Mit dem Beschluss des Grossen
Rates im April des letzten Jahres war der ur-
springliche Fahrplan fir eine Umsetzung
der Gebietsreform auf den 1. Januar 2015 vor-
gesehen. Entsprechend fand im Mai 2014 be-
reits eine erste Sitzung der zukinftigen Pra-
sidentenkonferenz statt, an welcher erste
Meinungen Uber die zukinftige Organisation
und Ausgestaltung der regionalen Aufgaben-
erfullung ausgetauscht wurden. Nach dem
Zustandekommen des Referendums wurde
im August 2014 eine weitere Sitzung abgehal-
ten, an der beschlossen wurde, vorerst die
Volksabstimmung abzuwarten. Gleichzeitig
wurde als Ziel festgelegt, dass in jedem Fall
und unabhangig vom Ausgang der Volksab-
stimmung ein méglichst nahtloser Ubergang
von der bisherigen Organisation als Regio-
nalverband auf die neue Region im Sinne des
Gemeindegesetzes angestrebt werden soll.

Ernst Sax
Regionalprasident
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Duri Blumenthal

Post da gestiun/Geschéftsstelle

POST DA GESTIUN

En consequenza dalla refuorma dil territori
ha la regiun d’ademplir incumbensas pli e pli
multifaras. Suenter Uintegraziun dalla cura-
tella professiunalaiglonn 2013 vegnan naven
digl 1. da schaner 2016 era igl uffeci da stadi
civil sco era igl uffeci da stumadira e con-
cuors plazzai tier la Regiun. Sper la planisa-
ziun directiva regiunala e la direcziun dils ar-
chivs dils cumins ein quei ulteriuras incum-
bensas ch’il cantun ha attribuiu allas regiuns.
Quels novs pensums han intimau la supra-
stonza regiunala da concentrar tut ils survet-
schs regiunals en in liug. Ord quei motiv ha-
vein nus priu a tscheins novas localitads da
biro el baghetg administrativ dalla Repower
alla Via dil Glogn 22 a Glion. La curatella pro-
fessiunala ei gia dapi igl 1. d’october 2014 el
niev liug. Il post da gestiun ed il center da for-
maziun vegnan a bardigliar igl 1 d’avrel 2015
els novs biros, igl 1. d’october 2015 suondan lu
igl uffeci civil ed igl uffeci da stumadira e con-
cuors. Cheutras eis ei pusseivel da nezegiar
sinergias e viers anora sa la Regiun sepre-
sentar sco unitad.
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Pigl auter ha il post da gestiun adempliu ses
pensums ella norma usitada. Sco post da
stab surpren ella incumbensas operativas
per la suprastonza regiunala ed il parlament
regiunal. Plinavon surpren il post da gestiun
incumbensas da coordinaziun per las visch-
nauncas-commembras mo era per ulteriuras
instituziuns publicas e privatas. Quellas in-
cumbensas havein nus saviu exequir era egl
onn da rapport tenor las finamiras tschenta-
das.

El post da gestiun dalla Regiun Surselva ha ei
buca dau mutaziuns da persunal. Jeu less
denton menziunar che Lea Berther da Segnas
ha terminau ils examens digl emprendissadi
mercantil cun maturitad professiunala el
rang e quei cun U'excellenta nota 5.3. Ella ei
cunquei la secunda emprendista en seria che
ha dumignau quella prestaziun extraordinaria.

GESCHAFTSSTELLE

Im Zuge der Gebietsreform werden die Aufga-
ben der Region immer vielfaltiger. Nach der In-
tegration der Berufsbeistandschaft im Jahre
2013 werden ab 1.Januar 2016 auch das Zivil-
standswesen sowie das Betreibungs- und Kon-
kursamt bei der Region angesiedelt. Neben der
regionalen Richtplanung und der Fiihrung der
Kreisarchive handelt es sich dabei um Aufga-
ben, die den Regionen vom Kanton zugewiesen
werden. Diese neuen Aufgaben veranlassten
den Regionalvorstand, alle regionalen Dienst-
stellen zusammen an einem Standort zu kon-
zentrieren. Aus diesem Grunde wurden neue
Burordumlichkeiten im Verwaltungsgebaude
der Repower an der Glennerstrasse 22 in Ilanz
angemietet. Die Berufsbeistandschaft ist be-
reits seit dem 1.Oktober 2014 am neuen Stand-
ort, die Geschaftsstelle und das Bildungszent-
rum beziehen die neuen Biroraumlichkeiten
per 1. April 2015 und das Zivilstandsamt sowie
das Betreibungs- und Konkursamt am 1.Okto-
ber 2015. Dadurch lassen sich Synergien nut-
zen und nach aussen kann die Region als Ein-
heit auftreten.

Ansonsten verlief die Tatigkeit der Ge-
schaftsstelle im gewohnten Rahmen. Als
Stabsstelle Ubernimmt sie operative Aufga-
ben fir den Regionalvorstand und das Regio-
nalparlament. Weiter Ubernimmt die Ge-
schaftsstelle Koordinationsaufgaben fur die
Mitgliedgemeinden, aber auch fir weitere o6f-
fentliche oder private Institutionen. Diese
Aufgaben konnten auch im Berichtsjahr ziel-
fiihrend wahrgenommen werden.

In der Geschaftsstelle der Regiun Surselva
gab es keine personellen Wechsel. Es gilt je-
doch besonders hervorzuheben, dass Frau
Lea Berther aus Segnas die Lehrabschluss-
prifung als Kauffrau mit kaufmannischer
Berufsmaturitdt im Rang mit der hervor-
ragenden Note 5.3 abgeschlossen hat. Sie ist
damit bereits die zweite Lehrtochter infolge,
der diese besondere Leistung gelungen ist.

PARC ADULA

El territori dil Péz Valrein/Rheinwaldhorn/
Adula duei vegnir scaffiu il pli grond parc na-
ziunal dalla Svizra. Per realisar quei project
vegn luvrau cuntinuadamein, e quei cullas
suandontas finamiras: Scaffir ina zona cen-
trala; scaffir ina zona circumdonta; elaborar
in model da svilup persistent sco era fundar
ina instituziun che intermediescha formaziun
e savida e che promova scienzia, svilup, inno-
vaziun e tecnologia.

Ils 9 d’avrel 2014 han ins publicau ils resultat
d’ina interrogaziun ch’igl institut federal da
perscruttaziun WSL ha organisau. Quella ha
mussau che 32% dalla populaziun ch’ins ha-
veva dumandau cun in questiunari ellas
tschun regiuns dil perimeter dil s’expriman
claramein per il project dil parc, 19% dils in-
terrogai ein «plitost persuenter», 27% ein
«claramein encunter» ed ulteriurs 6% ein
«plitost encunter». Ils resultats dall’interro-
gaziun han mussau che la populaziun dil Me-
sauc superiur, Val Calanca, Val Blegn e Val-
rein resentan il project sco positiv ni schizun
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fetg positiv en cumparegliaziun culla popula-
ziun dalla Surselva.

Per saver s’approfundar en ulteriuras da-
mondas aviartas e per saver presentar la
Charta (contract dil parc) en sia versiun finida
e cumpletta ei 'uniun Parc Adula sedecidida
igl uost 2014 da stuschar la fasa da publica-
ziun ellas vischnauncas. La votaziun che fuss
stada previda per la secunda mesadad dil
2015 vegn cunquei ad haver liug pér ell’em-
prema mesadad dil 2016.

PARC ADULA

Im Gebiet des Rheinwaldhorns (Adula) soll der
grosste Nationalpark der Schweiz entstehen.
Um die Vision dieses Parks zu realisieren,
werden folgende Hauptziele kontinuierlich
weiterverfolgt: Schaffung einer Kernzone;
Schaffung einer Umgebungszone; Erarbei-
tung eines nachhaltigen Entwicklungsmodells
und Grindung einer Institution, die Bildung
und Wissen vermittelt und Forschung, Ent-
wicklung, Innovation und Technologie fordert.

Am 9. April 2014 wurden die Ergebnisse einer,
von der Forschungsanstalt WSL, durchge-
fuhrten Umfrage veroffentlicht. Dabei zeigte
sich, dass 32% der mittels Fragebogen be-
fragten Bevélkerung in den fiinf Regionen im
Parkperimeter sich deutlich fur das Park-
projekt aussprechen, 19% der Befragten sind
«eher daftir», 27% sind «deutlich dagegen»
und weitere 6% sind «eher dagegen». Die
Resultate der Befragung zeigten, dass die
Bevdlkerung im oberen Misox, Calancatal,
Bleniotal und Rheinwald im Vergleich zur
Surselva das Projekt als positiv oder sogar
sehr positivempfinden.

Um noch einige offene Fragen zu vertiefen
und die Charta (Parkvertrag) in ihrer voll-
standigen und umfassenden Fassung vorle-
gen zu kénnen entschied der Verein Parc
Adula im August 2014, die Phase der Ein-
sichtnahme in den Gemeinden zu verschie-

ben. Die fir die zweite Jahreshalfte 2015 vor-
gesehene Volksabstimmung wird dadurch
voraussichtlich erst im ersten Halbjahr 2016
stattfinden.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer
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SAN GOTTARDO

Finamira da San Gottardo eis ei da rinforzar
la cumpetivitad e d’augmentar la creaziun
da valur. Ils quater cantuns dil Gottard vu-
lan sviluppar la regiun dil Gottard ad in ter-
ritori cumpact per viver e per 'economia.
Finamira a liunga vesta eis ei da svilupparil
territori dil Gottard ad ina regiun da vacan-
zas nuncumparegliabla, sut ina marca da
tetg communabla, attractiva e cunina atgna
organisaziun da vendita.

San Gottardo sa sustegner e cussegliar pur-

taders enten preparar, sviluppar e realisar

lur projects. Cun siu know-how sa San Got-

tardo assister leutier cun cussegls ni inter-

mediar contacts impurtonts tier autras in-

terpresas, autoritad niautras organisaziuns.

Per ch’ei neschien veramein era projects

ord las ideas dueien vegnir stimuladas cun-

zun las ideas existentas dils acturs locals. Il

program San Gottardo duei vegnir menaus

vinavon cun in program da realisaziun

2016—-2019. Projects strategics ein ils suan-

donts:

N Sviluppar projects turistics

N Nordic e Bike S.Gottard

N Mund aventurus da trens lingia da munto-
gna Gottard

\ Project da marca S. Gottard

\ Plattafuorma da vendita S. Gottard

N\ Formar ina destinaziun

V' Arena da skis S. Gottard
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SAN GOTTARDO

Das Ziel von San Gottardo ist die Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit und die Erhohung
der Wertschopfung. Die vier Gotthardkanto-
ne wollen die Gotthardregion zu einem zu-
sammenhangenden Lebens- und Wirt-
schaftsraum entwickeln. Fernziel ist es, den
Gotthard-Raum unter einer gemeinsamen
international zugkraftigen Dachmarke mit
einer eigenen Vermarktungsorganisation zu
einer einzigartigen Schweizer Ferienregion
zu entwickeln.

San Gottardo kann Projekttragerschaften in
der Projektvorbereitung, Entwicklung sowie
Realisation unterstltzen und beraten. Hier-
fir kann San Gottardo Projekttragerschaften
mit Know-How beratend zur Seite stehen
oder wichtige Kontakte zu anderen Unter-
nehmungen, Behdrden oder anderen Organi-
sationen vermitteln. Damit sollen insbeson-
dere auch vorhandene Ideen der lokalen
Akteure stimuliert werden, damit aus Ideen
Projekte entstehen kdnnen. Das Programm
San Gottardo soll mit einem neuen Umset-
zungsprogramm 2016-2019 weitergefihrt
werden. Strategische Projekte sind:

\ Touristische Produktentwicklung

N Nordic und Bike St.Gotthard

N Bahnerlebniswelt Gotthard-Bergstrecke

N Projekt Marke St.Gotthard

N Vermarktungsplattform St.Gotthard

N Destinationsbildung

N Ski Arena St.Gotthard

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer
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CURATELLA PROFESSIUNALA
SURSELVA, RAPPORT 2014

Igl onn 2014 ei staus influenzaus dalla reali-
saziun dil niev dretg davart la protecziun
digl affon e da carschi. Dapi igl 1. da schaner
2013 essan nus vidlunder da metter ella pra-
tica il dretg revidiu davart la protecziun da
carschi, igl ei in process permanent da mi-
dadas sin tuts scalems.

Nossa partenaria pli impurtonta enten admi-
nistrar ils mandats ei l'autoritad pil schur-
metg digl affon e da carschi (apuc) Surselva.
Legreivlamein savein nus sebasar sin ina fetg
buna collaboraziun cun quellinstituziun. Tras
las sesidas regularas d’intersecziun denter
la direcziun dall’apuc ed il sectur special dal-
la curatella professiunala san ins sclarir da-
mondas aviartas ed optimar ils process.

Culs 31-12-2013 menava la curatella profes-
siunala 154 cass, da quei 30 mesiras per la
protecziun digl affon. Culs 31-12-2014 eran ei
184 cass, da quei 44 mesiras per la protecziun
digl affon. Igl augment dil diember da cass —
quei che buca mo la Curatella professiunala
Surselva ha sentiu — ha giu la consequenza
che nus havein stuiu scaffir duas novas plaz-
zas. Dapi l'entschatta avrel sustegn Daniela
Seiler nossa squadra ella elaboraziun speci-
ficaed Andrina Derungs ha entschiet sia lavur
igl 1. d’october 2014 sco procuratura profes-
siunala. Il schaner 2014 ha la Curatella giu 4
collaboraturs cun in pensum da plazza da
350%, lafin dil 2014 era ei 6 collaboraturs cun
470 pertschients da plazza.

L'entschatta october 2014 ha la Curatella dis-
locau ellas novas localitads alla Via dil Glogn
22. Nus essan ils emprems che havein bardi-
gliau el baghetg dalla Repower en connex cun
unir en in liug tuts survetschs dalla Regiun
Surselva. Ils biros spazius ein endrizzai aschia
che nus savein garantir a nossa clientella
inadministraziun professiunala dil mandat
cun attenziun alla sfera privata necessaria.

BERUFSBEISTANDSCHAFT
SURSELVA, BERICHT 2014

Das Jahr 2014 war von der Umsetzung des
neuen Kindes- und Erwachsenenschutz-
rechts gepragt. Seit dem 1.Januar 2013 sind
wir daran, das revidierte Erwachsenen-
schutzrecht in die Praxis umzusetzen, was
ein permanenter Verdanderungsprozess auf
allen Ebenen zur Folge hat.

Unser wichtigster Partner in der Mandatsfih-
rung ist die Kindes- und Erwachsenenschutz-
behorde (KESB) Surselva. Erfreulicherweise
kénnen wir auf eine sehr gute Zusammenar-
beit mit der Kindes- und Erwachsenenschutz-
behdrde Surselva zahlen. Durch die regel-
massigen Schnittstellensitzungen zwischen
KESB-Leitung und Fachbereich Berufsbei-
standschaft kénnen offene Fragen geklart und
die Prozesse optimiert werden.

Per 31.12.2013 fihrte die Berufsbeistand-
schaft 154 Falle, davon 30 Kindesschutz-
massnahmen. Per 31.12.2014 waren es 184
Falle, davon 44 Kindesschutzmassnahmen.
Der Anstieg der Fallzahlen, welcher nicht nur
bei der Berufsbeistandschaft Surselva fest-
gestellt wurde, hatte zur Folge, dass zwei
neue Stellen geschaffen werden mussten.
Daniela Seiler unterstiitzt unser Team in der
Sachbearbeitung seit anfangs April 2014 und
Andrina Derungs hat ihre Tatigkeit als Be-
rufsbeistandin per 1.0ktober 2014 aufgenom-
men. Anfangs Januar 2014 hatte die Berufs-
beistandschaft 4 Mitarbeitende mit einem
Anstellungspensum von 350%, Ende Dezem-
ber 2014 waren es 6 Mitarbeitende mit 470
Stellenprozenten.

Anfangs Oktober 2014 hat die Berufsbei-
standschaft die neuen Blroraumlichkeiten
an der Glennerstrasse 22 bezogen. Wir sind
die ersten, welche im Rahmen der Zusam-
menflihrung der Angebote der Regiun Sur-
selva in das Gebaude der RePower eingezo-
gen sind. Die gerdumigen Biros sind so
eingerichtet, dass wir eine professionelle

Mandatsfihrung mit der Wahrung der néti-
gen Privatsphare unserer Klienten gewahr-
leisten kénnen.

Diego Deplazes
Leiter Berufsbeistandschaft Surselva
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Silvia Casutt-Derungs
Departementsvorsteherin

STANDORTENTWICKLUNGS-
STRATEGIE SURSELVA

Wie soll sich die Surselva in Zukunft wirt-
schaftlich und gesellschaftlich entwickeln?
Welche Starken und Schwachen bestehen
dabei aus Sicht der Region und welches sind
die Chancen und Herausforderungen bei ih-
rer Standortentwicklung? Um das kantonale
Umsetzungsprogramm NRP 2016+ beim
Bund erfolgreich einfiihren zu kénnen, wur-
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de das Konzept «Agenda 2030» aufgegleist.
Das Ziel ist, eine Standortentwicklungsstra-
tegie flr jede einzelne Region Graubiindens
zu definieren, die von den Gemeinden getra-
gen und umgesetzt werden kann. Zusam-
menarbeit, Handeln und Denken in funktio-
nalen Raumen und nicht nur innerhalb der
eigenen Gemeindegrenzen werden Voraus-
setzung sein, um die wirtschaftlichen, ge-
sellschaftlichen und dkologischen Heraus-
forderungen der Zukunft erfolgreich zu

meistern und um negativen Trends wie Ab-
wanderung, Riickgang von Betrieben und Ar-
beitsplatzen entgegen zu wirken. Auch diese
Arbeiten werden die Behorden der Region
weiterhin beschaftigen.

Silvia Casutt-Derungs
Departementsvorsteherin Regional-
entwicklung und Richtplanung



DEPARTAMENT SVILUP
REGIUNAL E PLANISAZIUN
DIRECTIVA

«La suletta constanta ei la midada»: A quei
motto ei la lavur digl onn 2014 el departa-
ment svilup regiunal e planisaziun directiva
dedicada. Sper las incaricas usitadas dil di
che includan in grond diember da projects
da svilup ed incumbensas pretensiusas dal-
la planisaziun directiva, ein biars differents
projects ch’il cantun haveva instradau cul-
las regiuns e las vischnauncas, progredi.
Ord vesta dil temps e dallas tematicas han
quels pretendiu bia dils responsabels.

Suenter ch’ins ha realisau duront siat onns
la Nova politica regiunala (NPR) cul mana-
gement regiunal ch’ei colligiaus cun quella,
haigl uffeci cantunal d’economia e turissem
entschiet cun ina evaluziun externa dil ma-
nagement regiunal. El center da quella re-
ponderaziun dalla situaziun actuala ein las
tematicas survigilonza ed efficienza. Quels
pass suondan buc il davos en vesta allas
pretensiuns che seresultan tras la refuor-
ma dil territori e culs cunfins che semidan.
Ils resultats ord quei project vegnan spitgai
el decuors digl onn 2015.

Las regiuns dil Grischun han medemamein
gidau ad elaborar il concept dil territori dil
Grischun. Quei concept sefatschenta cul
svilup dil territori da nies cantun, igl ei il
fundament per surluvrar cumplessivamein
il plan directiv cantunal. Ils 16 da december
2014 ha la regenza priu notizia ed approbau
il concept dil territori.

SVI LU P R EG I U NAL E PLANISAZIUN REGIUNALA
REGIONALENTWICKLUNG v resionaceianuns

DEPARTEMENT
REGIONALENTWICKLUNG UND
REGIONALPLANUNG

«Die einzige Konstante ist der Wandel». Unter
diesem Motto stand die Tatigkeit im Departe-
ment Regionalentwicklung und Regionalpla-
nung im Jahr 2014. Neben dem Tagesge-
schaft, welches eine Vielzahl von Entwick-
lungsprojekten und herausfordernden Auf-
gaben der Richtplanung umfasst, liefen
verschiedene Projekte, welche der Kanton
zusammen mit den Regionen und Gemein-
den aufgegleist hat. Diese haben die Verant-
wortlichen zeitlich und thematisch stark ge-
fordert.

Nach sieben Jahren Umsetzung der Neuen
Regionalpolitik (NRP) und dem damit ver-
bundenen Regionalmanagement hat das Amt
fur Wirtschaft und Tourismus Graublnden
eine externe Evaluation des Regionalma-
nagements gestartet. Im Vordergrund dieser
Standortbestimmung stehen die Themen
Governance und Wirksamkeit. Dies auch im
Hinblick auf die Herausforderungen, die sich
mit der Gebietsreform und den sich andern-
den Regionsgrenzen ergeben. Die Resultate
aus diesem Projekt werden im Laufe des
Jahres 2015 erwartet.

Die Regionen Graubtindens waren ebenfalls
an der Erarbeitung des Raumkonzeptes
Graublnden (RK GR) beteiligt. Das Raum-
konzept setzt sich mit der raumlichen Ent-
wicklung unseres Kantons auseinander und
ist Grundlage fir die Gesamtiberarbeitung
des kantonalen Richtplanes. Das RK GR wur-
de am 16.12.2014 von der Regierung zustim-
mend zur Kenntnis genommen.

Silvia Casutt-Derungs

Departementsvorsteherin Regional-
entwicklung und Richtplanung
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CONCEPT TERRITORIAL GRISCHUN

Il concept territorial dil Grischun survescha
al cantun sco agid d’orientaziun e basa d’ar-
gumentaziun per planisar infrastructuras da
habitadi, traffic ed energia, plinavon pil svilup
economic e per la tgira ed il schurmetg da na-
tira e cuntrada. La strategia per la Surselva
ei ida ella suandonta direcziun:

N Rinforzar Glion sco liug da lavur pil svilup
digl entir spazi d’acziun.

\Ulntensivar la cooperaziun sur il Pass digl
Alpsu sefundond silla colligiaziun dils ter-
ritoris da skis Andermatt e Sedrun.

U Rinforzar las purschidas impurtontas els
secturs formaziun e sanadad.

N Sviluppar vinavon ils territoris turistics
Flem Laax Falera, Sursaissa-Lumnezia-
Mundaun, Breil-Vuorz-Andiast e Sedrun-
Mustér-Andermatt sco era Val S.Pieder,
quei adina sebasond sin lur orientaziuns
specificas.

X Promover projects che contribueschan da
revaletar ils potenzials da cultura e spazis
dalla natira (Arena tectonica Sardona sco
patrimoni natiral mundial dall’lUNESCO,
project dil parc naziunal Parc Adula, parc
dalla natira Beverin). Sut quei tetel vala ei
erada promover las qualitads ecologicas e
dalla cuntrada.

\ Garantir la colligiaziun ella Val Blegn (Luc-
magn) e las cooperaziuns corrispundentas.

N Rinforzar las cadeinas regiunalas per la
creaziun da valur ella producziun da vivon-
da e dils mistergners che elaboreschan vi-
vonda (trer a néz resursas natiralas).

Il concept dil territori sa far effect sin diffe-
rents plauns en direcziun da porscher alla
populaziun ed allas interpresas dil Grischun
las meglieras cundiziuns generalas pusseiv-
las pigl avegnir. Sefundond silla lescha reve-
dida davart la planisaziun dil territori ei il
concept dil territori da niev ina part nova ed
obligatorica dil plan directiv cantunal. El se-
concentrescha dameins sin cunfins da
vischnauncas, regiuns e cantuns e bia dapli
sin spazis funcziunals.
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RAUMKONZEPT GRAUBUNDEN

Das Raumkonzept dient dem Kanton als Ori-
entierungshilfe und Argumentationsbasis fir
die Planung von Siedlungs-, Verkehrs- und

Energieinfrastrukturen, fir die Entwicklung

der Wirtschaft und fir die Pflege und Schutz

von Natur und Landschaft. Die erarbeiteten

Stossrichtungen fir die Surselva lauten:

\ Stérken des Arbeitsstandortes Ilanz fur
die Entwicklung des gesamten Handlungs-
raumes.

\Intensivieren der Kooperation tber den
Oberalppass hinweg auf der Basis der Ski-
gebietsverbindung Andermatt-Sedrun.

\ Stérken der bedeutsamen Angebote bei
Bildung und Gesundheit.

\ Weiterentwickeln der touristischen Rdume
Flims Laax Falera, Obersaxen-Lumnezia-
Piz Mundaun, Waltensburg-Brigels-An-
diast und Sedrun-Disentis-Andermatt so-
wie Vals basierend auf ihren spezifischen
Ausrichtungen.

N\ Fordern von Projekten, welche zur Inwert-
setzung der kultur- und naturrdumlichen
Potenziale beitragen (UNESCO Weltnatur-
erbe Tektonikarena Sardona, Nationalpark-
Projekt Adula, Naturpark Beverin). Unter
diesem Titel gilt es auch die dkologischen
und landschaftlichen Qualitaten zu férdern.

\ Sichern der Verbindung in das Bleniotal
(Lukmanier) und der damit zusammen-
hangenden Kooperationen.

\ Starken regionaler Wertschopfungsketten
in der Nahrungsmittelproduktion und im
verarbeitenden Gewerbe (Nutzung naturli-
cher Ressourcen).

Mit dem Raumkonzept kann auf verschiede-
nen Ebenen darauf hingewirkt werden, den
Bewohner/-innen und den Unternehmen
Graublndens die bestmdglichen Rahmenbe-
dingungen fiur die Zukunft anzubieten. Auf-
grund des revidierten Raumplanungsgeset-
zes ist das Raumkonzept neu fester und
zwingender Bestandteil des kantonalen
Richtplans. Der Fokus des Raumkonzeptes
Graublnden konzentriert sich weniger auf

Gemeinde-, Regions- und Kantonsgrenzen,
sondern vielmehr auf funktionale Raume.

Duri Blumenthal
Geschéftsfiihrer Regiun Surselva



swrresnac e PLANISAZIUN REGIUNALA
REGIONALENTWICKLUNG UND R E G I 0 NAL P LAN U N G

PLAN DIRECTIV REGIUNAL

Ils 20 da fevrer 2014 ha il parlament regiunal
approbau l'actualisaziun dil plan directiv re-
giunal dils onns 1993 respectiv 1999. El me-
dem mument han ins integrau en quel tuttas
revisiuns parzialas posteriuras aschia ch’el
sepresenta ussa sco unitad cumpacta. Il plan
directiv regiunal ei en structura e fuorma
concepida tuttina sco il plan directiv cantunal.
Il plan regiunal cumpeglia las spartas natira
e cuntrada, turissem e temps liber, habitadis
ed equipament, traffic ed ulteriuras utilisa-
ziuns dil territori. Da niev dispona il plan di-
rectiv regiunal era d’in concept dil spazi. En-
semen culs programs e projects dalla nova
politica regiunala daventa il plan directiv re-
giunal in impurtont crap dalla politica da pla-
nisaziun ed uorden territorial da regiun e
cantun. La lescha davart il svilup dil territori
e la planisaziun directiva dils 7 da fenadur
2009 fuorma la basa legala per la planisaziun
directiva dalla Regiun Surselva. Il plan di-
rectiv regiunal fixescha las premissas terri-
torialas per realisar las finamiras ed ils con-
cepts dil svilup. Da maniera obligonta per las
autoritads definescha el reglas da giug, pro-
ceder e mesiras ed accorda quellas cul con-
cept territorial regiunal. Il plan directiv regiu-
nal sedrezza tenor il concept d’in svilup
persistent. Quei vul dir tenor in svilup ch’ei
cumportabels social-, economic- ed ecologi-
camein. Actualmein eiil plan directiv regiunal
tier la regenza per l'approbaziun.

Sper il plan directiv regiunal havein nus priu a
mauns egl onn da rapport era la sparta dil traf-
fic plaun sco era cuntinuau culla revisiun dil
plan directiv Ruinaulta. Finamira da quella re-
visiun eis ei da pussibilitar ina senda da viandar
senza interrupziun tras Uentira Ruinaulta per
liung dil Rein. Lopposiziun encunter ina tala fi-
namira ei enorma dalla vart dil schurmetg
digl ambient e sin ina sligiaziun spetg’ins dapi
onns. Sper quels projects pli gronds ei era il
brat d’ina plattafuorma panoramica sper la
caplutta da s. Clau a Laax cun ina tala sil Crap
Signina a Sagogn vegnius lubius.

REGIONALE RICHTPLANUNG

Am 20.Februar 2014 hat das Regionalparla-
ment die Aktualisierung des regionalen
Richtplans aus den Jahren 1993 bzw. 1999
genehmigt. Gleichzeitig wurden alle danach
durchgefiihrten Teilrevisionen oder Ergan-
zungen integriert, sodass dieser sich nun als
kompakte Einheit prasentiert. Der regionale
Richtplan istin Struktur und Form gleich auf-
gebaut wie der kantonale Richtplan. Der re-
gionale Richtplan umfasst die Bereiche Na-
tur und Landschaft, Tourismus und Freizeit,
Siedlung und Ausstattung, Verkehr und Ubri-
ge Raumnutzungen. Neu verfiigt der regio-
nale Richtplan auch Uber ein Raumkonzept.
Zusammen mit den Programmen und Pro-
jekten der neuen Regionalpolitik wird der re-
gionale Richtplan zu einem bedeutenden
Baustein der Raumordnungspolitik von Regi-
on und Kanton. Gesetzliche Grundlage fiir die
Richtplanung der Regiun Surselva bildet das
Raumentwicklungs- und Richtplangesetz
vom 7.Juli 2009. Mit dem regionalen Richt-
plan werden die rdumlichen Voraussetzun-
gen zur Umsetzung der Entwicklungsziele
und -konzepte geschaffen. Er legt Spielre-
geln, Vorgehen und Massnahmen behorden-
verbindlich fest und stimmt sie mit dem regi-
onalen Raumkonzept ab. Der regionale
Richtplan richtet sich nach dem Konzept der
nachhaltigen Entwicklung. Das heisst nach
einer Entwicklung, die gesellschaftlich, wirt-
schaftlich und ckologisch vertraglich ist. Ge-
genwartig liegt der regionale Richtplan bei
der Regierung zur Genehmigung.

Im Berichtjahr wurde neben dem regionalen
Richtplan auch der Bereich Langsamverkehr
an die Hand genommen sowie die Revision
des Richtplans Ruinaulta weiter verfolgt. Der
Richtplan Ruinaulta hat zum Ziel, einen
durchgehenden Wanderweg durch die ganze
Ruinaulta entlang des Rheins zu ermdogli-
chen. Die Widerstande gegen ein solches Un-
terfangen sind von umweltschitzerischer
Seite enorm und eine Losung lasst seit Jah-
ren auf sich warten. Neben diesen grosseren

Projekten wurde auch der Abtausch der Aus-
sichtsplattform bei der Kapelle St.Nikolaus,
Gemeinde Laax, mit derjenigen aufdem Crap
Signina, Gemeinde Sagogn, genehmigt.den
der Region weiterhin beschaftigen.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer Regiun Surselva
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SVILUP REGIUNAL

Cul project cantunal «Agenda 2030» ha il
post regiunal da svilup retschiert il 2014 ina
nova sfida. La Regiun Surselva e l’'Engia-
din’aulta ein stadas regiuns da pilot pil can-
tun. En differents workshops han ins em-
pruau da concepir ina strategia futura pil
svilup dil liug per ’economia. Representan-
ts dallas vischnauncas, pendicularas ed or-
ganisaziuns turisticas han cooperau ellas
discussiuns. Finamira eis ei d’elaborar ina
strategia cun mesiras a vesta media che
tuttas vischnauncas gidan a purtar. La pri-
mavera 2015 vegn la strategia ad esser
semtgada definitivamein.

Scoanalisa pli profunda havein nus elaborau
parallel leutier ensemen cullas vischnaun-
cas da Mustér, Medel e Tujetsch ina strategia
locala pil svilup dil liug per ’'economia.

Ella vischnaunca Lumnezia havein nus me-
demamein entschiet in concept pil svilup dil
liug per l’economia, supplementarmein ha-
vein nus instradau leu ina examinaziun per
ina infrastructura turistica communabla.

La collaboraziun cul program San Gottardo
ed il Parc Adula ei stada intensiva.

El program San Gottardo ein cunzun las te-
maticas cuorsa liunga e bike stadas el cen-
ter, denton erails products agricols e co ins
savess rinforzar lur vendita.

Ella cuorsa liunga havein nus elaborau il
concept detagliau che muossa exact tgei me-
siras che ston vegnir elaboradas denter Trun
e Sedrun per daventar ina destinaziun top da
cuorsa liunga ensemen cullas autras regiun
dil San Gottardo (Goms, Andermatt, Campral.
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El Gottardo Bike han ins elaborau rutas en-
tuorn il Gottard che dueien vegnir realisa-
das ton pli spert.

Ensemen cul Parc Adula ei il concept «reva-
letaziun da vias historicas» vegnius raffi-
naus. Ils territoris Mesolcina, Calanca, Val-
rein/Rheinwald, Lumnezia, Val S.Pieder,
Valle di Blenio e Medel/Lucmagn dueien ve-
gnir colligiai en in project cumplessiv e ven-
di turisticamein.

Per menaschis pigns e mesauns e mena-
schis da hotel havein nus prestau differents
survetschs aschia che talas interpresas han
retschiert capital jester.

Plan directiv Ruinaulta: Cullas organisa-
ziuns pil schurmetg digl ambient han giu
liug divers discuors. Nus havein examinau
ina ulteriura gada novas pusseivladads da
menar la senda, plinavon essan nus era
s’occupai culla damonda dils rangers e
quella dil management dils visitaders.

Partenent il plan directiv «traffic plaun» ha-
vein nus rimnau las basas legalas cull’in-
tenziun da concretisar e discutar el 2015 il
sboz dil plan directiv.

En tut han nies post giu rodund 220 sentu-
padas cun 80 differents acturs.

Igl onn 2014 han il project dalla claustra da
Mustér sco erails differents projects da svi-
luppar il liug per l’economia retschiert su-
stegn. En tut havein nus contribuiu em-
prests ella valeta dad 1.2 milliuns francs e
pagau ora 332000.— francs a fonds perdu.

REGIONALENTWICKLUNG

Mit dem kantonalen Projekt Agenda 2030
kam im 2014 eine neue Herausforderung auf
die Regionalentwicklungsstelle zu. Die Regi-
un Surselva und das Oberengadin waren die
Pilotregionen fir den Kanton. In verschiede-
nen Workshops wurde versucht, eine zu-
kiinftige Standortentwicklungsstrategie zu
entwerfen. Vertreter der Gemeinden, Berg-
bahnen und Tourismusorganisationen wirk-
ten bei den Diskussionen mit. Ziel ist es, ei-
ne mittelfristige Strategie mit Massnahmen
zu erarbeiten, die von allen Gemeinden mit-
getragen wird. Die Strategie wird im Frih-
jahr 2015 definitiv vorliegen.

Parallel dazu wurde als Vertiefung zusam-
men mit den Gemeinden Disentis/Mustér,
Medel/Lucmagn und Tujetsch eine lokale
Standortentwicklungsstrategie erarbeitet.

In der Gemeinde Lumnezia wurde ebenfalls
ein Standortentwicklungskonzept in Angriff
genommen, sowie zusatzlich eine Abklarung
Uber eine gemeinsame touristische Infra-
struktur in die Wege geleitet.

Die Zusammenarbeit mit dem Programm
St.Gotthard und dem Parc Adula war intensiv.
Im St.Gotthard Programm standen vorallem
die Themen Langlauf und Bike, aber auch die
landwirtschaftlichen Produkte und wie man
deren Absatz starken konnte im Vordergrund.
Im Langlauf wurde das Detailkonzept erar-
beitet, das genau aufzeigt, welche Massnah-
men zwischen Trun und Sedrun erarbeitet
werden missen, um zusammen mit den an-
deren St.Gotthard Gebieten (Goms, Ander-
matt, Campra) eine Top-Langlaufdestination
zu werden.



SVILUP REGIUNAL E PLAN ISAZI U N R EG I U NALA
REGIONALENTWICKLUNG UND R E G I 0 NAL P LAN U N G

Im Gottardo Bike wurden Routen rund um
den Gotthard erarbeitet, welche baldmag-
lichst umgesetzt werden sollen.

Zusammen mit dem Parc Adula wurde das
Konzept « Inwertsetzung historischer Wege»
verfeinert. Die Raume Mesolcina, Calanca,
Rheinwald, Lumnezia, Vals, Valle die Blenio,
Medel, sollten in einem Gesamtprojekt ver-
bunden und touristisch vermarktet werden.

Fir KMU’s und Hotelbetriebe wurden ver-

schiedene Dienstleistungen erbracht, die da-

zu fuhrten, dass die entsprechenden Unter-
nehmungen zu Fremdkapital kamen.

Richtplan Ruinaulta: es wurden mit den Um-
weltschutzorganisationen diverse Gespra-
che gefiihrt. Neue mogliche Wegfiihrungen
wurden noch einmal geprift und man be-
schaftigte sich mit der Frage der Ranger so-
wie mit dem Besuchermanagement.

Beziiglich des Richtplanes Langsamverkehr
wurden die Grundlagen zusammengetragen,

damit man im 2015 den Richtplanentwurf
konkretisieren und diskutieren kann.
Gesamthaft wurden rund 220 Meetings mit
80 verschiedenen Akteuren organisiert.

Im 2014 haben das Projekt des Klosters Di-
sentis sowie die verschiedenen Standort-
entwicklungsprojekte NRP Unterstitzung
erhalten. Es wurden 1.2 Mio. Darlehen und
CHF 332000.—a fonds perdu ausbezahlt.

Urs Giezendanner
Regionalentwickler
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Gian Derungs
Departementsvorsteher

COLLIGIAZIUNS

Colligiaziuns — per las regiuns periferas ein
las colligiaziuns pli impurtontas che mai.
Quei pertucca buca mo pli il traffic, denton
ozildi era las colligiaziuns digitalas. Era la
periferia sto esser colligiada segir, spert e
cun interrupziuns minimalas. La politica ha
cheu enta maun da garantir quellas cundizi-
uns, quei premetta denton igl engaschi
dall’entira Surselva politica en caussa. Nus,
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sco entira regiun essan dumandai da luvrar
sin quei sectur pli stretg e pli coordinau en-
semen. Autr’uisa vegnin nus mai tier nossas
finamiras.

Legreivlamein s’avanzan las lavurs vid il
sviament da Glion vesiblamein. Per il center
dalla Surselva ei quei in project extraordi-
nari. Era sur da colligiaziuns pli visiunaras
vegn ei patertgau suenter. Igl ei da deplorar
fetg, che la societad pren bugen ora mo ils

puncts negativs d’ina visiun. Igl interess
privat vegn pli e pli bia mess suriglinteress
public. Ed aschia vegnan bunamein tuts
projects pli gronds ni visiunaris cumbatti e
dabiars era bloccai. Quei ei in svilup che fa
patertgar suenter.

Gest en la branscha d’electrizitad ei quei fe-
nomen fetg derasaus. P.ex. il project dallas
OEZ da nezegiar 'aua dalla Lumnezia vegn
pli probabel a dar in cass da dertgira. Sche



gie che la populaziun ha detg cun majo-
ritads surprendentas GIE ad il project.
Cheu sto la politica locala era sedustar
suenter las votaziuns bia pli intensiv per
ils interess communals.

Jeu less appellar a nossa societad da
puspei haver dapli curascha, puspei in-
agada dir GIE ad ina idea visiunara senza
che mintga davos detagl ei vegnius sclari-
us giu. Nos antenats ston esser cheu nos

AM B I E N T,TRAFFIC, ED ENERGIA
U MWE LT, VERKEHR UND ENERGIE

exempels. Sch’els vessen giu la medema
mentalitad sco nus, vessen nus buca oz ina
viafier tochen Mustér e sur igl Alpsu e tut
quels lags da fermadas. Tut infrastructura
che ha purtau beinstar e luschezia en nos-
sas valladas periferas.

VERBINDUNGEN

Verbindungen — Fir die Randregionen sind
die Verbindungen wichtiger den je. Dies be-
trifft nicht nur den Verkehr, sondern heutzu-
tage auch die digitalen Verbindungen. Auch
die Randregion muss sicher, schnell und mit
geringsten Unterbrechungen erschlossen
sein. Die Politik hat es in der Hand diese Vor-
aussetzungen zu gewahrleisten, dies bedingt
aber den Einsatz samtlicher politischen Be-
horden der Surselva. Wir als gesamte Region
sind gefragt in diesem Bereich enger und ko-
ordinierter zusammenzuarbeiten. Andern-
falls kommen wir nie zu unseren Zielen.

Erfreulicherweise schreiten die Arbeiten an
der Umfahrung Ilanz sichtlich voran. Firs
Zentrum der Surselva ist dieses Projekt von
grosser Bedeutung. Uber zukunftorientierte
Verbindungen wird bereits weiter nachge-
dacht. Bedauerlich ist nur, dass unsere Ge-
sellschaft nur die Negativpunkte einer Vision
herauspicken. Die privaten Interessen wer-
den immer mehr tber den o6ffentlichen Inter-
essen gestellt. Und so werden fast alle gros-
sen oder zukunftsorientierten Projekte be-
kampft und viele auch blockiert. Das ist eine
bedenkliche Entwicklung.

Gerade in der Strombranche ist dieses Pha-
nomen weit verbreitet. Beispielsweise wird
das Uberleitungsprojekt der Kraftwerke Zer-
vreila Uber die Nutzung der Gewasser des
Lugnez wahrscheinlich ein Gerichtsfall wer-
den. Dies obwohl die Bevélkerung mit Gber-
waltigenden Mehrheiten dem Projekt zuge-
stimmt hat. Hierbei misste sich die lokale
Politik nach den Abstimmungen viel heftiger
fur die Gemeindeinteressen wehren.

ch mochte unsere Gesellschaft aufrufen,
wieder vermehrt Mut zu zeigen, zu einer zu-
kunftsorientierten Idee wieder einmal JA zu
sagen ohne dass jede letzte Einzelheit be-
reits abgeklart und belegt sein muss. Unse-
re Vorfahren sollen dabei unsere Vorbilder
sein. Hatten sie die gleiche Ansichtsweise
wie wir gehabt, hatten wir heute keine Eisen-
bahn bis Disentis und Uber den Oberalp, und
alle unsere Stauseen auch nicht. Es handelt
sich um Infrastrukturen, die Wohlstand und
Stolz in unsere Randregionen gebracht haben.

Gian Derungs

Departementsvorsteher Umwelt,
Verkehr und Energie
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ENGRONDIR IL SCHURMETG
ENCUNTER BOVAS DA CRAPPA
A PLAUN GROND

La part encunter sid digl areal dalla deponia
Plaun Grond ei situada ella zona da prighel 1.
Per la staziun da transcargar ed igl implont
da zavrar eis ei vegniu eregiu al ur dalla via
dils Polacs encunter la deponia in rempar da
schurmetg, quei partend dalla valetaziun dil
prighel en quei liug. Encunter ost schai il ba-
ghetg da menaschi dalla deponia il qual ei bu-
ca segiraus dil rempar existent. Ils onns var-
gai ein plirs blocs ruclai tochen giu silla via
dils Polacs. Per contonscher in schurmetg
d’object pli grond sto ussa il rempar vegnir
prolungius per cerca 30 meters en direcziun
ost. Per saver valetar il prighel d’ina bova da
crappa hanins simulau ina curdada ed obser-
vau intensiv il territori. Dils objects curdai si-
mulai seferma la plipart egl areal sur la via
dils Polacs resp. sur la greppa giudem. Sen-
za prolungir il rempar da schurmetg roclan
mo paucs carpuns (<5%)] tochen giu sigl areal
dalla deponia. Cun prolungir il rempar da
schurmetg agl ur dalla via dils Polacs encun-
ter la deponia vegnan ils carpuns frenai anti-
cipadamein. La prolungaziun tanghescha ina
surfatscha ch’ei registrada el plan da zonas
sco zona d’uaul e ch’ei egl inventari dils
objects dalla natira e cuntrada sco ogna resp.
territori da fregar per amfibis. La construc-
ziun dil rempar da schurmetg pretenda in
remplazzament d’uaul sco era pagaments da
cumpensaziun. Pil mument ei igl uffeci cantu-
nal per il svilup dil territori vidlunder d’exami-
nar sch’il project pretenda ina adattaziun dil
plan d’utilisaziun ni sch’el sa vegnir realisaus
cun ina procedura da baghegiar ordeifer la
zona (BAB).
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ERWEITERUNG
STEINSCHLAGSCHUTZ PLAUN
GROND

Der sidliche Teil des Deponieareals Plaun
Grond liegt in der Gefahrenzone 1. Ausge-
hend von der Gefdhrdungseinschatzung wur-
de fir die bestehende Umladestation und
Sortieranlage ein Schutzdamm talseitig des
Polenwegs errichtet. Weiter dstlich liegt das
Betriebsgebaude der Deponie, welches
durch den bestehenden Schutzdamm nicht
abgeschirmt ist. In den vergangenen Jahren
gingen vereinzelte Blocke bis auf den Polen-
weg nieder. Um hier einen erhéhten Objekt-
schutz zu erreichen, muss der Schutzdamm
in 0stliche Richtung um rund 30m verlangert
werden. Um die Gefahr eines Steinschlags
abzuschatzen wurde eine Sturzsimulation
erarbeitet und das Ausbruchgebiet intensiv
beobachtet. Von den simulierten Sturzkor-
pern kommt die Mehrheit im Gelande ober-
halb des Polenwegs bzw. oberhalb der unte-
ren Felsstufe zum Stillstand. Nur wenige
Blocke (<5%) erreichen ohne Erweiterung
des Schutzdamms das Deponieareal. Mit der
Erweiterung des Schutzdamms an der Tal-
seite des Polenwegs werden die Blécke vor-
zeitig gestoppt. Die Erweiterung des Schutz-
damms tangiert eine Flache, welche im Zo-
nenplan als Waldzone sowie im Natur- und
Landschaftsschutzinventar als Aue bzw.
Amphibienlaichgebiet eingetragen ist. Die
Realisierung des Schutzdammes bedingt ei-
ne Ersatzaufforstung sowie Kompensations-
zahlungen. Ob das Vorhaben eine Anpassung
der Nutzungsplanung bedingt oder Uber ein
BAB-Verfahren realisiert werden kann, liegt
gegenwartig beim Amt fiir Raumentwicklung
in Abklarung.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer

DISMESSA DA RUMIANS

Igl onn da rapport 2014 ein las differentas
planisaziuns a Plaun Grond stadas diltut el
center. Aschia ei la planisaziun dalla tiarza
etappa dalla deponia pil mument el termin
correct. Las lavurs da planisaziun ein surda-
das e las differentas firmas vidlunder d’ela-
borarils detagls. En quest connex havein nus
saviu finir 'adattaziun dalla lubientscha da
runcar che sto vegnir renovada periodica-
mein. Enten surluvrar ils plans ein pli gron-
das differenzas culs plans ord la damonda da
runcar dil 1998 semussadas. Quei ei seresul-
tau tras las pusseivladads tecnicas ch’ins ap-
plichescha ozildi. Ord quei motiv ha igl uffeci
cantunal d’uaul e prighels dalla natira definiu
da niev il cunfin d’uaul.

L'expertisa en connex cun alzar la lingia da
tensiun aulta havein nus saviu concluder.
Enten elaborar quei project va ei en empre-
ma lingia per las consequenzas silla sedi-
mentaziun ellas etappas da deponia 1e 2.
En connex culla concepziun finala e 'adat-
taziun planisada muossan las examinaziuns
ch’igl ein da spitgar neginas consequenzas
negativas silla funcziun tecnica e sill’isola-
ziun hermetica dalla deponia. La lubient-
scha digl uffeci cantunal digl ambient ei aunc
pendenta.

La drenascha dils implonts da menaschi a
Plaun Grond corrispunda buca en tuts pun-
cts allas pretensiuns legalas. En quei con-
nex duei era il quantum d’aua ch’ei da di-
smetter vegnir reducida tras elaboraziun
tecnica cun separa-ieli, indrez da zavrar e
zavrader da coalescenza. La planisaziun en
quella sparta ei finida e las lavurs vegnir
exequidas el decuors dil 2015.



Ils davos onns han ins stuiu observar ella vi-
schinonza digl implont da menaschi in aug-
ment da curdada da crappa. Perquei sto il
rempar existent da schurmetg per liung la
via dils Polacs en direcziun ost vegnir pro-
lungida per cerca 25 meters.

Deponias ein in emittent impurtont dil gas
da siara metan che ha in effect 25 gadas pli
ault da CO,. Quei metan dat ei enten baghe-
giar giu la substanza organica dil rumien
deponiu sclaus dad oxigen. A Plaun Grond
vegn il gas rimnau menaus sin in tizun. A Val
Casti vegn el dismess sur ina panuglia bio-
logica. Aschia sa il gas da metan denton ve-
gnir eliminaus insufficientamein. Perquei
ha la Regiun Surselva concludiu da destru-
ir il gas da deponia cun in tizun da gas pli
fleivel. La nova lescha da CO; lubescha da
realisar mesiras per reducir gas da
siara sco projects da cumpen-

saziun. Ils dus projects a

Val Casti e Plaun Grond
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ein vegni annunziai tier igl uffeci federal di-
gl ambient BAFU e la fundaziun Klik ha ga-
rantiu da surprender las attestaziuns pus-
seivlas. Quellas lavurs dueien vegnir termi-
nadas il 2015.

La finala ha la planisaziun da detagl per la
sanaziun dalla punt sul Rein saviu vegnir fi-
nida. Las lavurs ein surdadas ed il mars
2015 vegn la punt sanada.

Il menaschi da Recicladi Surselva ei succe-
dius en fuorma e lavur usitada. Cun 1.427
milliuns francs ein las furniziuns directas
stadas vinavon sin in livel fetg ault.

Reservas havein nus puspei saviu far ella

valeta da 59200916 francs. Quels daners

stattan a disposiziun per la construcziun
dalla 3. e 4. etappa.

Mutaziuns da persunal ha
ei dau neginas.

ENTSORGUNG

Das Berichtsjahr 2014 stand ganz im Zeichen
der verschiedenen Planungen in Plaun Grond.
Die Planung der 3. Deponieetappe ist auf Kurs.
Die Planungsauftrage sind erteilt und die ver-
schiedenen Auftragnehmer sind daran, die
Details zu erarbeiten. In diesem Zusammen-
hang konnte auch die Erneuerung und Anpas-
sung der Rodungsbewilligung abgeschlossen
werden. Die Rodungsbewilligung muss perio-
disch erneuert werden. Bei der Uberarbei-
tung der Plane hat sich ergeben, dass durch
die heute angewendeten technischen Bear-
beitungsmaglichkeiten gréssere Differenzen
mit den Planen aus dem Rodungsgesuch 1998
entstanden sind. Aus diesem Grunde wurde
die Waldgrenze vom Amt fir Wald und Natur-
gefahren neu definiert.

Die Expertise im Zusammenhang mit der Er-
hohung der Starkstromleitung ist abge-
schlossen worden. In erster Linie geht es bei
diesem Projekt um die Auswirkungen auf die
Setzungen in den Deponieetappen 1 und 2.
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Grafik Sammeldienst

Stammdaten/Masseinheit m

202 2013 ] 2014
42 32 20

Bediente Gemeinden 42

Einwohner (Stand VZ 2000) 24620 24620 24620 24620
Gesammelte Abfallmenge in t 6010 6167 6067 6017
Gratis Sperrgut Gemeinden 1014 978 821 674
Gratis Eisenschrott Gemeinden 249 184 219 180
Thermisch behandelte Abfallmenge 10433 11867 10922 9922
Thermisch behandeltes Altholz 1468 1902 1561 1153
Endgelagerte Schlacke /Abfalle 8121 8903 7284 8506
Gesamte Abfallmenge 29669 31556 26874 26452
Altpapier-Sammlungen 1647 1622 1560 1556
Karton-Sammlungen 625 737 686 727
Altglas-Verwertung 1533 1560 1527 1524
Altmetall-Verwertung 882 833 1079 888
Kihlgerate-Verwertung 495 553 516 528
PET 9.205 12.705 13.300 15.750
Betriebsstunden Bagger 1079 1053 1103 833
Betriebsstunden Pneulader 1856 1967 2045 1904
Leistungsdaten

Abfallmenge je Einwohner 23598 207.46 246.42 244.39
Gesamte und spezifische Kosten

Sammeldienst 679729.05 774066.45 772323.87 764683.13
Abfallferntransport 458664.10 453693.50 341273.53 298830.14
Verbrennung 1448505.90 | 1572788.20 | 1665727.88 | 1520868.52
Abschreibungen 259790.35 120626.80 194235.49 438103.33
Kostenbeitrage an Gemeinden 340000.00 340000.00 380000.00 380000.00
Gesamtkosten 5185022.46 | 5184679.70 | 4988829.14 | 5056005.10
Sammeldienst je Einwohner 27.60 31.44 31.36 31.05
Sammeldienstkosten je t 113.09 125.51 127.29 127.08
Behandlungskosten je t 138.83 132.53 152.51 153.28
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Die Abklérungen zeigen, dass durch die ge-
plante Anpassung der Endgestaltung keine
nachteiligen Auswirkungen auf die techni-
sche Funktion und Dichtigkeit des Deponie-
bauwerks zu erwarten sind. Die Genehmi-
gung durch das ANU steht noch aus.

Die Entwasserung der Betriebsanlagen in
Plaun Grond entspricht nicht in allen Punk-
ten den gesetzlichen Anforderungen. In die-
sem Zusammenhang soll auch die zu entsor-
gende Wassermenge mittels technischer
Aufbereitung mittels Olabscheider, Spaltan-
lagen und Koaleszenzabscheider verringert
werden. Die Planung in diesem Bereich ist
abgeschlossen und die Arbeiten sollen 2015
ausgefiihrt werden.

In den letzten Jahren musste in der Nahe des
Betriebsgebdudes eine vermehrte Stein-
schlagaktivitat beobachtet werden. Daher
soll der bestehende Schutzdamm entlang
des Polenwegs in 6stlicher Richtung um ca.
25m verlangert werden.

Deponien sind ein bedeutender Emittent des
Treibhausgases Methan, welches die 25-fa-
che Treibhausgaswirkung des CO2 hat. Die-
ses Methan entsteht durch den Abbau der or-
ganischen Substanz des abgelagerten
Abfalls unter Sauerstoffausschluss. In Plaun
Grond wird das gefasste Gas Uber eine Fa-
ckel geleitet. In Val Casti erfolgt die Entsor-



gung Uber eine Biomiete. Das Methangas
kann dadurch nur unzureichend abgebaut
werden. Aus diesem Grunde hat die Regiun
Surselva beschlossen, das Deponiegas mit-
tels einer Schwachgasfackel zu vernichten.
Das neue CO2-Gesetz erlaubt es, Massnah-
men zur Minderung von Treibhausgasen als
Kompensationsprojekte zu realisieren. Die
beiden Projekte in Val Casti und Plaun Grond
wurden beim BAFU angemeldet und die Stif-
tung Klik hat zugesichert, die mdglichen Be-
scheinigungen zu erwerben. Diese Arbeiten
sollen 2015 abgeschlossen werden.

Schliesslich wurde 2014 die Detailplanung
zur Sanierung der Rheinbriicke abgeschlos-
sen. Die Auftrage wurden erteilt und im Marz
2015 erfolgt die Sanierung der Rheinbriicke.

Der Betrieb des Recicladi Surselva verlief in
den gewohnten Bahnen. Die Direktanliefe-
rungen bewegen sich mit CHF 1.427 Mio. im-
mer noch auf sehr hohem Niveau.

An Rickstellungen konnten wiederum CHF
592009.16 getatigt werden. Diese Gelder ste-
hen fir den Bau der 3. und 4. Etappe zur Ver-
figung.

Beim Personal gab es keine Anderungen.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer

AM B I E N T,TRAFFIC, ED ENERGIA
U MWE LT, VERKEHR UND ENERGIE
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STEILA SURSELVA/PUBLICAR

Steila Surselva

Ella stagiun 2013/14 ha la Steila Surselva
registrau ina reducziun dallas frequenzas.
En tut han ins dumbrau 6006 (igl onn prece-
dent 6759), quei che corrispunda ad ina smi-
nuiziun da 11.15%. La sperdita ei semussa-
da silla lingia Cadi nua ch’ei ha dau ina
reducziun da frequenzas da 3603 sin 2935.
Negativ ei medemamein sesviluppada la
lingia Arena Alva, nua che las frequenzas
ein idas anavos da 448 sin 235. Cun 2704 ei
la lingia Lumnezia restada bunamein iden-
tica, igl onn avon havev’ins dumbrau 2708.
La Steila Surselva ha caschunau cuosts da
frs. 74800.—. Ina summa da frs. 13170.— han
ins saviu generar ord la vendita dils bigliets
aschia ch’igl ei seresultau ina sperdita da
menaschi da frs. 61630. Quella summa han
las contribuziuns da fauturs (frs. 12713.-),
sponsurs (frs. 12350.-) sco era da visch-
nauncas e cantun curclau.

PubliCar Surselva

Culla midada digl urari 2013/14 ein ils cuors
da PubliCar da Glion-Andiast vegni strihai.
Plinavon han ins saviu menar ils cuors da Pu-
bliCar digl unviern en direcziun Sursaissa,
grazia allas bunas frequenzas digl unviern,
sco cuors ordinaris. En connex cullas datas
da clav han quellas duas mesiras influenzau
essenzialmein il svilup dils cuors da PubliCar.
Sillas lingias Glion — Val S. Pieder e Glion —
Vrin, nua ch’ei ha buca dau midadas digl ura-
ri, han ins registrau ina leva reducziun dallas
frequenzas, quei ch’ei denton d’attribuir
all’aura dalla stad 2014.



Egl onn da rapport han ins exequiu en tut 949
viadis cun PubliCar, quei corrispunda ad in
minus da 257 enviers igl onn precedent. Cun
total 3043 frequenzas ha PubliCar transpor-
tau 1064 passaschiers dameins che egl onn
d’urari 2012/13.

Enviersiglonn precedent ein ils cuosts sere-
duci per frs. 22843.— (-16.64 %) sin total frs.
14496.—. Loccupaziun per viadi ei sesvilup-
pada levamein el negativ. Per viadi han ins
dumbrau 3.21 persunas (onn precedent 3.41
persunas). Las entradas ein stadas frs.
16736.50.—, quei che ha menau ad in grad da
cuvrir ils cuosts da 14.618% (onn precedent
16.244).

STEILA SURSELVA/PUBLICAR

Steila Surselva

Die Steila Surselva verzeichnete in der
2013/14 eine Reduktion der Frequenzen. Ins-
gesamt wurden 6006 Frequenzen (Vorjahr
6759) gezéhlt. Dies entspricht einer Abnah-
me um 11.15 Prozent. Die Einbussen waren
auf der Linie Cadi zu verzeichnen, wo eine
Abnahme von 3603 auf 2935 zu verzeichnen
war. Ebenfalls negativ entwickelte sich die
Linie Arena Alva, wo die Frequenzen von 448
auf 235 zurlckgingen. Die Linie Lumnezia
blieb mit 2704 fast identisch wie im Vorjahr,
als 2708 Frequenzen gezahlt wurden. Die
Aufwendungen der Steila Surselva beliefen
sich auf CHF 74800.—. CHF 13170.— wurden
aus dem Billettverkauf generiert, so dass

AMBIENT, T RAF F I c, ED ENERGIA
UMWELT,VE R KE H R UND ENERGIE

ein Betriebsverlust von CHF 61630.— resul-
tierte. Gedeckt wurde dieser Uber Gonner
(CHF 12713.~), Uber Sponsoren (CHF 12350.-)
sowie Uiber Gemeinde- und Kantonsbeitrage.

PubliCar Surselva

Auf den Fahrplanwechsel 2013/14 wurden
die PubliCar Kurse Ilanz-Andiast aufgeho-
ben. Zudem konnten die PubliCar Kurse
Richtung Obersaxen im Winter dank der gu-
ten Frequenzen als ordentliche Kurse ge-
fihrt werden. Diese zwei Massnahmen ha-
ben die Entwicklung der PubliCar Kurse in
Bezug auf die Kennzahlen wesentlich beein-
flusst. Die Frequenzen der Linien llanz - Vals
und Ilanz = Vrin, die keine Fahrplananderun-
gen erfuhren, weisen einen leichten Rick-
gang auf, was sicher auf die ungiinstige Som-
merwetterlage zurlickzufiihren ist.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 949 Pub-
liCar Fahrten ausgefiihrt, was einem Minus
von 257 Fahrten gegenliber dem Vorjahr ent-
spricht. Mit insgesamt 3043 Frequenzen
wurden 1064 Reisende weniger als im Fahr-
planjahr 2012/13 transportiert.

Die Kosten sind gegentber dem Vorjahr um
CHF 22843.— (-16.64%) auf insgesamt
CHF 114496 — gesunken. Die Auslastung pro
Fahrt entwickelte sich leicht negativ. Pro
Fahrt wurden 3.21 Personen gezahlt (Vorjahr
3.41 Personen). Die Einnahmen beliefen sich
auf CHF 16736.50, was zu einem Kostende-
ckungsgrad von 14.618 Prozent (Vorjahr
16.244) gefihrt hat.

MOBILITY

[Lvehichel da Mobility ch’ei staziunaus a Glion
ha generau ina sviulta da frs. 14389.— (onn
precedent frs. 14137.-). Quei ei ina summa
ch’ei frs. 3278.— pli aulta che budgetau. Cun-
quei sto la Regiun Surselva surprender era il
2014 negina garanzia da deficit. En tut han ils
clients fatg 339 viadis (onn avon 335) cun Mo-
bility, igl ein vegni fatgs 13362 kilometers
(onn precedent 11067).

MOBILITY

Das in Ilanz stationierte Mobility Fahrzeug
generierte einen Umsatz von CHF 14389.—
(Vorjahr CHF 14137.-). Dies istum CHF 3278 —
hoher als budgetiert. Daher muss die Regiun
Surselva auch im Jahr 2014 keine Defizit-
garantie Ubernehmen. Insgesamt wurden
339 Fahrten (Vorjahr 335 Fahrten] durchge-
fihrt und dabei wurden 13362km (Vorjahr
11067km) zurtckgelegt.

Duri Blumenthal
Geschaftsfiihrer
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Martin Candinas
Departementsvorsteher

RUNDER TISCH

Die Koordinationsstelle Gesundheitswesen
der Regiun Surselva ist zustandig fir den
Spitalsozialdienst und organisiert im Rah-
men des Fallmanagements eine bedarfsge-
rechte, auf den einzelnen Fall zugeschnitte-
ne Hilfeleistung in Zusammenarbeit mit den
Arzten, den Pflegefachpersonen und unter
Einbezug der Patienten und deren Angehdori-
gen, wie nachfolgendes Beispiel zeigt:
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Bei Frau A. (Jahrgang. 1928]) mit Unter-
schenkelfraktur stellt sich nach einer Ope-
ration die Frage und Planung des Spitalaus-
tritts. Frau A. lebte bisher alleine und
selbstandig. Bei einem Rundtischgesprach
mit der Patientin, dem Arzt, der Pflegefach-
person, den Angehorigen und der lokalen
Spitexorganisation wird das weitere Vorge-
hen besprochen. Eine stationare Rehabilita-
tion kommt aus medizinischer Sicht nicht in
Frage. Da Frau A. alleine lebt und ihre Ange-

horigen ausserhalb der Region wohnen, ist
vorlaufig eine Rickkehr nach Hause nicht
maoglich. Als Alternative besteht die Mog-
lichkeit, ein Ferienbett fir ca. 4 Wochen in
einem Pflegeheim der Region zu beanspru-
chen. Anschliessend konnte Frau A. mit Hil-
fe der Spitex wieder zurtick nach Hause. Die
Patientin und ihre Angehérigen sind mit die-
ser Lésung einverstanden. Darauf organi-
siert der Sozialdienst in Zusammenarbeit
mit den Angehdrigen einen Pflegeplatz und



gibt der Patientin und ihren Angehdorigen
Informationen Uber die Finanzierung des
Heimaufenthaltes.

Silvio Albin
Leiter Koordinationsstelle
Gesundheitswesen

SA N A DA D, SOCIALESSER, CULTURA E SPORT
G ES U N D H E I T,SOZIALES, KULTUR UND SPORT

ACTIVITADS ELS SECTURS
SANADAD, SPORT E CULTURA

Nossa regiun s’occupa gia dapi onns cun pal-
liative care. Eraigl onn 2014 ei nossa gruppa
da project stada activa. Aschia ha ella organi-
sau puspei occurrenzas dil fatg per specia-
lists ord il sectur dalla sanadad sco era refe-
rats ed occurrenzas d’informaziun per la
populaziun. Las occurrenzas han giu gronda
accoglientscha. Queiei il meglier mussament
che la tematica muenta e ch’ins vegn ad orga-
nisar vinavon talas occurrenzas.

Ord il fondo da sport dalla Regiun Surselva
havein nus puspei pagau bunamein 30000
francs allas uniuns sportivas regiunalas.
Quels daners vegnan duvrai per la promoziun
da sport d’affons e giuvenils da 5 tochen 20
onns. Las contribuziuns ein vegnidas pagadas
sebasond sils criteris da Giuventetgna + Sport.

El sectur dalla cultura ha la nova acziun da fi-
nanziaziun dils museums pils onns 2014—-2017
entschiet. Ils museums regiunals e locals ve-
gnan susteni cun ina summa totala da 45000
francs. Cunquei accentuescha la Regiun Sur-
selva la muntada da tals arcuns per la Sur-
selva sco regiun turistica.

DIE REGIUN SURSELVA WAR
AKTIV IM BEREICH GESUNDHEIT,
SPORT UND KULTUR

Das Thema Palliative Care beschaftigt un-
sere Region seit vielen Jahren. Auch im Jah-
re 2014 war die Projektgruppe Palliative
Care Surselva aktiv. So organisierte sie wie-
derum Fachveranstaltungen fir Fachleute
aus dem Gesundheitswesen, sowie Vortrage
und Informationsveranstaltungen fir die
breite Bevélkerung. Die Veranstaltungen
fanden grossen Anklang. Dies ist der beste
Beweis, dass dieses Thema bewegt und sol-
che Veranstaltungen weiterhin organisiert
werden sollen.

Aus dem Sportfonds der Regiun Surselva
wurden wiederum beinahe CHF 30000.— an
regionale Sportvereine ausbezahlt. Dieses
Geld wird fur die Sportforderung von Kindern
und Jugendlichen zwischen dem 5. und 20.
Lebensjahr im Breitensport eingesetzt. Die
Beitrage wurden auf der Basis der Kriterien
von Jugend und Sport (J+S) ausgerichtet.

Im Bereich Kultur begann die neue Finanzie-
rungsaktion fir die Jahre 2014-2017. Mit
jahrlich CHF 45000.— werden die regionalen
und lokalen Museen finanziell unterstitzt.
Damit bekraftigt die Region Surselva die Be-
deutung der Museen fiir unsere Tourismus-
region Surselva.

Martin Candinas

Departementsvorsteher Gesundheit,
Soziales, Kultur und Sport
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DIL POST DA COORDINAZIUN PER
FATGS DA SANADAD SURSELVA

Palliative Care Surselva

Culla gruppa da lavur «Promoziun dallas en-
conuschientschas professiunalas» havein
nus organisau dus perfecziunaments per la
collaboraziun denter miedis e persunal da
tgira. Ina dallas occurrenzas ha seclomau
«Assistenza medicinala interdisciplinara alla
fin dalla veta», U'autra «Pusseivladads dil
tractament subcutan». La fin d’october have-
in nus plinavon organisau per la publicitad ina
sera culla tematica «Prender cumiau s’auda
tiel murir». En tut han varga 250 persunas vi-
sitau las occurrenzas menziunadas.

Regiun da casas da tgira Surselva
L'entschatta digl onn han ins saviu inaugurar
a Mustér la casa nova dil center da sanadad
Puntreis. Ella casa da dimora e da tgira Plaids
a Flem sco era ella casa da vegls e da tgira a
Glion han ins saviu finir projects da renova-
ziun e sanaziun. Cunquei ei ina liunga fasa da
baghegiar en Surselva cun investiziuns da
varga 100 milliuns francs el sectur dalla tgi-
ra staziunara ida a fin. La Surselva dispona
ussad’indrezs moderns cunina purschida da
varga 420 letgs.

Incumbensas da coordinaziun

Tier las incumbensas da coordinaziun s’auda
igl organisar la conferenza sociala Surselva,
cussegliar ed assister las organisaziuns da
spitex, surluvrar il concept da mobiglias per
malsauns, far examinaziuns pertuccont pur-
schidas en canortas e letgs da tgira per dimo-
ras cuortas per descargar confamigliars che
tgiran a casa, actualisar las purschidas els
fatgs da sanadad silla pagina d’internet dalla
Regiun, sco era coordinar ulteriuras occur-
renzas che promovan la collaboraziun.
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KOORDINATIONSSTELLE
GESUNDHEITSWESEN SURSELVA

Palliative Care Surselva

Mit der Arbeitsgruppe Fachwissen férdern
wurden 2 Weiterbildungen fir die Zusam-
menarbeit zwischen Arzten und Pflegeper-
sonal mit den Themen: «Interdisziplinare
arztliche Betreuung am Lebensende» und
«Mdglichkeiten der subcutanen Behandlung»
durchgefiihrt. Ende Oktober wurde fir die
Offentlichkeit der Anlass «Abschiednehmen
gehort zum Sterben» organisiert. Insgesamt
besuchten tber 250 Personen die genannten
Veranstaltungen.

Heimregion Surselva

Anfangs Jahr wurde in Disentis der Neubau
des Gesundheitszentrums Puntreis bezogen.
Beim Wohn- und Pflegeheim Plaids, sowie
beim Alters- und Pflegeheim Ilanz konnten
die Renovations- und Sanierungsarbeiten
beendet werden. Damit wurde eine langere
Bauphase in der Surselva mit Investitionen
im Bereich der stationdren Pflege von Uber
100 Mio. Franken abgeschlossen. Die Sursel-
va verflgt nun Uber moderne Einrichtungen
mit einem Angebot an tber 420 Betten.

Koordinationsaufgaben

Zu den Koordinationsaufgaben gehoren die
Organisation der Sozialkonferenz Surselva,
die Beratung oder Begleitung der Spitexor-
ganisationen, Uberarbeitung des Konzeptes
Krankenmobilien, Abklarungen Uber Ange-
bote an Tagesstatten und Pflegebetten fir
Kurzzeitaufenthalt zur Entlastung pflegender
Angehdrige, die Aktualisierung der Angebote
im Gesundheitswesen auf der Homepage der
Regiun und weitere Anlasse zur Forderung
der Zusammenarbeit.

Silvio Albin
Leiter Koordinationsstelle
Gesundheitswesen

CUMISSIUN DA SANADAD
SURSELVA

En sia funcziun sco organ da consultaziun
dalla Regiun Surselva el sectur sanadad e so-
cialesser ei la cumissiun s’entupada igl onn
2014 a quater sesidas.

Ils commembers representan in vast spec-
trum d’instituziuns e purtaders da survetschs.
Cunquei serimna ella cumissiun ina gronda
savida professiunala els secturs dalla sana-
dad e dil socialesser.

Igl onn 2014 ha la cumissiun consistiu dallas

suandontas persunas:

X Dr.med.Hans-Ueli Fuchs, president, re-
presentant dall’'uniun da miedis Surselva

\ Hanspeter Brun, Casa Soldanella Rueras,
representa ils interess dalla populaziun

N Hanspeter Caldrtscher, representa las ca-
sas da vegls e da tgira dalla Surselva

N Martin Candinas, cusseglier naziunal, su-
prastonza Regiun Surselva

\ Urs Kellenberger, representa il Spital re-
giunal Surselva sco siu CEO

N Corina Monsch, Spitex Foppa, representa
las organisaziuns da spitex dalla Surselva

\ Claudia Tomaschett, representa ils survet-
schs socials dalla Surselva

N Curdin Tuor, Regiun Surselva

N RolandVincenz, Vita Surselva, representa las
cassas resp. purtaders dallas prestaziuns

N Silvio Albin, menader dil post da coordina-
ziun (cun vusch consultativa)

Culla refuorma dil territori vegn l'adminis-
traziun politica reorganisada era en Surselva.
La savida professiunala concentrada ella cu-
missiun tras ils specialists duess vegnir man-
tenida era egl avegnir. La cumissiun contribu-
escha bia per colligiar en Surselva ils acturs
els secturs sanadad e socialesser.

Las activitads pliimpurtontas en cuorts plaids:

\ Fatg in concept e realisau quel per dus ma-
gazins per mobiglias da malsauns (depo-
sits Glion e Mustér).



N Surluvrau e cumplettau la descripziun da
funcziun dil post da coordinaziun sanadad
Surselva.

N Scaffiu cull’organisaziun «TECUM Assis-
tenza a grevmalsauns e moribunds» ina
collaboraziun per la Surselva.

N Occurrenzas en connex cun Palliative Care
Surselva:

N Ils 18-3 ed ils 19-6 interdisciplinaras per
specialists ed ils 28-10 per la publicitad.

N Susteniu las vischnauncas ella consulta-
ziun tier la revisiun dalla lescha davart la
tgira da malsauns.

N Preparau occurrenzas da kick-off en con-
nex cul concept cantunal davart la promo-
ziun da sanadad

L'economisaziun da vacanzas e letgs da de-
scargar ellas casas da tgira en Surselva vegn
ad esser eraiglonn 2015 in tema. Per quei in-
tent ein da principi a disposiziun 13 letgs. Il
pli savens ein tals denton occupai demai che
las vischnauncas-purtadras ston pagar ils
cuosts dils letgs vits.

KOMMISSION GESUNDHEITS-
WESEN SURSELVA

Die Kommission hat sich in ihrer Funktion als
beratendes Organ der Regiun Surselva im
Bereich Gesundheit und Soziales im 2014 zu
4 Sitzungen getroffen.

Die Mitglieder vertreten ein breites Spekt-
rum an Institutionen und Leistungserbrin-
gern im Gesundheitswesen der Region Sur-
selva. Damit kommt in der Kommission ein
grosses Fachwissen in den Bereichen Ge-
sundheit und Soziales zusammen.

2014 setzte sich die Kommission wie folgt zu-

sammen:

N Dr. med. Hans-Ueli Fuchs, Président, Vertre-
ter des Biindner Oberlander Arztevereins

N Hanspeter Brun, Casa Soldanella Rueras,
vertritt die Interessen der Bevolkerung

N Hanspeter Calortscher, vertritt die Alters-
und Pflegeheime der Surselva

N Martin Candinas NR, Vorstand Regiun Sur-
selva

N Urs Kellenberger, vertritt als CEO das Re-
gionalspital Surselva

N Corina Monsch, GL Spitex Foppa, vertritt
die Spitexorganisationen der Surselva

N Claudia Tomaschett, vertritt die Sozial-
dienste der Surselva

N Curdin Tuor, Regiun Surselva

N Roland Vincenz, Vita Surselva, Vertreter
der Krankenkassen bzw. Leistungszahler

X Silvio Albin, Leiter Koordinationsstelle [mit
beratender Stimme)

Mit der Gebietsreform wird die politische
Fuhrungauch der Surselva umgestaltet. Das
Fachwissen, das durch die Fachleute in der
Kommission gebiindelt wird, sollte auch in
Zukunft erhalten bleiben. Die Kommission
tragt viel zur Vernetzung der Akteure im Be-
reich Gesundheit und Soziales in der Sursel-
va bei.

Die wichtigsten Aktivitaten in Kirze:

N Es wurde ein Konzept erstellt und umge-
setzt fir zwei Krankenmobilien-Magazine
(Standorte Ilanz und Disentis).

N Der Funktionsbeschrieb fir die Koordinati-
onsstelle Gesundheit Surselva wurde
Uberarbeitet und erganzt.

X Mit TECUM Begleitung Schwerkranker
und Sterbender wurde die Zusammenar-
beit in der Surselva geschaffen.

N Veranstaltungen in Zusammenhang mit
Palliative Care Surselva.

Yam 18.3 und 19.6. interdisziplinar fur
Fachleute und am 28.10. fiir die Offentlich-
keit.

N Unterstitzung fur die Gemeinden in der
Vernehmlassung zur Revision des Kran-
kenpflegegesetzes.

URA E SPORT

UND SPORT

N Vorbereitung von Kick-off Veranstaltungen
im Rahmen des Kantonalen Konzeptes Ge-
sundheitsforderung.

Die Bewirtschaftung von Ferien und Entlas-
tungsbetten in den Pflegeheimen der Sursel-
va wird auch 2015 ein Thema sein. Grund-
satzlich stehen dafir 13 Betten zur Verfligung.
Diese sind aber mehrheitlich belegt, da leere
Betten finanziell zu Lasten der Trdgerge-
meinden gehen.

Hans-Ueli Fuchs

Prasident Kommission Gesundheitswesen
Surselva
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LAVUR DA GIUVENTETGNA
EN SURSELVA

Dapi l'entschatta digl onn 2009 cusseglia ed
assista il post specialisau «jugend.gr» per in-
cumbensa dalla Regiun Surselva las vischnau-
ncas sursilvanas ella lavur da giuventetgna. Il
schaner 2014 han ins saviu inaugurar a Laax en
connex cun in project da «place4space» il local
da giuventetgna ch’ils giuvenils han concepiu
ed endrizzau. Cun in pign pensum da plazza
han ins engaschau ina studenta per 'assisten-
za duront igl urari d’avertura regulau. La sen-
tupada da giuventetgna ei aviarta mintgamai il
venderdis-sera. Ensemen cullas vischnauncas
da Falera, Sagogn e Schluein han ins silsuen-
ter sviluppau in concept per la lavur da giuven-
tetgna e presentau quel als presidents dils
cussegls da scola. Sper in post per la lavur da
giuventetgna includa quei concept era l'organi-
saziun dalla lavur sociala en scola. Pervia da
fatschentas pli urgentas han ins stuschau la
realisaziun sigl onn da scola 2016/2017.

Suenter la fusiun dil marcau da Glion cullas
vischnauncas dil contuorn han ins puspei
tractau ella cumissiun da giuventetgna
igl'augment dallas forzas per la lavur da giu-
ventetgna. Igl ei vegniu fatg in rapport corri-
spundent e tal han ins inoltrau alla supra-
stonza communala. La vischnaunca vesa
actualmein denton neginas pusseivladads
d’entrar ella fatschenta. Cunquei resta ei pil
mument tiels pertschients d’ina plazza sco
tochen dacheu. Cumparegliau culla gronde-
zia dalla nova vischnaunca ei quei pauc per
far lavur professiunala da giuventetgna.

En connex cun place4space han ins organi-
sau igl onn 2014 en Surselva treis ulteriurs
projectse. Place4space vul porscher a giuve-
nils grischuns la pusseivladad da trer a néz
lur habilitads creativas e da mussar lur ba-
segns. Aschia han giu liug dis da project a
Laax (concepir ed endrizzar il local da giu-
ventetgna), Mustér (concepir il local, film,
USA] ed en Lumnezia (teater, sault, acrobati-
ca, film, rap e sculptura da lenn).
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La sentupada annuala dils responsabels da
giuventetgna dalla Surselva dil matg 2014
havein nus deplorablamein stuiu annular per
munconza d’interess. Ella vegn ad haver liug
iglonn niev.

JUGENDARBEIT IN DER SURSELVA

Seit Anfang 2009 Ubernimmt die Fachstelle
jugend.grim Auftrag der Regiun Surselva die
Beratung und Begleitung der Jugendarbeit in
den Gemeinden der Regiun Surselva. Gene-
rell geht es dabei um die Férderung der Ju-
gendarbeit in der Surselva. Das Mandat bein-
haltet einerseits die Unterstiitzung der
Verantwortlichen fur Jugendarbeit in den
Gemeinden (Jugendbeauftragte, Jugendar-
beitende], anderseits aber auch die Vernet-
zung und Information.

Im Januar 2014 konnte der im Rahmen eines
place4space-Projektes von Jugendlichen
gestaltete und eingerichtete Jugendraum
Laax erdffnet werden. Mit einem kleinen
Stellenpensum wurde eine Studentin fir die
Betreuung der regelméssigen Offnungszei-
ten eingestellt. Der Jugendtreff ist jeweils
am Freitagabend gedffnet. Im Anschluss an
das Projekt wurde zusammen mit den Ge-
meinden Falera, Sagogn und Schluein ein
Jugendarbeitskonzept entwickelt und bei
den Schulratsprasidien vorgestellt. Dieses
Konzept beinhaltet neben einer Jugend-
arbeitsstelle auch den Aufbau der Schulso-
zialarbeit. Aufgrund von dringenderen Ge-
schaften wurde die Realisierung jedoch auf
Beginn Schuljahr 2016/2017 verschoben.

Nach der erfolgten Fusion der Stadt Ilanz mit
den umliegenden Gemeinden wurde in der
Jugendkommission erneut die Aufstockung
der Ressourcen der Jugendarbeit behandelt.
Ein entsprechender Bericht und Antrag wur-
de erstellt und beim Gemeindevorstand ein-

gereicht. Die Gemeinde sieht jedoch aktuell
keine Moglichkeiten, auf das Geschaft einzu-
treten. Damit bleibt es vorderhand bei den,
im Vergleich zur neuen Gemeindegrdsse, be-
scheidenen Stellenprozenten fir die profes-
sionelle Jugendarbeit.

Im Jahr 2014 konnten weitere drei Projektar-
beiten im Rahmen von place4space in der
Surselva durchgefiihrt werden. In diesem
von jugend.gr getragenen Projekt geht es da-
rum, Bindner Jugendlichen die Mdglichkeit
zu bieten, ihre gestalterischen Fahigkeiten
zu nutzen und ihre Bedirfnisse sichtbar zu
machen. So fanden in Laax (Gestaltung und
Einrichtung eines Jugendraums], Disentis
(Raumgestaltung, Film, USA] und im Val Lum-
nezia (Theater, Tanz, Akrobatik, Film, Rap,
Holzskulptur) Projekttage statt.

Das im Mai 2014 geplante Jahrestreffen der
Jugendbeauftragten der Gemeinden der Sur-
selva musste leider mangels Interesse abge-
sagt werden. Es wird im neuen Jahr nachge-
holt.

David Pfulg
Fachstellenleiter jugend.gr



PROMOZIUN DA SPORT

Culla promoziun da sport vegnan giuvenils el-
lavegliadetgna da 5 tochen 20 onns susteni el
sport popular. La summa da promoziun ei
mintg’onn 40000 francs e vegn repartida pro-
centual sillas uniuns cun dretg sin prestazi-
uns sebasond sillas indicaziuns da Giuventet-
gna + Sport GR. En tut han aschia 27 uniuns
sportivas (onn precendent 23) che havevan in-
oltrau damondas da sustegn saviu vegnir
sustenidas cun total 29966.50 francs (onn
precedent 27694.50). Tenor il conclus dil par-
lament regiunal dils 14 da zercladur 2013 san
danersord il fondo da sport ch’ein buca vegni
duvrai vegni transferi el fondo regiunal. Cul
fondo regiunal vegnan cunzun projects pli
pigns ed acziuns ellas spartas cultura, natira
e sport susteni.

Uniuns che vulan profitar d’ina contribuziun
ord il fondo, ston inoltrar alla Regiun Sursel-
va ina copia dils cuors absolvi da G+S. La pro-
moziun da sport tonscha da clubs da skis, golf,
ballapei, clubs da velo ed uniuns da gimnasti-
ca tochen tiel sport da cavalcar e.a.v. Las pli
biaras damonds han ils clubs da skis inoltrau
(14), dallas autras uniuns ha la Regiun Sursel-
va retschiert mintgamaiina tochen quater da-
mondas.

Aufteilung der Fordersumme

Sportclub 2014

SANADAD, SOCIALESSER, CULTURA E S P 0 RT
GESUNDHEIT, SOZIALES, KULTUR UND S P 0 RT

SPORTFORDERUNG

Mit der Sportforderung werden Jugendliche
zwischen dem 5. und 20. Lebensjahr im Brei-
tensport unterstitzt. Die Férdersumme be-
tragt jahrlich CHF 40000.— und wird auf-
grund der Angaben von Jugend und Sport GR
prozentual auf die anspruchsberechtigten
Vereine aufgeteilt. Im Berichtsjahr konnten
anhand der eingereichten Gesuche insge-
samt 27 Sportvereine (Vorjahr 23 Sportverei-
ne] mit Total CHF 29966.50 (Vorjahr Total
CHF 27694.50) unterstutzt werden. Gemass
dem Beschluss des Regionalparlaments
vom 14.Juni 2013 kdnnen nicht beanspruchte
Gelder aus dem Sportfonds in den Regional-
fonds transferiert werden. Mit dem Regio-
nalfonds werden vor allem kleinere Projekte
und Aktionen im Bereich Kultur, Natur und
Sport unterstitzt.

[ 1] Skiclubs 17680.25
2| Fussball 5393.95
3] Bike 2097.65
Tennis 1198.65
a Golf 1198.65
[ 6 ] Eishockey 1198.65
Divers 1198.65
Total CHF 29966.50

Damit ein Beitrag aus dem Fonds bean-
sprucht werden kann, missen die Sportver-
eine eine Kopie der absolvierten J+S Kurse
bei der Regiun Surselva einreichen. Die
Sportférderung reicht von Turnvereinen, Ski-,
Golf-, Fussball- und Veloclubs und bis hin
zum Pferdesport usw. Am meisten Gesuche
wurden von den Skiclubs eingereicht (14), von
den anderen Vereinen hat die Regiun Sursel-
va jeweils ein bis vier Gesuche erhalten.

Duri Blumenthal

Geschaftsfiihrer
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WEITERBILDUNG

Fir Leandro Zamuner ist das Reisen eines
seiner Hobbies. Im Sommer 2014 unternahm
er eine Reise von fast 20000 Kilometern. Mit
einem Airbus A380 — einem Flugzeug mit 853
Personen an Bord - flog der junge Mann aus
Brigels von Zirich via Singapur nach Auck-
land in Neuseeland. Der Schiler des BZS
suchte sich die grosste Stadt des Landes aus,
um sich in der englischen Sprache weiterzu-
bilden.
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Eine eigene Art von Humor

Leandro Zamuner ist blind. «Meine Augen
sind unter dem Tisch», erklart er wahrend
dem Gesprach im BZS und nimmt seinen
Blindenstock auf dem Tisch. Der Brigelser
kann sein Leben recht gut selbst organi-
sieren. Dabei hilft ihm sein besonderer Hu-
mor. In seinem Bericht tUber die Reise mit
dem grossen Flugzeug schrieb er Folgen-
des: «Das Personal war freundlich zu mir.
Auch ein blinder Passagier wird gut behan-
delt.»

Auf der Suche des Abenteuers

«lch kannte niemanden, ich hatte absolut kei-
ne Ahnung, wer und was um mich herum war.
Alle waren jedoch freundlich und humorvoll».
Noch besser Englisch lernte er anschlies-
send vom Reiseflihrer, der ihn wahrend einer
Woche durch Auckland und seine Landschaft
fihrte. «Er erklarte mir die Einzelheiten, so

dass ich mir ein Bild des Meeres, der Wasser-
falle, von anderen Tieren, anderen Diften und

Geschmackern machen konnte. Leandro

kehrte wieder gerne nach Hause zurtick, doch



Roman Cantieni
Departementsvorsteher

er ware ebenso noch langer in Neuseeland
geblieben. «Igl ei stau ina buna experient-
scha» Zweifellos, Leandro Zamuner geht
mit offenen Augen durchs Leben.

Marcus Beer
Leiter der Handelsschule Surselva

DEPARTAMENT DA FORMAZIUN

La fin da november 2014 ha il pievel grischun
acceptau la legislaziun davart la refuorma dil
territori. Cunquei han ins tschentau ils bina-
ris per ina nova structura da nossa corpora-
ziun davischnauncas. Cugl 1. da schaner 2016
ston cunquei il parlament e la suprastonza
regiunala ch’ein elegi dil pievel far plaz alla
conferenza dils president ed alla giunta che
vegn elegida ord quei gremi. Quei ha conse-
quenzas sil departament da formaziun ed
oravontut sil Center da formaziun Surselva.
Igl ei mo da sperar che la futura structura di-
rectiva dalla Regiun batti culla medema ardur
e passiun, cun bunas ideas e concepts, pil
manteniment da scolas e survetschs.

In dils projects drizzai viers il futur ei quel da
slargiar la purschida el sectur dall’informati-
ca. Suenter il Na dil Cussegl grond tier la sco-
la media d’informatica duei l’attractivitad da
nossa scola media mercantila vegnir rinfor-
zada cun ina purschida alternativa d’in rom
facultativ. Il november 2014 ha la supraston-
za regiunala approbau quella strategia. Fina-
mira eis ei che futurs absolvents san pro-
gramar sez paginas d’internet e semplas
softwares. El marcau da lavur vegnan els en
scadin cass ad haver las meglieras schanzas.

Deplorablamein eis ei igl onn vargau puspei
buca gartegiau diltut da contonscher che tut
ils emprendists che absolvan lur emprendis-
sadi en Surselva frequentan era la scola pro-
fessiunala a Glion. Pervia dil regress da na-
schientschas havein nus per part gronda
breigia d’emplenir las classas. Aschia fa se-
capescha mintga lubientscha speciala da
scolars che vulan absolver la scola professiu-
nala ordeifer la Surselva mal a nus. En quei
senn apellesch’jeu a tuttas instructuras ed
instructurs ellas fatschentas d’insister che
lur emprendists frequentien la scola en Sur-
selva. Ei va tuttina per impurtontas plazzas
da lavur ella regiun.

FORMAZIUN
BILDUNG

DEPARTEMENT BILDUNG

Mit der Annahme der Umsetzungsgesetzge-
bung durch die Blindner Stimmbtirgerinnen
und Stimmbirger wurden im November 2014
die Weichen des Regionalverbands neu aus-
gerichtet. Das vom Volk gewahlte Parlament
und der Vorstand weichen auf den 1.Januar
2016 der Prasidentenkonferenz und dem dar-
aus gewahlten Ausschuss. Dies wird Auswir-
kungen auf das Departement Bildung und
insbesondere auf das Bildungszentrum Sur-
selva haben. Es bleibt zu hoffen, dass die zu-
kinftige Flihrungsstruktur auch dazu fihrt,
dass wie bis anhin mit Nachdruck durch gute
Ideen und Konzepte um den Erhalt der Schu-
lenund der Dienste gekampft wird.

Eines dieser zukunftsweisenden Projekte ist
der Ausbau des Angebots im Bereich Informa-
tik. Nach dem Nein des Grossen Rats zur Infor-
matikmittelschule soll mit einem alternativen
Freifachangebot die Attraktivitat der Handels-
mittelschule gestarkt werden. Der Vorstand
hat diese Strategie im November 2014 gutge-
heissen. Ziel ist es, dass zukiinftige Absolven-
ten Homepages und einfache Software selber
programmieren konnen. Auf dem Arbeits-
markt werden sie beste Chancen haben.

Leider ist es uns auch im vergangenen Jahr
nicht ganzlich gelungen, dass alle Lernen-
den, die ihre Lehre in der Surselva absolvie-
ren, an unseren Berufsschulen in Ilanz zur
Schule gehen.

Aufgrund des Geburtenriickgangs haben wir
zum Teil grosse Mihe, die Klassen zu fiillen.
So schmerzt natlirlich jede bewilligte Ausnah-
mebewilligung fir den Besuch der Berufs-
schule ausserhalb der Surselva. In diesem
Sinne mein Appell an alle Ausbildners/-innen,
darauf zu beharren, dass ihre Lernenden in
der Surselva die Schule besuchen. Es geht da-
bei um wichtige Arbeitsplatze in der Region.

Roman Cantieni
Departementsvorsteher Bildung
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CENTER DA FORMAZIUN
SURSELVA

Sco mintg’onn dat ei era el 2014 da rapportar
da fatgs legreivels e dameins legreivels. Jeu
less entscheiver cun entgins schabetgs che
han fatg plascher. Ils 20 da zercladur 2014 ha
il parlament regiunal decidiu da porscher vi-
navon ella regiun la promoziun dils affons
fetg talentai e da finanziar quei survetsch el
futur sur las vischnauncas dalla Surselva. El
decuors digl onn ha plinavon il Cuors da ro-
montsch sursilvan FRR decidiu d’organisar
egl avegnir ses cuors a Glion el Center da for-
maziun Surselva, e quei 'emprema gada la
stad 2015. Entochen ussa han quels cuors giu
liug a Laax ella Casa Caltgera.

Dameins legreivels ei il di dils 21 d’october
2014 staus. Lu ha il Cussegl grond refusau la
fundaziun dalla scola d’informatica. Cun slar-
giar la purschida da roms facultativs ella
sparta dall’informatica vegn ussa empruau
da porscher, malgrad quei conclus deplora-
bel, in avantatg als emprendists. La fin digl
onn da scola 2014/15 han Casimir Schmid ed
il co-meinascola Christoph Schneller bandu-
nau la Scola professiunala industriala Sur-
selva. Alois Derungs, che instrueva gia alla
scola e ch’enconuscha bein quella, ha surpriu
lur post.

Pli gronds projects ein stai el 2014 quels da
remplazzariglimplont da EED, il nievimplont
da siaras e clavs alla Scola media mercantila
e Scola professiunala commerciala, la reduc-
ziun dils pensums obligatorics pil persunal
d’instrucziun alla Scola preprofessiunala Vi-
navon sco era la surdada dil support dad EED
pigl entir Center da formaziun Surselva.

Mintg’onn vegnin nus confruntai cun adatta-
ziuns el sectur dalla formaziun. Quei pretenda
adina puspei flexibladad ed engaschi supple-
mentar dils menaders e dallas menadras dal-
las partiziuns, denton era dils ulteriurs colla-
boraturs dil Center da formaziun Surselva. Per
lur grond engaschi duront igl onn vargau me-
retan tuttas e tuts in grond engraziament.
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BILDUNGSZENTRUM SURSELVA

Wie jedes Jahr gibt es auch im 2014 Erfreuli-
ches und weniger Erfreuliches zu berichten.
Beginnen wir mit einigen erfreulichen Ge-
schehnissen. Das Regionalparlament ent-
schied am 20.Juni 2014, die Hochbegabten-
forderung weiterhin regional anzubieten und
kiinftig Uber die Gemeinden der Surselva zu
finanzieren. Im Verlaufe des Jahres 2014 ent-
schied der «Cuors da romontsch sursilvan
FRR», dass sie kiinftig ihre Kurse in Illanz am
Bildungszentrum Surselva durchfiihren wer-
den (erstmals im Sommer 2015).

Nicht erfreulich war der 21. Oktober 2014. An
diesem Tag lehnte der Grosse Rat Graubtin-
den die Einfihrung der Informatikmittel-
schule ab. Mit Ausbau des Freifachangebots
im Informatikbereich wird nun versucht, den
Lernenden trotz dieses Entscheids, einen
Vorteil zu verschaffen. Per Ende Schuljahr
2014/15 verliessen der Schulleiter, Casimir
Schmid und der Co-Schulleiter Christoph
Schneller die Gewerbliche Berufsschule
Surselva. Sie wurden ersetzt durch Alois De-
rungs, welcher bis anhin bereits an der Schu-
le unterrichtete und die Schule kennt.

Erfreuliche grossere Projekte im Jahr 2014
waren der Ersatz der EDV-Anlage sowie der
Schliessanlage an der Mittel- und kaufm.
Berufsschule Surselva, die Reduktion der
Pflichtpensen fir die Lehrpersonen an den
Brickenangeboten Vinavon sowie die Verga-
be des EDV-Supports fir das gesamte Bil-
dungszentrum Surselva.

Jahrlich werden wir mit Anpassungen im Bil-
dungsbereich konfrontiert. Dies verlangt im-
mer wieder Flexibilitat und zusatzlichen Ein-
satz der Dienststellenleiter und der Dienst-
stellenleiterin jedoch auch von den Ubrigen
Mitarbeitenden des Bildungszentrums Sur-
selva.

Geschaftsfiihrer Bildungszentrum Surselva



Marcus Beer

Dienststellenleiter Mittelschule und
kaufméannische Berufsschule

SCOLA MEDIAE SCOLA
PROFESSIUNALA COMMERCIALA

Rapport dil meinascola

Ils examens finals digl onn vargau han priuin
decuors fetg legreivel. Dils 66 emprendists
han 65 terminau. 14 emprendists han conton-
schiu ina nota da 5.3 e dapli ed ein cunquei
stai el rang. Aunc mai han ins saviu surdar al-
la fiasta da diplomaziun da nossa scola tons
premis da renconuschientscha.

Scola professiunala commerciala (KV profil
M, KV profil E, commerci en detagl)

Menziun speciala meretan las prestaziuns
excellentas dalla classa cun maturitad pro-
fessiunala (KV profil M). Pli che la mesadad
dils emprendists han terminau lur scolaziun
cunina nota el rang.

Malgrad quels resultats legreivels fa il svilup
dil diember da scolars alla scola professiuna-
la commerciala quitaus a nus. En tuttas em-
premas classas havein nus stuiu registrarina
sutdotaziun da scolars, e quei en tuttas parti-
ziuns.

Scola media specialisada e scola media
mercantila

Grazia alla purschida extrudida ella scola
media specialisada (introducziun dalla spar-
ta professiunala «pedagogia») ha il diember
da scolars ella partiziun dalla scola media
saviu vegnir augmentaus. Vinavon in pign in-
teress dat ei tier la scola media mercantila.
Ord quei motiv ein stadas el center las activi-
tads da procurar per ina nova purschida per
la scola media. Il «Campus IT Grischun» fuss
stau ina schanza unica da seposiziunar da
niev. Deplorablamein ha il Cussegl Grond re-
fusau igl october 2014 il project dalla scola
media d’informatica, cun decisiun da tagl dil
president. Malgrad quella decisiun negativa
ha il Center da formaziun Surselva decidiu
dad ir vinavon la via tscharnida. Da niev vegn
la scolaziun el sectur dil svilup d’applicaziun
purschida sco rom facultativ.

FORMAZIUN
BILDUNG

FACH-, HANDELSMITTELSCHULE
UND KAUFM. BERUFSSCHULE

Bericht des Schulleiters

Sehr erfreulich sind letztes Jahr die Ab-
schlussprifungen verlaufen. Von den 66 Ler-
nenden haben 65 Lernende ihre Ausbildung
mit Erfolg abgeschlossen. Vierzehn Lernen-
de haben eine Gesamtnote von 5.3 und mehr
erzielt und waren damit im Rang. Noch nie
konnten an unserer Diplomfeier so viele An-
erkennungspreise Uberreicht werden.

Kaufméannische Berufsschule (KV Profil M,
KV Profil E, Detailhandel)

Besonders erwahnenswert sind die hervor-
ragenden Leistungen der kaufm. Berufsma-
turitatsklasse (KV Profil M). Uber die Halfte
der Lernenden hat ihre Ausbildung im Rang
abgeschlossen.

Trotz dieser erfreulichen Ergebnisse gibt die
Entwicklung der Schiilerzahlen an der kauf-
mannischen Berufsschule zur Besorgnis
Anlass. In den ersten Klassen aller Ausbil-
dungsrichtungen missen Unterbestands-
klassen geflihrt werden.

Fach- und Handelsmittelschule

Dank der Erweiterung des Angebots der Fach-
mittelschule (Einfihrung des Berufsfeldes
Padagogik] konnte die Anzahl Lernenden in
der Mittelschulabteilung erhoht werden. Wei-
terhin unterdurchschnittlich war das Interes-
se an der Handelsmittelschule. Im abgelaufe-
nen Berichtsjahr standen die Bemihungen
um ein neues, innovatives Angebot fir die Mit-
telschule im Zentrum der Aktivitaten. Der IT-
Campus Graublinden ware eine einmalige
Chance zur Neupositionierung gewesen. Lei-
der lehnte der Grosse Rat das Projekt Infor-
matikmittelschule in der Oktobersession 2014
mit Stichentscheid des Standesprasidenten ab.

Trotz des negativen Entscheids hat das Bil-
dungszentrum Surselva beschlossen, den
eingeschlagenen Weg weiter zu verfolgen.
Neu wird die Ausbildung im Bereich der Ap-
plikationsentwicklung Freifach angeboten.
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SCOLA PROFESSIUNALA
INDUSTRIALA

Igl onn vargau ei stau per la Scola professiu-
nala industriala Surselva (SPS) e per las per-
sunas d’instrucziun in onn dallas midadas e
dallas sfidas. Il fevrer 2014 eis ei vegniu enco-
nuschent che nies meinascola Casimir Sch-
mid ed il conrectur Christoph Schneller ban-
dunien noss’ instituziun culla fin digl onn da
scola 2013/14. Per lur engaschi e la buna col-
laboraziun duront biars onns engraziel jeu en
quest liug ad omisdus giavischond ad els tut
il bien per lur novas incumbensas.

Il mars 2014 ha la suprastonza dalla Regiun
Surselva elegiu mei sco niev menader dalla
SPS. Per la confidonza demussada per mia
persuna engraziel jeu. Jeu vegnel a far tut il
pusseivel da sviluppar vinavon la SPS cun tutta
responsabladad. Mia emprema finamira eis ei
da mantener e migliurar la qualitad dall’in-
strucziun.

Motivai ed engaschai havein nus entschiet igl
uost 2014 cun 186 emprendists il niev onn da
scola. Sco scola professiunala cun liug regiu-
nal e grondezia surveseivla savein nus inter-
mediar als giuvens carstgauns la savida ne-
cessaria en teoria e pratica, e quei en ina
buna atmosfera d’emprender. Sin nossa via
vegnin nus a mantener e sviluppar quei ch’ei
secumprovau sco era empruar da reagar
flexibels ed aviarts sin midadas. Prioritad eis
ei d’adattar noss’instrucziun allas cundiziuns
che semuossan.

Nus essan tuts cumpigliai en in process che
influenzescha igl avegnir da giuvens carst-
gauns e cunquei era digl avegnir dalla Sursel-
va. Ella stanza da classa sestentein nus cun
perschuasiun d’accumpignar e rinforzar ils
emprendists sin lur via ella veta professiunala
futura. Nies sistem dual da formaziun profes-
siunala stuein nus tgirar vinavon sco in scazi
custeivel. Jeu engraziel a tuts che s'engaschan
per nossa scola e per nos emprendists.
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GEWERBLICHE BERUFSSCHULE

Dasvergangene Jahr war fiir die GBS und fir
uns Lehrpersonen gepragt von Veranderun-
gen und Herausforderungen. Im Februar
2014 wurde bekannt, dass unser Schulleiter
C.Schmid und Co-Rektor C.Schneller unsere
Schule per Ende Schuljahr 2013/14 verlassen
werden. Fur ihr Engagement und die gute
Zusammenarbeit wahrend vieler Jahre dan-
ke ich den beiden an dieser Stelle und wiin-
sche ihnen fir ihre neuen Aufgaben alles Gute.

Im Mérz 2014 wurde ich als neuer Schulleiter
der GBS vom Vorstand der Regiun gewahlt.
Fir das mir entgegengebrachte Vertrauen
bedanke ich mich. Ich werde alles daran set-
zen, die GBS verantwortungsvoll weiterzu-
entwickeln. Die Erhaltung und die Verbesse-
rung der Qualitat des Unterrichts stehen
dabei fir mich im Fokus.

Mit 186 Lernenden starteten wir im August
2014 motiviert und engagiert ins neue Schul-
jahr. Als Berufsschule mit regionalem Stand-
ort und einer Uberschaubaren Grosse, kon-
nen wir jungen Menschen das nétige Wissen
in Theorie und Praxis in einer guten Lernat-
mosphare vermitteln. Auf unserem Weg
werden wir Bewdhrtes erhalten und weiter-
entwickeln sowie versuchen, auf Verande-
rungen offen und flexibel zu reagieren, um
unseren Unterricht den Anforderungen der
Zeit anzupassen.

Wir alle sind an einem Prozess beteiligt, der
die Zukunft junger Menschen beeinflusst und
damit auch die Zukunft der Surselva mitge-
staltet. Mit Uberzeugung setzen wir uns im
Klassenzimmer ein, Lernende auf ihrem
Weg zu begleiten, zu motivieren und zu un-
terstitzen, um sie fur ihren zukinftigen Weg
im Berufsleben stark zu machen. Unser dua-
les Berufshildungssystem gilt es wie einen
kostbaren Schatz zu pflegen. Ich danke allen,
welche sich fur unsere Schule und unsere
Lernenden einsetzen.

Alois Derungs, Flond

Leiter Gewerbliche Berufsschule



Hans-Giacun Spescha
Leiter Briickenangebote vinavon

SCOLA PREPROFESSIUNALA
VINAVON

Igl onn calendari 2014 ha la Scola preprofes-
siunala Vinavon giu el center treis incumben-
sas principalas: Surluvrar ils plans d’instruc-
ziun, optimar las preparativas per Uelecziun
dalla clamada sco era unificar ils pensums
obligatorics da tuttas scolas preprofessiuna-
las dil cantun Grischun.

En pliras sesidas ein ils scolasts dalla scola
preprofessiunala s’occupai intensiv cun sur-
luvrarils plans d’instrucziun. Sebasond silla
purschida dils onns precedents han els defi-
niu las singulas lecziuns sco roms da livel,
roms obligatorics, roms d’elecziun obligato-
rica niroms d’elecziun. Silsuenter ein ils sco-
lasts specialisai s’occupai el detagl dils cun-
tegns. Enten far quei han els era risguardau
iLPlan d’instrucziun 21 e differents plans d’in-
strucziun d’autras scolas preprofessiunalas
en Svizra. Ordlunder ei sedau in cumpendi
cumplet e fundau che risguarda las cumpe-
tenzas differentas. Ils proxims onns vegn
quei plan d’instrucziun a vegnir evaluaus de-
tagliadamein.

Sper la formaziun en scola ei la preparaziun
per Uelecziun dalla clamada ina fatschenta
centrala da nossa scola. Da niev havein nus
purschiu all’entschatta digl onn da scola
2014/15 duas jamnas per lelecziun dalla cla-
mada. Duront quellas jamnas cumpactas han
scolars e persunal d’instrucziun elaborau las
suandontas tematicas: madirezia per lelec-
ziun dalla clamada, examinaziun per l’elecziun
dalla clamada, MultiCheck, reit sociala persu-
nala, formalitads dall’annunzia per plazza (an-
nunzia, documents, brev cun motivaziun), di-
scuors da presentaziun e co ir entuorn cun
rispostas negativas. Special engraziament
meretan nos referents, signur A.Ciardo
(EMS-CHEMIE), dunna H. Kasimoska (La Pos-
ta) e signur A. Zuber (BIZ, Glion). IL fatg ch’igl ei
reussiu gia avon las vacanzas d’atun a biaras
scolaras e scolars d’anflar ina plazza cumpro-
va il success da quellas jamnas.

FORMAZIUN

BILDUNG

Grazia al fetg grond engaschi da Curdin Tuor
han ins saviu instradar cun success las con-
tractivas cun tuttas scolas preprofessiunalas
dil cantun e cugl uffeci cantunal da formaziun
professiunala pertuccont ils pensums obliga-
torics. Da niev han ins definiu 1080 lecziuns
ad onn (40 jamnas & 28 lecziuns), igl uffeci
cantunal ha confirmau quei.
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BRUCKENANGEBOTE VINAVON

Drei Hauptaufgaben standen im abgelaufe-
nen Kalenderjahr 2014 fir die Brickenange-
bote Vinavon im Vordergrund: Die Uberarbei-
tung der Lehrplane, die Optimierung der
Berufswahlvorbereitung und die Vereinheit-
lichung der Pflichtpensen aller Briickenan-
gebote des Kantons Graubinden.

In mehreren Sitzungen hat sich die Lehrer-
schaft der Briickenangebote intensiv mit der
Uberarbeitung der Lehrplane beschaftigt.
Basierend auf dem Fachangebot der vergan-
genen Jahre, wurden die einzelnen Lektio-
nen als Niveau-, Pflicht-, Wahlpflicht- oder
Wahlfacher definiert. Danach haben sich die
Fachlehrpersonen eingehend mit den Inhal-
ten auseinandergesetzt. Dabei wurden auch
der Lehrplan 21 und verschiedene Lehrplane

Schuleintritte Briickenangebote Vinavon

anderer Brickenangebote der Schweiz be-
ricksichtigt. Entstanden ist ein umfassen-
des und fundiertes Nachschlagewerk, wel-
ches auch den verschiedenen Kompetenzen
Rechnung tragt. In den ndchsten Jahren wird
dieser Lehrplan eingehend evaluiert.

Neben der schulischen Ausbildung ist die
Berufswahlvorbereitung ein Kerngeschaft
unserer Brickenangebote. Neu haben wir
anfangs Schuljahr 2014/15 zwei Berufswahl-
wochen angeboten. Wahrend diesen Kom-
paktwochen wurden folgende Themen ein-
gehend bearbeitet: Berufswahlreife, Berufs-
wahlabklarung, MultiCheck, persdnliches
Netzwerk, Formales zur Bewerbung (Bewer-
bungsschreiben, Dokumente, Motivations-
schreiben], Vorstellungsgesprach und Um-

05/06|06/07|07/08|08/09| 09/10| 10/11| 11/12| 12/13| 13/14| 14/15

10. Schuljahr Allgemeinbildung 17 16 15 23
10. Schuljahr Informatik und Sprachen 15 16 31 21
Chancenjahr 6 10 16 15
Total 50 50 62 60 56 34 38 42 62 59
70
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P 60 62
=
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50 50
\ JAZ
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gang mit Absagen. Besonderen Dank gilt
unseren Referenten Herrn A. Ciardo (EMS
Chemie), Frau H. Kasimoska (Die Post) und
Herrn A. Zuber (BIZ, Ilanz). Die Tatsache,
dass viele Schiilerinnen und Schiler bereits
vor den Herbstferien eine Lehrstelle finden
konnten, belegt den Erfolg dieser Wochen.

Dank dem sehr grossen Einsatz von Curdin
Tuor konnten die Verhandlungen mit allen
Brickenangeboten des Kantons und dem Amt
fur Berufsbildung betreffend Pflichtpensen
erfolgreich in Angriff genommen werden. Neu
wurden 1080 Jahreslektionen (40 Wochen & 28
Lektionen) definiert und vom Amt bestatigt.

Hans-Giacun Spescha
Leiter Briickenangebote Surselva
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Leiter Musikschule Surselva

Claudio Simonet

SCOLA DA MUSICA

Actualmein instruescha la Scola da musica
Surselva en pli che 30 loghens ella regiun. La
gronda part dall’instrucziun ha denton liug a
Glion. Dapi biars onns pren la scola da musi-
ca a tscheins las localitads el baghetg dalla
Swisscom. Il baghetg grisch e grop semuos-
sa tuttavia buca sco casa da scola ed il gia-
visch vegn adina puspei neunavon d’encurir
localitads pli adattadas. El decuors digl onn
vargau havein nus dumandau offertas per
schar far lavurs da pictur che fuvan gia daditg
sin rucca. Pervia dalla refuorma dil territori
havein nus denton renunziau ella davosa mi-
nuta da realisar il plascheivel project che fu-
va semtgaus. Ton pliappreziescha la scola da
musica il fatg che las vischnauncas mettan a
disposiziun gratuit dapi onns ed onns locali-
tads ed instruments per linstrucziun decen-
trala. Igl ei capeivel che las vischnauncas ve-
gnan cheu era a lur limitas, linstrucziun da
musica ei ozildi en connex cugl instrumenta-
ri numnadamein ualti pretensiusa. En quei
connex ein las stanzas d’instrucziun el tract
dalla scola a Glion endrizzadas confuorm al
temps. Las persunas d’instrucziun han cheu
igl entir instrumentari, la scola da musica
posseda in equipament usitau per tuttas sor-
ts da producziuns da concert, plinavon essan
nus cuntinuadamein vidlunder da realisar ina
biblioteca ed ina medioteca.

Ina bunainvesta ella lavur pedagogica dattan
ils concerts, las concurrenzas da musica ed
ils camps. Il diember da scolars en Surselva
sereducescha vinavon. Tuttina ei e resta la
musica per la Surselva in bein che vegn tgi-
raus cun ardur e plascher.

FORMAZIUN

BILDUNG

MUSIKSCHULE

Aktuell unterrichtet die Musikschule Sursel-
va an mehr als 30 Ortschaften der Region. In
Ilanz findet aber der grosse Teil des Unter-
richtes statt. Seit vielen Jahren mietet die
Musikschule daftir Lokalitaten im Swisscom-
gebaude. Wie ein Schulhaus sieht das Ge-
bdude gar nicht aus, weshalb wiederholend
der Wunsch nach geeigneteren Raumlichkei-
ten auftaucht. Im Laufe des vergangenen
Jahres wurden Offerten fir langst fallige Ma-
lerarbeiten eingeholt. Das ansprechend aus-
gearbeitete Konzept wurde aber in letzter Mi-
nute aufgrund der veranderten Situation der
neuen Gebietsreform fallen gelassen. Umso
mehr weiss die Musikschule es zu schatzen,
dass seit eh und je die Gemeinden die Usanz
aufrechterhalten, fUr den dezentralisierten
Musikunterricht die Lokalitaten und die Inst-
rumente unentgeltlich zur Verfligung zu stel-
len. Verstandlicherweise kommen hier die
Gemeinden auch an die Grenzen, da der heu-
tige Musikunterricht in Bezug auf Instrumen-
tarium ziemlich anspruchsvoll ist. In dieser
Hinsicht sind die Unterrichtszimmer im Mu-
sikschultrakt Ilanz zeitgemadss eingerichtet.
Die Musiklehrpersonen finden das gesamte
Instrumentarium vor, die Musikschule be-
sitzt ein gewdhnliches Equipment fir alle Ar-
ten von Konzertauffihrungen und auch am
Aufbau einer Bibliothek und einer Mediothek
wird kontinuierlich gearbeitet.

Einen guten Einblick in die padagogische Ar-
beit vermitteln die Konzertauffihrungen, die
Musikwettbewerbe und die Camps. Die Schi-
lerzahlen in der Surselva nehmen weiter ab,
die Musik ist und bleibt aber fir die Surselva
ein mit Freude gepflegtes Gut.
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SURVETSCH LOGOPEDIC

Sclariment logopedic en scoletta

Tenor la nova lescha da scola han las logope-
das giu da visitar tuttas scolettas en Surselva.
Finamira dil sclariment logopedic en scoletta
eid’eruir aschibaul sco pusseivel difficultads
da lungatg e da saver porscher tut tenor ba-
segns ad uras sustegn e/ni cussegliaziun. In
svilup da lungatg ch’ei adequats alla veglia-
detgna digl affon ei ina premissa impurtonta
pigl acquist dil lungatg scret che suonda pli
tard.

Durontil cuort sclariment logopedic observa
la logopeda la capientscha da lungatg, il sca-
zi da plaids, la pronunzia, il formular con-
strucziuns sco era la moda e maniera da se-
communicar.

Suenter haver discutau ed evaluau las obser-
vaziuns culla mussadra vegnan ils geniturs
informai a scret davart ils resultats sco era
davart eventuals proxims pass.

Logopedia el sectur da baul

Grazia alla cunvegna da prestaziun cul Sur-
vetsch ortopedagogic dil Grischun (Heilp&d-
agogischer Dienst), ch’ei responsabels per la
logopedia el sectur da baul, ed entras la sco-
laziun, resp. la cumpetenza dil fatg da nies
persunal eisi reussiu d’entscheiver a fitgar
pei ella prevenziun e promoziun d’affons pigns
che van aunc buc a scoletta.

Promoziun d’affons fetg talentai

En sia seduta dils 20 zercladur 2014 ha il par-
lament dalla Regiun Surselva decidiu da cun-
tinuar culla promoziun d’affons fetg talentai.
Da niev vegn quella finanziada entras las vi-
schnauncas.

Affons fetg talentai han la pusseivladad da
frequentar ’instrucziun da promoziun che ha
liug mintgamai il mardis suentermiezdi sco
era duront dus dis da promoziun intensivs en-
teifer igl onn da scola.
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Dapi Uentschatta dil project da pilot « Promo-
ziun d’affons fetg talentai » ei Regina Berni da
Val s’engaschada cun tgierp ed olma pil bein-
reussir da quella purschida. Jeu engraziel
cordialmein ad ella per sia lavur da piunier en
Surselva naven digl uost 2007 entochen il zer-
cladur 2014. Las experientschas ordvart po-
sitivas valan sco fundament franc e segir per
ina cuntinuaziun empermettenta da quella
purschida.

e 2

Lucia Lechmann Carigiet
Leiterin Logopddischer Dienst



LOGOPADISCHER DIENST

Logopéadische Erfassung im Kindergarten

Gemdss neuem kantonalem Schulgesetz ha-
ben die Logopadinnen alle Kindergarten der
Surselva besucht. Ziel der logop&dischen Er-
fassung im Kindergarten ist es, moglichst
frihzeitig sprachliche Auffalligkeiten zu er-
kennen und bei auffalligem Sprachstand
frihzeitig Unterstiitzung und/oder Beratung

Logopadie: Anzahl Therapiestunden

T 1 N 1 ) ) ) ET T
393 366 441 437 433 363 378 358 396 582

anbieten zu kdénnen. Eine altersgemdsse
Sprachentwicklung ist eine wichtige Voraus-
setzung fur den spéateren Schriftspracher-
werb.

Beider kurzen logopadischen Untersuchung
achtet die Logopadin auf das Sprachver-
standnis, den Wortschatz, die Aussprache,
die sprachlichen Formulierungen sowie auf

Fachberatung/Eltern-

gesprache

Therapie Erwachsene 74 73 116 104 194 122 154 208 126 38
Therapie Kinder 3434 | 3208 | 3485 | 3679 | 3517 | 3031 | 3584 | 4461 | 4515 | 4335
Abkl./Berat., inkl.

Nachkontrolle 282 229 255 173 184 204 292 422 312 846
Total 4183 | 3876 | 4297 | 4392 | 4328 | 3720 | 4407 | 5449 | 5349 | 5802

Schultherapie: Anzahl Lektionen

o oo

Legasthenie-Therapie 4246 | 4065 | 3582 | 2931 2780 | 2650 2470 1934
Dyskalkulie-Therapie 1226 763 776 1125 1101 967 609 515 385
Total 5472 | 4828 | 4358 | 4056 | 3881 3617 | 3079 | 2449 1261
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5500 e —
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FORMAZIUN
BILDUNG

das Kommunikationsverhalten. Nach der Er-
fassung bespricht sie ihre Beobachtungen
mit der Kindergartnerin. Anschliessend wer-
den die Eltern Uber die Ergebnisse und tber
allfallige weiteren Massnahmen schriftlich
informiert.

Logopéddie im Friihbereich

Dank der Leistungsvereinbarung mit dem
Heilpadagogischen Dienst Graubinden, der
fur die Logopadie im Frihbereich zustandig
ist, und durch die Ausbildung bzw. die Fach-
kompetenz unseres Personals gelang es, die
Forderung und Pravention bei Kindern im
Vorkindergartenalter mehr und mehr zu eta-
blieren.

Hochbegabtenforderung

Anlasslich seiner Sitzung vom 20.Juni 2014
entschied das Regionalparlament die Forde-
rung hochbegabter Kinder weiterzufiihren.
Neu wird diese durch die Gemeinden finan-
ziert.

Hochbegabte Kinder kénnen den Férderun-
terricht besuchen, der jeden Dienstagnach-
mittag sowie an zwei Intensivfordertagen
wahrend des Schuljahres stattfindet.

Seit Beginn des Pilotprojektes «Hochbegab-
tenforderung» (August 2007) hat sich Regina
Berni aus Vals mit Leib und Seele firs Gelin-
gen dieses Angebotes in der Surselva einge-
setzt. Ich danke ihr ganz herzlich fir die ge-
leistete Pionierarbeit bis Ende Juni 2014. Die
Uberaus positiven Erfahrungen gelten als
feste und sichere Grundlage fir eine vielver-
sprechende Weiterfihrung dieses Angebotes.
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

LEGISLATIVE/EXEKUTIVE

Regionalparlament

Gemeindebeitrage 35000.00 35000.00 34999.88
Parlament Sitzungsgelder 19634.75 25000.00 17638.55
Arbeitsgruppen 1470.50 4000.00 960.00
Spesenentschadigung 2126.30 6000.00 3193.07
Regionalparlament 23231.55 35000.00 35000.00 35000.00 21791.62 34999.88
Regionalvorstand

Gemeindebeitrage 85000.00 85000.00 84999.96
Sonstige Einnahmen 12700.00 10000.00 12700.00
Regionalvorstand 80883.63 95000.00 80903.31
Regionalvorstand 80883.63 97700.00 95000.00 95000.00 80903.31 97699.96
104115.18|  132700.00|  130000.00|  130000.00|  102694.93|  132699.84
PRASIDIALDEPARTEMENT

SEKRETARIAT REGIUN SURSELVA

Gemeindebeitrage 95000.00 95000.00 95000.00
Personalkosten Geschiftsstelle

Bruttoléhne Geschaftsstelle 372038.75 375000.00 343932.05
Sozialversicherungsaufwand Geschéftsstelle 69942.95 70500.00 64773.76

Ubriger Personalaufwand Geschaftsstelle 7793.29 15500.00 8595.25
Personalkosten Geschaftsstelle 449774.99 461000.00 417301.06
Dienstleistungen Geschéftsstelle

Anlaufstelle Regionalentwicklung 20000.00 20000.00 20000.00
Abfallbewirtschaftung 310000.00 310000.00 300000.00
Logopadischer Dienst 15000.00 17000.00 15000.00
Berufsbeistandschaft 5000.00 5000.00

Vertretung der Region nach innen und aussen 9000.00 9000.00 4000.00
Errichtungsphase Parc Adula 2000.00 2000.00 2000.00
San Gottardo 2000.00 2000.00 2000.00
Anlaufstelle San Gottardo 144.00 2000.00 600.00
Region als mittlere Ebene 10000.00 10000.00 12000.00
Regionalfonds/Baumpatenschaften 1000.00 0.00 1400.00
Mehrjahresprogramm 1000.00 12000.00 0.00
Siedlungskonzept 0.00 5000.00 0.00
Richtplan Ruinaulta 4000.00 5000.00 0.00
Sportfonds 1000.00 1000.00 1000.00
Schulsozialarbeit 0.00 1000.00 0.00
Verkehr 5000.00 5000.00 0.00
Diverse 8000.00 20000.00 13000.00
Dienstleistungen Geschaftsstelle 393144.00 426000.00 371000.00
Raumaufwand

Bliromiete regiun surselva 21512.22 22000.00 22723.59

Biropflege 6714.13 8500.00 7028.15

Raumaufwand 28226.35 30500.00 29751.74
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Regiun Surselva 2014

Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen
Kopiergerat 4633.68 7000.00 5195.72
Mobiliar und Einrichtungen 1845.60 2000.00 885.05
Biromaschinen und EDV 5203.39 15000.00 14340.30
Anschaffungen Material 419.44 2000.00 1211.11
Sach- und Betriebsversicherungen 1938.50 3000.00 3209.30
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 14040.61 29000.00 24841.48
Verwaltungsaufwand
Biliromaterial 2817.32 5000.00 3272.25
Telefon, Fax, Porti 6056.88 8000.00 7678.10
Internet 2098.24 5000.00 6086.75
Abonnemente und Dokumentation 2249.85 5000.00 2953.87
Kommissionen und Revisionsstelle 1126.30 3000.00 2973.38
EDV-Beratung und Updates 4536.55 10000.00 9112.22
Verwaltungsaufwand 18885.14 36000.00 32076.57
Ubriger Betriebsaufwand
Ubriger Betriebsaufwand 8149.91 9000.00 17143.16
Vertretung der Regionen nach innen und aussen 5000.00 5000.00 0.00
San Gottardo 2000.00 2000.00 2000.00
Mitwirkung Regionalverbund 0.00 1500.00 0.00
Die Regionen GR 4000.00 4000.00 4000.00
Region als mittlere Ebene 10000.00 10000.00 7000.00
Regionale Volksabstimmung 0.00 5000.00
Ubriger Betriebsaufwand 29149.91 36500.00 30143.16
Kapitalkosten und Ertrage
Bankspesen 773.65 5000.00 777.62
Zinsen 44161.45 60000.00 43728.15
Kapitalkosten und Ertrage 43387.80 55000.00 42950.53
Abschreibungen
Abschreibungen Biiromobiliar/Allgemein 2337.48 1000.00 0.00
Abschreibungen auf EDV-Anlagen inkl. Software 5783.65 5000.00 10000.00
Abschreibungen 8121.13 6000.00 10000.00
Rickstellungen Geschaftsstelle 11918.49 23000.00 5158.57
560890.27|  532305.45|  604000.00|  604000.00|  544891.63|  514886.72
Gemeindebeitrage 478030.21 465000.00 383281.24
Honorare und Spesen 130750.00 100000.00 111000.00
Ubriger Ertrag 277.45 0.00 0.00
Personalkosten Geschiftsstelle
Bruttoléhne Geschaftsstelle 416163.50 380000.00 343802.30
Sozialversicherungsaufwand Berufsbeistand 71574.30 65600.00 59561.24
Ubriger Personalaufwand 15289.95 25000.00 13783.30
Personalkosten Geschiftsstelle 503027.75 470600.00 4617146.84
Raumaufwand
Biromiete, Strom, Parkplatz 34413.40 26700.00 26401.20
Biropflege 2795.85 2100.00 1956.50
Raumaufwand 37209.25 28800.00 28357.70
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen

Mobiliar und Einrichtungen 15475.00 15000.00 283.60
Bliromaschinen und EDV 8592.70 9000.00 10084.40

Sach- und Betriebsversicherungen 5197.50 7000.00 5278.20

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz, Versicherungen 29265.20 31000.00 15646.20
Verwaltungsaufwand

Biromaterial, Kopiergerat 9421.03 8000.00 9534.40

Telefon, Fax, Porti, Internet, EDV Software 18981.65 8000.00 14303.05
Verbandsbeitrage 705.00 900.00 980.00

Abonnemente und Dokumentation 937.00 2000.00 1217.40
Verwaltungsaufwand 30044.68 18900.00 26034.85

Entschadigung Regiun Surselva 5000.00 5000.00 5000.00

Entschadigung Rechtsberatung 0.00 3000.00 0.00

Ubriger Betriebsaufwand 2015.00 200.00 732.00
Versicherungen Klienten 0.00 1500.00 563.65
Abschreibungen

Abschreibungen Biiromobiliar und Maschinen 1211.55 1000.00 800.00
Abschreibungen auf EDV-Anlagen inkl. Software 1284.23 5000.00 800.00
Abschreibungen 2495.78 6000.00 800.00
BERUFSBEISTAND SURSELVA 609057.66 609057.66 565000.00 565000.00 494281.24 494281.24
PRASIDIALDEPARTEMENT 1169947.93 1141363.11 1169000.00 1169000.00 1039172.87 1009167.96
DEP. REGIONALENTWICKLUNG REGIONALPLANUNG

Regionalentwicklung

Regionalentwicklung Kanton 165000.00 165000.00 165000.00
Regionalentwicklung Gemeinden 80000.00 75000.00 75000.00
Projekte anderer Departemente 10439.50 20000.00 6798.34
Personalkosten Regionalentwicklung 170850.25 173500.00 167988.10
Geschéftsstelle 20000.00 20000.00 20000.00

Projekte 40801.39 55500.00 44678.99
Spesenentschadigung 5689.34 11000.00 7145.50
Rickstellungen Regionalentwicklung 18098.52 0.00 6985.75
Regionalentwicklung 255439.50 255439.50 260000.00 260000.00 246798.34 246798.34
Regionale Richtplanung

Beitrage der Gemeinden fir Entw.- und Raumplanung 91500.40 91500.00 39119.04
Subventionen an Entw.- und Raumplanung 30000.00 28500.00 28025.78
Allgemeiner Aufwand 0.00 5000.00 0.00
Richtplan 106 676.90 55000.00 41259.02

Umsetzung Mehrjahresprogramm 3000.00 5000.00 2000.00

Richtplanung (Siedlungskonzept) 0.00 20000.00 0.00

Richtplanung Ruinaulta 11823.50 10000.00 18885.80

Parc Adula 0.00 0.00 5000.00
Langsamverkehr 0.00 25000.00

Regionale Richtplanung 121500.40 121500.40 120000.00 120000.00 67144.82 67144.82
376939.90|  376939.90|  380000.00| 380000.00|  313943.16|  313943.16
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

DEPARTEMENT FUR UMWELT, VERKEHR, ENERGIE

Abfallbewirtschaftung

Grundgebiihren 2405806.44 2500000.00 236192318
Gebindegebiihren 1429821.82 1600000.00 1481570.86
Direktanlieferergebiihren 1427052.24 900000.00 1722476.03
Deponiegebiihren 605129.80 500000.00 522795.45
Recycling 319851.42 450000.00 340264.92
Konsoldierung okologischen Abfallentsorgung 0.00 0.00 5000.00

Planung 3. Etappe 101544.13 350000.00 107180.55
Personalkosten Plaun Grond

Bruttoléhne Plaun Grond 407156.45 416000.00 416448.55
Sozialversicherungsaufwand Plaun Grond 72100.65 84000.00 82854.30

Ubriger Personalaufwand Plaun Grond 12116.66 20000.00 11275.70
Personalkosten Plaun Grond 491373.76 520000.00 510578.55
Anlagenbetrieb 550130.45 610000.00 516889.77
Abfallsammeldienst 764683.13 750000.00 772323.87
Abfallferntransport 298830.14 350000.00 341273.53

Ricktransport Schlacke 49308.16 20000.00 44468.80

Verbrennung GEVAG 1520868.52 1800000.00 1665727.88

Deponieabgabe 180840.00 200000.00 209130.00

Aufwand Geblhreninkasso 48147.88 70000.00 52753.25

Erneuerbare Energien 5000.00 10000.00 2000.00

Verwaltung und allg. Unkosten 347000.00 380000.00 370000.00
Verwertungsmassnahmen

Altpapier- und Kartonsammlungen 236421.90 280000.00 266889.30

Allgemeine Verwertungsmassnahmen 39071.34 80000.00 49579.02
Altglas-Verwertung 104329.81 110000.00 75033.62
Verwertungsmassnahmen 379823.05 470000.00 391501.94

Kostenbeitrage an Gemeinden 380000.01 380000.00 380000.00

Kostenbeitrage an Sportfonds 40000.00 40000.00 40000.00
Abschreibungen

Abschreibungen auf Fahrzeuge Abfallbewirtschaftung 162500.00 0.00 0.00
Abschreibungen auf Abfallbewirtschaftungsanlage 275603.33 0.00 194235.49
Abschreibungen 438103.33 0.00 194235.49
Rickstellungen Abfallbewirtschaftungsanlage 592009.16 0.00 825966.81
Abfallbewirtschaftung 6187661.72 6187661.72| 5950000.00| 5950000.00| 6429030.44| 6429030.44
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Regiun Surselva 2014

Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Verkehr
Steila Surselva
Gemeinde- und Kantonsbeitrage 58999.99 59000.00 58995.34
Génner 23203.07 10000.00 27459.22
Sponsoren 11592.58 10000.00 11705.53
Kosten Steila Surselva 81861.11 60000.00 75295.37
Steila Surselva 81861.11 93795.64 60000.00 79000.00 75295.37 98160.09
Gemeindebeitrage Sparmassnahme Nr. 41 39772.00 39772.00 39772.00
Gemeindebeitrage CasaCar/RhB 81228.01 81228.00 81227.95
Sparmassnahme Nr. 41 39772.00 40000.00 39772.00
CasaCar/RhB 46998.00 80000.00 55114.81
Reserven
Rickstellungen Steila Surselva 11934.53 19000.00 22864.72
Rickstellungen CasaCar/RhB 34230.01 1000.00 2611314
Reserven 46164.54 20000.00 48977.86
Verkehr 214795.65 214795.65 200000.00 200000.00 219160.04 219160.04
6402457.37| 6402457.37| 6150000.00| 6150000.00| 6648190.48| 6648190.48
DEPARTEMENT GESUNDHEIT, SOZIALES, KULTUR, SPORT
Entnahme Familienhilfe 23510.64 13000.00 19014.30
Gemeindebeitrag Koordinationsstelle Gesundheit 30000.00 30000.00 30117.00
Beitrag aus Altpapier- und Kartonsammlungen 27570.20 40000.00 29694.50
Gemeindebeitrage Finanzierungsaktion Museen 45000.11 45000.00
Aufwand Koordinationsstelle Gesundheit 32103.00 30000.00 30290.00
Palliative Care 4011.45 0.00 4695.60
Tagesstrukturen /Kinderbetreung 0.00 0.00 10000.00
Gesundheitsforderung und Pravention 3396.30 2000.00 0.00
Schulsozialarbeit 0.00 1000.00 0.00
Sportfonds 27570.20 40000.00 29694.50
Umsetzung Jugendkonzept 14000.00 10000.00 4145.70
Finanzierungsaktion Museen 45000.00 45000.00
DEP ) 0ZIA R, SPOR 126080.95 126080.95 128000.00 128000.00 78825.80 78825.80
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Bilanz per 31.12.2014

BILANZ

Regiun Surselva per 31. Dezember 2014

Bilanz per 31.12.2013

Aktiven Passiven Aktiven Passiven

AKTIVEN

U
Fliissige Mittel
Kasse 2390.65 568.25
Kasse Plaun Grond 300.00 300.00
Post regiun surselva 2924383.08 2007794.82
Post Projekte 61562.76 41428.36
GKB CG 135.497.300/regiun surselva 6864059.61 6920363.53
UBS 208-937609.01B 1444293.88 1444244.88
Raiffeisen Disentis /Cadi 66751.76-1072 65745.40 48528.60
Raiffeisen Surselva 61906-1073 12415.05 11291.80

Fliissige Mittel

11375150.43

10474520.24

Andere Kurzfristige Forderungen

Debitoren 870881.22 884582.48
Verrechnungssteuerguthaben 0.00 0.00
Gemeindebeitrage fir Berufsbeistandschaft Surselva 478030.19 383281.24
Vorauszahlungen fiir Entwicklungs- und Raumplanung 0.00 91500.00
Andere Kurzfristige Forderungen 1348911.41 1359363.72
UMLAUFVERMOGEN 12724061.84 11833883.96

ANLAGEVERMOGEN

GKB Forstdepositum 111405.75 111226.00
Wertschriftendepot GKB 1000000.00 1000000.00
Wertschriftendepot Raiffeisen 1900000.00 1900000.00
Aktien Repower AG 11490.00 15000.00
Kassenobligation Postfinance 600000.00 600000.00
Regionssekretariat

Bliromobiliar 2000.00 1.00
Bliromaschinen 1.00 1.00
EDV-Anlagen inkl. Software 6495.00 9920.61
Regionssekretariat 8496.00 9922.61
Berufsbeistandschaft

Bliromobiliar und Maschinen 41500.00 0.00
EDV-Anlagen inkl. Software 14000.00 1560.55
Berufsbeistandschaft 55500.00 1560.55
Abfallbewirtschaftung

Fahrzeuge Abfallbewirtschaftungsanlage 1.00 1.00
Abfallbewirtschaftungsanlage 1.00 1.00
Abfallbewirtschaftung 2.00 2.00
ANLAGEVERMOGEN

3686893.75
09 g

363771116
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PASSIVEN

FREMDKAPITAL

BILANZ

Regiun Surselva per 31. Dezember 2014

Bilanz per 31.12.2014 Bilanz per 31.12.2013

Passiven

Passiven

Kreditoren 84892411 589792.15
Schlisseldepot 2960.00 2700.00
steila surselva 272048.40 260113.87
Regionalverkehr 214550.15 185320.14
Wald Natur 27436.86 23882.27
Regionenverband 3659.50 3659.50
Sportnetz 12500.00 12500.00
Langsamverkehr 29000.00 0.00
Museen-Finanzierungsaktion 126191.88 126191.88
Verrechnungskonto Familienhilfe 12765.58 33107.22
Palliative Care 15135.05 0.00
Regionalentwicklungsfond 45554.62 27456.10
Passive Rechnungsabgrenzung TP 2500.00 5000.00
Langfristige Riickstellungen

Rickstellungen Abfallbewirtschaftungsanlage 14361667.57 13769 658.41
Langfristige Riickstellungen 14361667.57 13769 658.41
FREMDKAPITAL 15974893.72 15039381.54
Regionalfonds 17675.19 25745.39
Rickstellungen Regionssekretariat 418386.68 406468.19
EIGENKAPITAL 436061.87 432213.58
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eV ERWALTUNGSRECHNUNG

Bildungszentrum Surselva 2014

Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

DEPARTEMENT FUR BILDUNG

MUSIKSCHULE

Beitrage

Aktivzinsen 340.15 700.00 487.10
Liegenschaftsertrage 1360.00 0.00 602.64
Schulgelder 681188.25 692300.00 686752.01
Materialgelder/Lehrmittel 368.00 500.00 272.00
Rickerstattungen EQ/FAK/Versicherungen 14134.35 21400.00 26725.55
Ubrige Einnahmen 2617.58 3000.00 4344.70
Kantonsbeitrage 326557.00 301500.00 301662.00
Gemeinde-Vorwegbeitrage 169999.92 170000.00 169996.32
Gemeinde-Restkostenanteile 360633.87 394600.00 338724.49
Beitrage 1557199.12 1584000.00 1529566.81
Fondsentnahme (+)/Fondseinlage (-) -36402.96 -2900.00 0.00
Personalaufwand

Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 34402.00 43500.00 31821.15

Lohne Lehrpersonen 1139707.75 1142200.00 1145741.00
Sozialversicherungsbeitrag 115611.45 125200.00 119264.02
Personalversicherungsbeitrage 66843.35 61400.00 66575.15

Unfall- und Krankenversicherung 9093.15 9100.00 9012.20

Ubriger Personalaufwand 16719.67 14300.00 5635.26
Personalaufwand 1382377.37 1395700.00 1378048.78

Sachaufwand

Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 20423.59 24700.00 28779.09

Mobilien, Maschinen 945.80 5500.00 6765.55

Wasser, Energie und Heizmaterialien 4965.85 2100.00 1214.75
Verbrauchsmaterialien 642.50 1000.00 626.75
Dienstleistungen Dritter tbriger Unterhalt 1008.00 6000.00 855.80

Mieten, Pachten und Benitzungskosten 36604.85 45000.00 35991.40
Spesenentschadigungen 34709.30 55000.00 45243.75
Dienstleistungen und Honorare 7309.25 6900.00 3431.15

Ubrige Ausgaben 5897.75 8200.00 7249.61

Sachaufwand 112506.89 154400.00 130157.85
Abschreibungen

Abschreibungen 25911.90 31000.00 23549.92
Abschreibungen 25911.90 31000.00 23549.92

MUSIKSCHULE SURSELVA 1520796.16 1520796.16 1581100.00 1581100.00 1531756.55 1531756.55
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0GOPAD R D

Beitrage
Aktivzinsen 178.55 500.00 295.25
Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 12511.20 5600.00 12559.20
Ubrige Einnahmen 590.59 0.00 151.10
Kantonsbeitrage 0.00 0.00 345010.54
Gemeinde-Vorwegbeitrage 170000.00 170000.00 169995.65
Gemeinde-Restkostenbeitrage 431323.37 328000.00 190315.49
Kostendeckende Beitrage 183502.89 281900.00 210206.15
Beitrage 798106.60 786000.00 928533.38
Personalaufwand
Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 19636.05 17500.00 73613.85
Léhne Logopadie 634398.85 614100.00 557875.10
Lohne Legasthenie und Dyskalkulie 0.00 0.00 126447.65
Sozialversicherungsbeitrag 59799.20 59100.00 75530.02
Personalversicherungsbeitrage 34644.85 35800.00 41019.00
Unfall- und Krankenversicherung 5577.00 5600.00 643715
Ubriger Personalaufwand 1793.02 6100.00 7741.61
Personalaufwand 755848.97 738200.00 888664.38
Sachaufwand
Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 6315.37 4150.00 3848.06
Wasser, Energie und Heizmaterialien 477.80 600.00 435.45
Verbrauchsmaterialien 7085.50 6800.00 9633.05
Dienstleistungen Dritter tibriger Unterhalt 378.00 1500.00 207.80
Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 11673.60 10400.00 11673.60
Spesenentschadigungen 12082.85 20000.00 10923.05
Dienstleistungen und Honorare 3653.90 3850.00 3052.23
Ubrige Ausgaben 590.61 500.00 95.76
Sachaufwand 42257.63 47800.00 39869.00
LOGOPADISCHER DIENST 798106.60 798106.60 786000.00 786000.00 928533.38 928533.38
Beitrage
Aktivzinsen 331.15 1800.00 1365.70
Liegenschaftsertrage 4982.16 5400.00 4580.16
Benltzungsgebiihren, Dienstleistungen 10926.64 7800.00 7475.05
Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 36732.70 25600.00 29575.65
Ubrige Einnahmen 5085.02 2500.00 2271.50
Kantonsbeitrage 642379.92 714105.00 638637.44
Gemeindebeitrage 756580.79 841057.00 752172.98
Standortbeitrag 28550.22 31738.00 28383.88
Beitrdge 1485568.60 1630000.00 1464462.36
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eV ERWALTUNGSRECHNUNG

Bildungszentrum Surselva 2014

| muens] evag|  auena]  erreg

Personalaufwand

Strategisches Fiihrungsorgan 3600.00 3600.00 3600.00

Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 86384.20 90600.00 85020.60

Lohne Lehrpersonen 867748.45 960900.00 898530.66
Sozialversicherungsbeitrage 120193.06 119000.00 116891.78
Personalversicherungsbeitrage 78183.68 80100.00 79829.84

Unfall- und Krankenversicherung 5192.46 5800.00 5311.09

Ubriger Personalaufwand 7549.40 15500.00 9691.73
Personalaufwand 1168851.25 1275500.00 1198875.70

Sachaufwand

Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 94165.55 118000.00 38228.21

Mobilien, Maschinen 1996.13 4000.00 2384.77

Wasser, Energie und Heizmaterial 27401.00 26600.00 27385.47
Reinigungsmaterial 1953.05 1500.00 1745.36
Dienstleistungen Dritter Ubriger Unterhalt 15795.26 19100.00 16099.14

Mieten, Pachten und Benltzungskosten 151704.84 156800.00 151255.88
Spesenentschadigungen 1477.84 1800.00 1434.55
Dienstleistungen und Honorare 17661.16 22200.00 21187.20

Ubrige Ausgaben 4562.52 4500.00 5866.08

Sachaufwand 316717.35 354500.00 265586.66
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE 1485568.60 | 1485568.60| 1630000.00| 1630000.00| 1464462.36| 1464462.36
Beitrage

Aktivzinsen 184.55 500.00 305.00
Liegenschaftsertrage 2060.00 1500.00 4380.00
Benltzungsgebiihren, Dienstleistungen 5795.85 6000.00 6217.00
Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 9855.80 12300.00 12133.12
Ubrige Einnahmen 2909.20 0.00 107.70
Kantonsbeitrage 363781.91 429705.00 421230.62
Gemeindebeitrage 428454.25 506097.00 496116.07
Standortbeitrag 16168.09 19098.00 18721.36
Beitrdge 829209.65 975200.00 959210.87
Personalaufwand

Strategisches Fiihrungsorgan 4200.00 4200.00 4200.00

Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 45282.05 40500.00 39346.20

Lohne Lehrpersonen 503648.80 581100.00 541729.50
Sozialversicherungsbeitrage 60243.50 70700.00 66554.09
Personalversicherungsbeitrage 46227.05 51400.00 46931.43

Unfall- und Krankenversicherung 2825.00 2900.00 2847.58

Ubriger Personalaufwand 6856.27 16300.00 11504.39
Personalaufwand 669282.67 767100.00 713113.19
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Sachaufwand

Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 31655.63 42200.00 93517.06

Mobilien, Maschinen 2550.00 3000.00 3097.60

Wasser, Energie und Heizmaterial 55434.40 65000.00 58301.70

Dienstleistungen Dritter ibriger Unterhalt 16423.58 23000.00 18600.72

Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 40599.00 49200.00 47375.38

Spesenentschadigungen 1172.00 1000.00 1259.35

Dienstleistungen und Honorare 10516.39 21600.00 20879.96

Ubrige Ausgaben 1575.98 1600.00 1565.91

Sachaufwand 159926.98 206600.00 244597.68

Passivzinsen 0.00 1500.00 1500.00

GEWERBLICHE BERUFSSCHULE 829209.65 829209.65 975200.00 975200.00 959210.87 959210.87
) A )

Beitrage

Aktivzinsen 283.70 1200.00 987.55

Liegenschaftsertrage 3321.44 3700.00 3053.44

Schulgelder 23560.00 28400.00 29897.70

Beniitzungsgebiihren, Dienstleistungen 5768.31 4600.00 4489.00

Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 23468.75 16700.00 18410.37

Ubrige Einnahmen 9187.33 2500.00 3899.15

Kantonsbeitrage 983130.00 871143.00 1059318.50

Beitrdge 1048719.53 928243.00 1120055.71

Personalaufwand

Strategisches Fiihrungsorgan 2400.00 2400.00 2400.00

Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 57591.75 60300.00 56680.25

Lohne Lehrpersonen 790117.45 767800.00 764606.19

Sozialversicherungsbeitrage 93365.29 90700.00 90536.20

Personalversicherungsbeitrage 55988.92 53200.00 58146.10

Unfall- und Krankenversicherung 6187.64 4300.00 6070.09

Ubriger Personalaufwand 4085.72 8500.00 9446.40

Personalaufwand 1009736.77 987200.00 987885.23

Sachaufwand

Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 63568.33 79200.00 27722.99

Mobilien, Maschinen 1330.72 2700.00 1589.83

Wasser, Energie und Heizmaterial 18267.35 17600.00 18256.98

Reinigungsmaterial 1293.84 1000.00 1164.49

Dienstleistungen Dritter Ubriger Unterhalt 10656.04 12900.00 10050.86

Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 101573.26 104500.00 101287.11

Spesenentschadigungen 10646.83 9700.00 7594.15

Dienstleistungen und Honorare 31595.47 40650.00 60204.26

Ubrige Ausgaben 2884.17 3200.00 3012.59

Mensabetrieb 0.00 9700.00 0.00

Sachaufwand 241816.01 281150.00 230883.26

Rickstellungen (- = Verlust/+ = Gewinn) -202836.25 -340107.00 -98712.78

FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 1048716.53 1048719.53 928243.00 928243.00 1120055.71 1120055.71
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Bildungszentrum Surselva 2014

Rechnung 2014

Aufwand

Ertrag

Budget 2014

Aufwand

Ertrag

Rechnung 2013

Aufwand

Ertrag

BRUCKENANGEBOTE VINAVON

Beitrage

Aktivzinsen 213.05 300.00 245.50
Liegenschaftsertrage 2551.15 2000.00 2756.00
Schulgelder 96646.30 72000.00 107877.30
Benitzungsgebiihren, Dienstleistungen 20203.85 0.00 40.88
Riickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 121841.32 5200.00 8991.45
Ubrige Einnahmen 1219.50 0.00 414.30
Kantonsbeitrage 408094.88 411255.00 371512.84
Gemeindebeitrage 307861.05 310245.00 280264.08
Beitrage 958631.10 801000.00 772102.35
Personalaufwand

Strategisches Fiihrungsorgan 2500.00 2500.00 2500.00

Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 72756.50 69100.00 70849.80

Lohne Lehrpersonen 529806.44 513500.00 489928.15
Sozialversicherungsbeitrage 52475.10 50500.00 49409.82
Personalversicherungsbeitrage 47247.15 41400.00 50081.50

Unfall- und Krankenversicherung 3242.35 3500.00 3079.10

Ubriger Personalaufwand 9357.87 12000.00 13975.56
Personalaufwand 717385.41 692500.00 679823.93

Sachaufwand

Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 155630.91 17550.00 28556.87

Mobilien, Maschinen 8747.75 3000.00 0.00

Wasser, Energie und Heizmaterial 10700.85 14700.00 11632.80
Reinigungsmaterial 3470.66 2800.00 2786.00
Dienstleistungen Dritter fiir den baulichen Unterhalt 15495.87 13700.00 2683.05
Dienstleistungen Dritter fiir den Gbrigen Unterhalt 8853.83 15500.00 9092.35

Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 10391.14 13200.00 10518.44
Spesenentschadigungen 608.40 700.00 510.60
Dienstleistungen und Honorare 25403.81 26100.00 24690.21

Ubrige Ausgaben 1942.47 1250.00 1808.10

Sachaufwand 241245.69 108500.00 92278.42
BRUCKENANGEBOTE VINAVON 958631.10 958631.10 801000.00 801000.00 772102.35 772102.35
MENSA |
Beitrage

Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 0.00 600.00 162.00
Mensabetrieb 100078.50 99000.00 84537.05
Beitrége 100078.50 99600.00 84699.05
Personalaufwand

Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 31034.40 30300.00 29810.70
Sozialversicherungsbeitrage 2565.95 3400.00 2812.25
Personalversicherungsbeitrage 2289.90 1600.00 1896.35

Unfall- und Krankenversicherung 259.05 200.00 247.20
Personalaufwand 36149.30 35500.00 34766.50
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013
Ertrag

Sachaufwand

Mensabetrieb 75254.10 73800.00 68595.00

Sachaufwand 75254.10 73800.00 68595.00

Rickstellungen (- = Verlust/+ = Gewinn) -11324.90 -9700.00 -18662.45

MENSA 100078.50 100078.50 99600.00 99600.00 84699.05 84699.05

AND

Beitrage

Schulgelder 15650.00 17100.00 17625.00

Riickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 115.10 200.00 238.10

Kantonsbeitrage 23600.00 28800.00 32000.00

Beitrdge 39365.10 46100.00 49863.10

Personalaufwand

Lohne Lehrpersonen 21618.35 23600.00 21753.65

Sozialversicherungsbeitrage 1699.55 2250.00 2157.50

Personalversicherungsbeitrage 1550.65 2100.00 1734.95

Unfall- und Krankenversicherung 165.90 150.00 167.65

Personalaufwand 25'034.45 28100.00 25813.75

Sachaufwand

Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 0.00 5000.00 0.00

Ubrige Ausgaben 5006.90 5600.00 5162.75

Sachaufwand 5006.90 10600.00 5162.75

Rickstellungen (- = Verlust/+ = Gewinn) 9323.75 7400.00 18886.60

TAGESHANDELSSCHULE 39365.10 39365.10 46100.00 46100.00 49863.10 49863.10
0 D

Beitrage

Aktivzinsen 5.70 0.00 17.05

Schulgelder 18397.50 0.00 13780.00

Benlitzungsgebihren, Dienstleistungen 1643.25 0.00 20388.00

Rickerstattungen EO/FAK/Versicherungen 528.00 0.00 39.20

Ubrige Einnahmen 4456.85 0.00 19829.55

Beitrage 25031.30 0.00 54053.80

Personalaufwand

Léhne Lehrpersonen 15264.55 0.00 11789.00

Sozialversicherungsbeitrage 1809.85 0.00 973.85

Personalversicherungsbeitrage 202.30 0.00 39.60

Unfall- und Krankenversicherung 135.25 0.00 100.30

Ubriger Personalaufwand 0.00 0.00 5.00

Personalaufwand 17411.95 0.00 12907.75
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Rechnung 2014 Budget 2014 Rechnung 2013

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Sachaufwand
Biiro- und Schulmaterial, Drucksachen 243.35 0.00 19754.35
Mieten, Pachten und Beniitzungskosten 0.00 0.00 75.00
Dienstleistungen und Honorare 97.50 0.00 -43.00
Ubrige Ausgaben 6555.07 0.00 19588.60
Kurzfristige Schulden 0.00 0.00 74.85
Sachaufwand 6895.92 0.00 39449.80
Rickstellungen (- = Verlust/+ = Gewinn) 723.43 0.00 1696.25
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 25031.30 25031.30 0.00 0.00 54053.80 54053.80

HOCHBEGABTENFORDERUNG

Beitrage

Gemeinde-Vorwegbeitrage 2500.00 2500.00 0.00
Gemeinde-Restkostenanteile 6593.25 5000.00 0.00
Entnahme Legat Gabl 7500.00 7500.00 16193.60
Beitrage 16593.25 15000.00 16193.60
Personalaufwand

Lohne Lehrpersonen 9730.10 11000.00 11231.10
Sozialversicherungsbeitrage 804.20 910.00 929.90
Personalversicherungsbeitrage 614.95 0.00 1014.60

Unfall- und Krankenversicherung 85.70 90.00 97.40

Ubriger Personalaufwand 4558.30 3000.00 2870.60
Personalaufwand 15793.25 15000.00 16143.60

Mieten, Pachten und Benlitzungskosten 800.00 0.00 50.00
HOCHBEGABTENFORDERUNG 16593.25 16593.25 15000.00 15000.00 16193.60 16193.60

DEPARTEMENT FUR BILDUNG

6822096.79

6822099.79

6862243.00

6862243.00

6980930.77

6980930.77
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AKTIVEN

Fliissige Mittel

Bilanz per 31.12.2014

Bilanz per 31.12.2013

BRUCKENANGEBOTE VINAVON

Kasse 0.00 61.50
BRUCKENANGEBOTE VINAVON 0.00 61.50
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA

Kasse 956.50 895.75
UBS CH26 0020 8208 1005 9201 U 136113.20 58294.90
Raiffeisen CH65 8107 3000 0047 6293 4 600583.47 746586.08
GKB 10 099.999.901 613723.61 613076.06
GKB 10 099.999.900 91789.44 520525.59
Fliissige Mittel 1443166.22 1939439.88
Forderungen

HOCHBEGABTENFORDERUNG

Guthaben Hochbegabtenforderung 9093.25 0.00
HOCHBEGABTENFORDERUNG 9093.25 0.00
LOGOPADISCHER DIENST

Beitrage fiir Logopadischen Dienst 431334.96 190327.05
LOGOPADISCHER DIENST 431334.96 190327.05
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE

Guthaben Kantonsbeitrag -70999.08 -26773.56
Guthaben Gemeindebeitrag 83580.79 125172.98
Guthaben Standortbeitrag 28550.22 28383.88
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE 41131.93 126 783.30
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE

Guthaben Kantonsbeitrag -64357.09 -31069.38
Guthaben Gemeindebeitrag 23454.25 70116.07
Guthaben Standortbeitrag 16168.09 18721.36
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE -24734.75 57768.05
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE

Guthaben Kantonsbeitrag 80000.00 140000.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 80000.00 140000.00
BRUCKENANGEBOTE VINAVON

Guthaben Kantonsbeitrag -1989.12 -34587.16
Guthaben Gemeindebeitrag 59861.05 34264.08
BRUCKENANGEBOTE VINAVON 57871.93 -323.08
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE

Darlehen an Gewerbliche Berufsschule 0.00 100000.00
Guthaben Verrechnungssteuer 0.00 18.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 0.00 100018.00




Bilanz per 31.12.2014

BILANZ

Bilanz per 31.12.2013

Bildungszentrum Surselva per 31. Dezember 2014

Aktiven Aktiven Passiven
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Debitoren 290069.20 336682.92
Guthaben Verrechnungssteuer 513.80 3902.27
Genossenschafts-Anteil Raiffeisen Surselva 200.00 200.00
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 290783.00 340785.19
Forderungen 725480.32 675358.51
UMLAUFVERMOGEN 2168646.54 2614798.39
MUSIKSCHULE
Instrumente 48214.40 60953.40
Schulrdume 3871.86 6121.16
Mobilien 37560.12 4684212
MUSIKSCHULE 89646.38 113916.68
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE 1.00 1.00
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
Lehrerbibliothek 1.00 1.00
Schiilerbibliothek 1.00 1.00
Schulmobiliar 1.00 1.00
Biromobiliar 1.00 1.00
EDV 1.00 1.00
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE 6.00 6.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 1.00 1.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Lehrmittel 1.00 1.00
Lehrerbibliothek 1.00 1.00
Schiilerbibliothek 1.00 1.00
Schulmobiliar 1.00 1.00
EDV 1.00 1.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 5.00 5.00
ANLAGEVERMOGEN 89659.38 113929.68

AKTIVE BERICHTIGUNGSPOSTEN

Transitorische Aktiven Kaufmannische Berufsschule 549.00 225.30
Transitorische Aktiven Fach- und Handelsmittelschule 366.00 150.20
Transitorische Aktiven Briickenangebote Vinavon 676.50 0.00
Aktive Berichtigungsposten 1591.50 375.50
AKTIVEN 2259897.42 2729103.57
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Bilanz per 31.12.2014

Bilanz per 31.12.2013

Aktiven Passiven Aktiven Passiven
PASSIVEN
MUSIKSCHULE
Kreditoren 2540.00 0.00
MUSIKSCHULE 2540.00 0.00
LOGOPADISCHER DIENST
Kreditoren 0.00 0.00
LOGOPADISCHER DIENST 0.00 0.00
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE
Kreditoren 0.00 4089.60
KAUFMANNISCHE BERUFSSCHULE 0.00 4089.60
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE
Kreditoren 0.00 6015.58
Darlehen von Kfm. Berufs-, Fach- und Handelsmittelschule 0.00 100000.00
GEWERBLICHE BERUFSSCHULE 0.00 106015.58
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Kreditoren 0.00 3076.40
Rickstellung Schulevaluation (QM) 50000.00 50000.00
FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 50000.00 53076.40
BRUCKENANGEBOTE VINAVON
Kreditoren 663.00 1806.39
BRUCKENANGEBOTE VINAVON 663.00 1806.39
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE
Kreditoren 0.00 500.00
KFM. BERUFSSCHULE & FACH- UND HANDELSMITTELSCHULE 0.00 500.00
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Kreditoren 237893.72 425147.84
Legat Gabl 58104.57 65604.57
Orchester Surselva 7307.10 8107.10
Stipendienfonds 543.00 543.00
BILDUNGSZENTRUM SURSELVA 303848.39 499402.51
Passive Berichtigungsposten
Transitorische Passiven Kaufmannische Berufsschule 3530.23 4354.73
Transitorische Passiven Gewerbliche Berufsschule 1248.10 0.00
Transitorische Passiven Fach- und Handelsmittelschule 12567.72 946.87
Transitorische Passiven Briickenangebote vinavon 0.00 848.15
Transitorische Passiven KBS/FHMS 7900.00 10696.35
Aktive Berichtigungsposten 25246.05 16846.10
FREMDKAPITAL 382297.44 681736.58
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EIGENKAPITAL

Bilanz per 31.12.2014

Aktiven

Passiven

BILANZ

Bildungszentrum Surselva per 31. Dezember 2014

Bilanz per 31.12.2013

Aktiven

Passiven

Rickstellungen/Verlustvortrag Musikschule 22327.85 58730.81

Rickstellungen Kaufmannische Berufsschule 15516.29 19229.92
Rickstellungen Gewerbliche Berufsschule 29933.00 24904.52
Rickstellungen Fach- und Handelsmittelschule 1764 649.46 1980622.37
Rickstellungen Briickenangebot vinavon 2966.30 1477.21

Rickstellungen Erwachsenenbildung 84670.86 75417.11
Rickstellungen Bildungszentrum Surselva 8124.52 7401.09
EIGENKAPITAL 1877599.98 2047366.99
PASSIVEN 2259897.42 | 2729103.57
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Bericht der Geschiftsprifungskommission

In unserer Elgenschaft als' Geschiftspriffungskommission haben wir im Sinne von Artikel 35 der
Statuten der Regiun Surselva die Rechnungs- und Geschaftsfilhrung der Regiun Sursebva flir das Jahr
2014 einer eingehenden Frifung unterzogen.

Die Rechnungspritfung umfasste die Bilanz und Verwaltungsrechnung
der allgemeinen Verbandsaufgaben 2014
Wir haben festpestellt, dass
-die Bilanz und die Verwaltungsrechnung mit der Buchhaltung Gbereinstimmen;,
- die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt ist,
-bei der Darstellung der Vermbgenslage und der Betriebsergebnisse die  gesetzlichen

Bestimmungen und die Vorschriften der Statuten sowie der Reglemente und Verordnungen
eingehalten sind.

Anhand der Sitzungsprotokolle des Verbandsvorstandes sowle auf Grund von Besprechungen mit
dem Regionssekretdr orientierte sich die Geschaftsprifungskommission liber die gesamte
Verbandstatigkeit im Barichtsjahr.

Auf Grund der Ergebnisse unserer Prifungen beantragen wir, die vorfiegenden Bilanzen und

Verwaltungsrechnungen zu genehmigen und dle Organe mit dem verbindlichen Dank flr die
geleistetan Dienste zu entiasten.

Manz, 11, Marz 2015 Reglun Surselva
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VERBANDSORGANE UND
MITARBEITENDE

STAND DEZEMBER 2014

PRASIDENT DES REGIONALPARLAMENTS VIZEPRASIDENT DES REGIONALPARLAMENTS

Reto Jorger, Vals Kevin Brunold, Surcuolm

STIMMENZAHLER
Daniel Solér, Morissen

Giusep Flepp, Curaglia

RATSBURO
Reto Jorger, Vals

Ernst Sax, Obersaxen

Kevin Brunold, Surcuolm

Daniel Solér, Morissen

Duri Blumenthal, Degen

MITGLIEDER DES REGIONALPARLAMENTS STELLVERTR. DES REGIONALPARLAMENTS
Lucrezia Berther, Ilanz Ueli Blumer, Thalkirch

Pancrazi Berther, Rueras Carli Camenisch, Flims Dorf

Kevin Brunold, Surcuolm Hubert Urs, Vals

Simon Buchli, Safien Platz Luzi Pfister, Waltensburg/Vuorz

Tanja Bundi, Ilanz Seiler Daniela, Breil /Brigels

Richard Caduff, Danis
Rudolf Caduff, Cumbel
Paul Caduff, Morissen

Toni Camathias, Laax

Martin Candrian, Flims Dorf

Markus Casanova, llanz

Hansruedi Casanova, Obersaxen Meierhof

Simon Casutt, Falera

Walter Deplazes, Surrein

René Epp, Sedrun

Giusep Flepp, Curaglia

Markus Gassmann, Flims Waldhaus

Reto Jorger, Vals

Carmelia Maissen, Castrisch

Cecilia Maissen, Disentis/Mustér

Christian Malar, Trin Digg

Donat Nay, Zignau

Sievi Sgier, Andiast

Daniel Solér, Morissen

Roger Tuor, Disentis/Mustér

REGIONALVORSTAND
Ernst Sax, Obersaxen Meierhof, Prasident

Silvia Casutt-Derungs, Falera, Vizeprasidentin

Martin Candinas, Rabius

Gian Derungs, Lumbrein

Roman Cantieni, Ilanz
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VERBANDSORGANE UND
MITARBEITENDE

GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION STELLVERTRETER
René Epp, Sedrun Lucrezia Berther, Ilanz
René Cavegn, Breil Donat Nay, Trun

Toni Camathias, Laax

GESCHAFTSSTELLE
Duri Blumenthal, Geschéftsfiihrer, Degen

Curdin Tuor, Stellvertreter Geschéftsfiihrer, Trun

Urs Giezendanner, Anlaufstelle Regionalentwicklung, Ilanz
Daniel Duff, Bereichsleiter Verwaltung/EDV, Sumvitg
Nadja Christoffel, Sekretérin/Verwaltungsangestellte, Ilanz

Lea Berther, Lehrtochter, (ab August 2014 ausgelernte Sekretarin/Verwaltungsangestellte), Segnas

Gian Luca Furger, Lehrling, Ilanz (ab August 2014)

ENTSORGUNG PLAUN GROND
Duri Blumenthal, Gesamtleitung, Degen

Conrad Lutz, Betriebsleiter/Deponiemeister, Luven

Eligius Spescha, Mitarbeiter, Breil

Ivan Steiner, Mitarbeiter, Laax

Martin Tschuor, Mitarbeiter, Sagogn

Claudio Thalmann, Mitarbeiter, Zignau

GESUNDHEITSKOMMISSION
Hans-Ueli Fuchs, Prasident, Castrisch
Silvio Albin, Trun

Hanspeter Brun, Rueras

Hanspeter Calortscher, Ilanz

Martin Candinas, Rabius

Urs Kellenberger, Ilanz

Corina Monsch, Ilanz

Claudia Tomaschett, Rueun

Curdin Tuor, Trun

Roland Vincenz, Andiast

KOORDINATIONSSTELLE GESUNDHEITSWESEN
Silvio Albin, Trun

BILDUNGSZENTRUM SURSELVA
Curdin Tuor, Geschaftsfiihrer Bildungszentrum Surselva, Trun

Lucia Lechmann Carigiet, Dienststellenleiterin Logopadischer Dienst, Ilanz

Claudio Simonet, Dienststellenleiter Musikschule, Curaglia

Marcus Beer, Dienststellenleiter Mittelschule, Kaufmannische Berufsschule und
Tageshandelsschule, Danis

Casimir Schmid, Dienststellenleiter Gewerbliche Berufsschule, Trin (bis Ende Juli 2014)

Alois Derungs, Dienststellenleiter Gewerbliche Berufsschule, Flond (ab August 2014)

Hans-Giacun Spescha, Dienststellenleiter Briickenangebote Vinavon, Laax
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