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Sebasond sin artechel 6 alinea 1 dils statuts dalla Regiun Surselva, relaschaus ils 6 da november 2015 

dalla conferenza dils presidents 

1. General 

Art.1 Object ed intent 
1 Conform alias prescripziuns legalas reglescha il reglament l'organisaziun digl Uffeci da stumadira e 

concuors sco era las incumbensas e cumpetenzas dil menader digl uffeci e dils ulteriurs emploiai. . 
2 EI intenda oravontut dad attribuir las cumpetenzas sco era in regulativ da salarisaziun per il 

menader digl uffeci sco era per ils ulteriurs emploia i. 

Art. 2 Egualisaziun dallas schlatteinas 

Aschinavon ch'ei sedat nuot auter ord il senn serefereschan indicaziuns da persunas, funcziuns e 

professiuns en quest reglament d'organisaziun sin omisduas schlatteins. 

II. Organisaziun 

Art. 3 lntegraziun 

lgl Uffeci da stumadira e concuors ei in post da survetsch dalla Regiun Surselva . 

Art. 4 Sedia 

La sedia digl Uffeci da stumadira e concuors ei a Glion. 

Art. 5 Engaschament e prevenziun professiunala 
1 lgl engaschament da tuts collaboraturs sebasa conform al senn sillas determinaziuns legalas dil can­

tun Grischun e dallas ordinaziuns respectivas. 
2 lls collaboraturs digl Uffeci da stumadira e concuors ein segirai tier la Comunitas. 

Art. 6 Nominaziun 

La cumissiun regiunala elegia il menader digl uffeci sco era siu substitut. 

Art. 7 Menader digl uffeci 

La direcziun administrativa e professiunala digl Uffeci da stumadi ra e concuors cumpegl ia oravontut 

las suandontas incumbensas ed autorisaziuns: 

a) Representar igl uffeci anoviars; 

b) Garantir ina applicaziun dil dretg correcta ed unitara; 

c) Reglar il process organisatoric intern (carnet d'obligaziuns, descripziun dalla plazza); 

d) Far il preventiv, quen annual e la statistica dils cass per mauns dalla conferenzaconferenzaconfe-

renza dils presidents; 

e) Far las expensas conform al preventiv approbau; 

f) Esser en contact cull'autoritad da su rvigilonza; 

g) Orienta r l' autoritad da survigilonza davart la nominaziun e la demissiun da persunas ufficialas; 

h) Publicar egl organ da publicaziun ufficial ils nums dallas persunas d' uffeci elegidas; 

i) Far proposta alla cumissiun regiunala pertuccont igl augment da summas da paga; 

j) Far proposta alla cumissiun regiunala per engaschar ufficials da stumadira e concuors; 

k) Engaschar e relaschar ils ulteriurs emploiai; 
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1) Dar directivas. 

Art. 8 Funcziunari da stumadira e concuors 

II funcziunari da stumadira e concuors ei oravontut cumpetents da: 

a) elaborar las damondas da cuntinuaziun; 

b) survigilar ils avis da sequestraziun; 

c) exequir sequestraziuns, retensiuns, arrests; 

d) relaschar documents da sequestraziun, retensiun ed arrest; 

e) menar il register dalla resalva da proprietad; 

f) surprender ulteriuras incumbensas ch'il directur reparta; 

g) realisar conversiuns / ingants; 

h) realisar proceduras da concuors . 

Art. 9 Referendari 

II referendari ei oravontut cumpetents da: 

a) emetter ils camonds da pagament ed ils attests da sperdita; 

b) consegnar scadin camond da pagament, smanatschas da concuors e documents; 

c) far examinaziuns el survetsch extern; 

d) recepir inventaris; 

e) far avis da retratga, annunzias da retardament, emprovas da consegna, surdar alla polizia; 

f) surprender ulteriuras incumbensas ch'il menader reparta; 

g) menar il register dalla resalva da proprietad . 

Art.10 Persunal da canzlia 

II persunal da canzlia ademplescha oravontut las suandontas incumbensas: 

a) registrar ils cass ehe vegnan inoltrai; 

b) survetsch al spurtegl; 

c) correspondenza sco avis da retratga, annunzias da retard, emprovas da consegna, surdar alla 

polizia e.a.; 

d) survetsch al telefon; 

e) gestiun da documents ed archivaziun; 

f) exequir ulteriuras lavurs administrativas tenor directivas dil menader digl uffeci. 

III. Finanzas 

Art. 11 Salarisaziun 

La cumissiun regiunala classifichescha il persunal. La classificaziun sedrezza tenor las disposiziuns dil 

dretg da persunal dil cantun Grischun. 

Art. 12 Fixaziun concreta dalla paga 

All ' entschatta dalla relaziun d'engaschament e silsuenter mintg'onn fixescha la cumissiun regiunala 

conform al preventiv e tenor proposta dil menader la paga concreta per mintga collaboratur. 
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Art. 13 Taxas 
1 Las taxas per la stumaziun ed il concuors van ella cassa dalla Regiun. 
2 L'indemnisaziun tenor il sistem da sportel ei buca lubida. 

IV. Menar igl uffeci 

Art.14 Dretg da suttascriver 
1 II dretg da suttascriver sereferescha alias descripziuns dallas plazzas e las reglas da suttascripziun 

digl uffeci. 
2 II substitut segna sco tal. 
3 lls ulteriurs emploiai aschuntan alla suttascripziun l'agiunta «p. i..» ni indicheschan lur funcziun . 

Art. 15 Fuorma da suttascriver 
1 Ei vegn suttascret a maun. 
2 Ella procedura dalla stumaziun resta ei resalvau da duvrar buls da facsimile tenor art. 6 VFRR1 ed 

ulteriuras fuormas dalla suttascripziun mecanica ni electronica ehe l'autoritad da survigilonza ha 

lubiu. 

Art. 16 Rapports 
1 lgl Uffeci da stumadira e concuors rapporta sil pli tard entochen la fin d'avrel alla cumissiun regiu­

nala per mauns dalla conferenzaconferenzaconferenza dils presidents davart sia activitad da gestiun 

digl onn vargau .. 
2 EI tarmetta mintg'onn all'autoritad da survigilonza las cefras dils cass. 
3 Aschinavon ch'igl ei necessari per l'organisaziun digl uffeci e dalla salarisaziun ha la cumissiun regiu­

nala il dretg da prender envesta ella gestiun digl uffeci da stumadira e concuors. 

V. Contabilitad 

Art. 17 lndicaziun da contos 

II conto da banca ni/e da posta digl uffeci ei indicaus cun «Uffeci da stumadira Surselva» respectiv 

cun «Uffeci da concuors Surselva». 

Art. 18 Entradas da taxas e tscheins 
1 lgl Uffeci da stumadira e concuors transferescha alla Regiun Surselva: 

a) mintga meins: las entradas dallas taxas; 

b) annualmein: 

1. las entradas dils tscheins nets dil conto da banca, dil conto da posta e dils ulteriurs plazza­

ments da daners digl uffeci; 

2. las taglias anticipadas. 
2 lgl Uffeci da stumadira e concuors scriva dabien alla persuna autorisada ils gudogns dils tscheins 

nets e las taglias anticipadas ch'ei dat specificamein tier ina fatschenta singula. 

1 CS 281.31 
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Art. 19 Preventiv 
1 Ensemen cul meinagestiun dalla Regiun Surselva fa il menader digl uffeci il preventiv ed inoltrescha 

quel tochen la fin da settember alla cumissiun regiunala per mauns dalla conferenzaconferenzacon­

ferenza dils presidents. 2 II preventiv approbau ei ligionts. 
3 lgl Uffeci da stumadira e concuors dispona da maniera autonoma dils credits ch'ein lubi el preven­

tiv. 

Art. 20 Credit supplementar 
1 II menader digl uffeci survigilescha cuntinuadamein e cun quitau ses credits dil preventiv. 
2 Damondas per credits supplementars ed annunzias da surpassaments da credits ein d'inoltrar ad 

uras alla cumissiun regiunala. 

Art. 21 Quen annual e statistica 

II quen annual e la statistica cullas cefras dils cass ein d'inoltrar alla cumissiun regiunala per mauns 

dalla conferenzaconferenza dils presidents sil pli tard entochen la fin d'avrel. 

Art. 22 Dretg d'envesta 

La cumissiun regiunala ha il dretg da prender envesta ellas actas decisivas per l'examinaziun dil pre­

ventiv ed il quen annual. 

VI. Gestiun da documents ed archivaziun 

Art. 23 Gestiun da documents 
1 II menader digl uffeci ei responsabels per ina gestiun ordinada dils documents. 
2 Las actas ein d'etichetar da maniera unificada e da metter giu sistematicamein. 
3 L'eliminaziun ha da succeder tenor las prescripziuns. 
4 Las determinaziuns dil dretg federal 2 e dalla lescha davart la gestiun da documents e l'archivaziun 

ein ligiontas. 

Art. 24 Archivaziun 

L'archivaziun dallas actas da stumadira e concuors sereferschan alias determinaziuns dil dretg fe­

deral3 e dalla lescha davart la gestiun da documents e l'archivaziun. 

VII. Disposiziun finala 

Art. 25 Entrada en vigur 

Quest reglament d'organisaziun ha la conferenzaconferenza dils presidents concludiu ils 6 da no-

vember 2015. Silsuenter ha la Dertgira cantunala dil Grischun approbau ella ils ..... .... ............ .... 2015. EI 

entra en vigur igl 1. da schaner 2016. 

2 Ordinaziun davart l' archivaziun dallas actas da stumadira e concuors (OASC), CS 281.33; Ordinaziun davart la 
gestiun dils uffecis da concuors (OCl), CS 281.32. 
3 Ordinaziun davart l'archivaziun dallas actas da stumadira e concuors (OASC), CS 281.33; Ordinaziun davart la 
gestiun dils uffecis da concuors (OCl), CS 281.32. 
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Per la Regiun Surselva 

II parsura dalla 

conferenzaconferenza dils presidents 

Ernst Sax 

II meinagestiun 

0 8. Feb. 2016 
Approbau dalla dertgira cantunala ils .................... . 

II president lgl actuar 
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